
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 
1с: Бухгалтерия 8 (пользовательские режимы) 

 

№ Наименование разделов, модулей и тем Кол-во  
часов 

Всего  ПЗ 

1. Модуль 1. «Подготовительный этап работы в программе» 
 

4 4 

2. Модуль 2. «Заполнение основных справочников программы»  
 

4 4 

3 Модуль 3.  «Ввод начальных остатков» 
 

6 6 

4 Модуль 4. «Приобретение товаров»  
 

4 4 

5 Модуль 5. «Ведение учета оптовой реализации товаров в программе»  
 

4 4 

6. Модуль 6. «Отражение операции по возврату товаров от покупателей в 
программе» 
  

4 4 

7. Модуль 7. «Ведение розничной торговли в программе»  
  

2 2 

8. Модуль 8. «Ведение учета материалов и производства в программе»  
 

6 6 

9. Модуль 9. «Ведение учета основных средств в программе»  
 

6 6 

10. Модуль 10. «Ведение учета кассовых и банковских операций в 
программе» 
 

2 2 

11. Модуль 11. «Отражение операции комиссионной торговли в программе»  
 

6 6 

12. Модуль 12. «Ведение взаимозачета и взаиморасчетов в программе» 
  

6 6 

13. Модуль 13. «Ведение учета оплаты труда в программе»  
 

4 4 

14. Модуль 14. «Завершающие операции отчетного периода»  
 

4 4 

15. Модуль 15. «Завершение работы в программе»  4 4 



 

16. Итоговый контроль 6  

ИТОГО 72 72 

 
 

Бережливое производство 

№ 
п/п 

Наименование Количество часов Форма 
итогового 
контроля 

всего аудиторные 
часы 

лекции практики 

1 Модуль 1 «Бережливое производство как модель 
повышения эффективности деятельности 
организации» 

14 14 14 -  

1.1 Модульная единица 1. Основные понятия и принципы 
бережливого  производства. 

4 4 4 -  

1.2. Модульная единица 2. Методы и инструменты 
бережливого производства 

4 4 4 -  

1.3 Модульная единица 3.  Картирование потока 
создание ценностей. 

6 6 6 -  

2. Модуль 2 «Применение методов бережливого 
производства в образовательной деятельности» 

18 18 12 6  

2.1 Модульная единица 1.  Бережливое проектирование 
образовательного процесса 

4 4 4 -  

2.2 Модульная единица 2. Устранение потерь в 
административно-хозяйственной деятельности 
образовательной организации 

6 6 4 2  

2.3 Модульная единица 3. Использование бережливого 
подхода в системе управления образовательной 
организацией 

8 8 4 4  

3 Модуль 3 «Формирование и реализация проектов 
в образовательной организации» (Управление 
проектами «Бережливого производства») 

34 34 4 30  

3.1 Модульная единица 1. Формирование проектной 
команды, карты проекта. 

14 14 4 10  

3.2 Модульная единица 2.  Картирование потока 
создания ценностей  

10 10 - 10  

3.3 Модульная единица 3.  Карта целевого состояния 10 10 - 10  

 Итоговая аттестация (защита проектов) 6    зачёт 

https://ngieu.ru/department-economics-and-business-process-automation/
https://ngieu.ru/department-economics-and-business-process-automation/


 ИТОГО: 72     

 

 

 

Бухгалтерский учёт в государственном учреждении 

№ п/п Наименование модулей, учебных предметов Всего 
часов 

в том числе Вид 
итогово

го 
контрол

я 

Лек. Прак
. 

Самос
тоятел
ьная 
работ

а 

1. МОДУЛЬ 1. ОСНОВЫ УЧЕТА В ГОСУДАРСТВЕННОМ 
СЕКТОРЕ 

15 2,5 5 7,5 -  

1.1 Как оформить, принять и учесть первичные документы  3 0,5 1 1,5 

1.2 Учетные регистры 3 0,5 1 1,5 

1.3 Как работать с бюджетной классификацией по двум 
приказам Минфина 

3 0,5 1 1,5 

1.4 Что изменил в учетной политике новый федеральный 
стандарт 

3 0,5 1 1,5 

1.5 Инвентаризация имущества, активов и обязательств 3 0,5 1 1,5  

2. МОДУЛЬ 2. УЧЕТ ИМУЩЕСТВА В БЮДЖЕТНОМ 
(АВТОНОМНОМ) УЧРЕЖДЕНИИ 

35 3,5 7 24,5 - 

2.1 Учет основных средств 5 0,5 1 3,5 

2.2 Учет нематериальных активов 5 0,5 1 3,5 

2.3 Учет непроизведенных активов 5 0,5 1 3,5  

2.4 Материальные запасы 5 0,5 1 3,5  

2.5 Затраты на оказание услуг (выполнение работ, 
изготовление продукции) 

5 0,5 1 3,5  

2.6 Денежные средства 5 0,5 1 3,5  

2.7 Учет на забалансовых счетах  5 0,5 1 3,5  

3. МОДУЛЬ 3.  РАСЧЕТЫ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА В 
БЮДЖЕТНОМ (АВТОНОМНОМ) УЧРЕЖДЕНИИ 

24 2 8 14 - 

3.1 Учет расчетов с дебиторами 6 0,5 2 3,5 

3.2 Учет обязательств 6 0,5 2 3,5 

3.3 Изменился учет расчетов в иностранной валюте 6 0,5 2 3,5 



3.4 Расчеты с учредителем 6 0,5 2 3,5 

4. МОДУЛЬ 4. ФИНАНСОВОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 24 2 8 14 - 

4.1. План финансово-хозяйственной деятельности 6 0,5 2 3,5 

4.2. Планирование закупок 6 0,5 2 3,5 

4.3 Нормативные затраты на оказание услуг по гос. заданию 6 0,5 2 3,5  

4.4 Платные услуги в бюджетном (автономном) учреждении 6 0,5 2 3,5  

5. МОДУЛЬ 8. БУХГАЛТЕРСКАЯ ОТЧЕТНОСТЬ 
БЮДЖЕТНОГО (АВТОНОМНОГО) УЧРЕЖДЕНИЯ 

18 1,5 6 10,5 - 

5.1 Порядок составления и представления отчетности 
бюджетного (автономного) учреждения 

4 - 1 3 

5.2 Годовая отчетность 5 0,5 2 2,5 

5.3 Квартальная отчетность 5 0,5 2 2,5 

5.4 Электронный бюджет 4 0,5 1 2,5 

6. ИТОГОВОЕ ЗАНЯТИЕ (ЗАЧЕТ) 4 

 ИТОГО 120 11,5 34 70,5  

 

Защита и обработка персональных данных 

№ Наименование 
Всего 
часов 

Лекции 
Практические 

занятия 
Самостоятель

ная работа 

1 
Модульная единица 1. 
Персональные данные. законодательство в 
области защиты персональных данных 

6 2 2 2 

2 
Модульная единица 2. Принципы и условия 
обработки персональных данных 

8 2 2 4 

3 

Модульная единица 3. Модель угроз 
персональных данных. Организационно-
распорядительная документация по защите 
персональных данных 

8 2 2 4 

4 
Модульная единица 4. Порядок организации 
защиты персональных данных. Организационно-
распорядительная документация 

8 2 2 4 

5 
Модульная единица 5. Классификация ИСПД и 
мероприятия по техническому обеспечению 
безопасности персональных данных 

8 2 2 4 

6 
Модульная единица 6. Построение системы 
защиты персональных данных 

8 2 2 4 



7 
Модульная единица 7. 
Аттестация, сертификация и лицензирование в 
области защиты персональных данных 

8 2 2 4 

8 
Модульная единица 8. Подсистемы в составе 
системы защиты персональных данных 

8 2 2 4 

9 
Модульная единица 9.  Контроль в области 
защиты персональных данных 

8 2 2 4 

Итоговая аттестация в форме зачёта 2 - - - 

ИТОГО 72 18 18 36 

Инженерная графика 

№ Наименование  Всего 
часов 

Лекции Практическ
ие занятия 

Самостоят
ельная 
работа 

1 
Модульная единица 1. Методы проецирования как 
основа создания изображения 

2 2 - - 

2 
Модульная единица 2. Образование, задание и 
изображение типовых поверхностей 

4 2 2 - 

3 
Модульная единица 3. Создание и оформление 
различных изображений 

6 2 4 - 

4 
Модульная единица 4. Виды и комплектность 
изделий и конструкторских документов 

6 2 4 - 

5 
Модульная единица 5. Создание, оформление 
сборочного чертежа и спецификации  

8 2 6 - 

6 
Модульная единица 6.  
Создание трехмерной модели детали и 
ассоциативного чертежа 

8 2 6 - 

Итоговая аттестация в форме зачёта 2 - - - 

ИТОГО 36 12 22 - 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Инклюзивное образование 

№  Наименование дисциплин, модулей  Всего 
часов  

лекции  практики  сам. раб.   

1.  Модуль 1. Методологические основы 
инклюзивного образования  

4  
2  -  2  

1.1  Модульная единица 1. Методологические основания 
инклюзивного образования  

2  
1  -  1  

1.2  Модульная единица 2. Принципы инклюзивного 
образования и история его развития  

2  
1  -  1  

2.  Модуль 2. Нормативная и правовая база 
получения образования студентами с 
ограниченными возможностями здоровья, в том 
числе с инвалидностью, в образовательных 
организациях 

 
 

4 2 - 2 

2.1  Модульная единица 3. Государственная политика в 
сфере высшего образования лиц с ОВЗ  

2  
1  -  1  

2.2  Модульная единица 4. Документы, регламентирующие 
развитие инклюзивного процесса в высшем 
образовании  

2  
1  -  1  

3.  Модуль 3. Доступность высшего образования для 
лиц с ОВЗ  

6  
3  -  3  

3.1  Модульная единица 5. Формирование доступной 
образовательной среды. Финансовая и социальная 
доступность  

2  

1  -  1  

3.2  Модульная единица 6. Доступность зданий и 
территории образовательной организации для лиц с 
ОВЗ  

2  
1  -  1  



3.3  Модульная единица 7. Мониторинг как технология 
развития инклюзивного процесса в учреждении ВО  

2  1  -  1  

4.  Модуль 4. Технологии психолого- педагогического 
сопровождения студентов с ОВЗ в вузе  

12  4  4  4  

4.1  Модульная единица 8. Технологии психолого-
педагогического сопровождения студентов с 
нарушениями зрения  

6  2  2  2  

4.2  Модульная единица 9. Технологии психолого-
педагогического сопровождения студентов с 
нарушениями ОДА  

6  2  2  2  

5.  Модуль 5. Создание специальных 
образовательных условий для лиц с ОВЗ в 
условиях вуза  

10  4  2  4  

5.1  Модульная единица 10. Специальные 
образовательные условия: понятие, общая 
характеристика и структура  

6  2  2  2  

5.2  Модульная единица 11. Материально-техническое 
обеспечение образовательного процесса для 
студентов с ОВЗ: специальные технические средства и 
программное обеспечение  

2  1  -  1  

5.3  Модульная единица 12. Кадровое обеспечение 
инклюзивного процесса в вузе. Функции специалистов 
сопровождения: тьютора, ассистента (помощника), 
педагога-психолога, сурдопедагога, тифлопедагога.  

2  1  -  1  

6.  Модуль 6. Общие и специфические особенности 
обучения студентов с различными нозологиям в 
вузе  

8  4  -  4  

6.1  Модульная единица 13. Разработка образовательных 
программ, адаптированных для обучения лиц с ОВЗ  

4  2  -  2  

6.2  Модульная единица 14. Особенности  
обучения и социализации студентов с ОВЗ  

4  2  -  2  

7.  Модуль 7. Психолого-педагогическое 
сопровождение студентов с ОВЗ в условиях 
инклюзивного образования  

16  6  4  6  

7.1  Модульная единица 15. Теоретические основы и 
методология психолого-педагогического 
сопровождения  

6  2  2  2  

7.2  Модульная единица 16. Формы психолого-
педагогического сопровождения студентов с ОВЗ  

6  2  2  2  



7.3  Модульная единица 17.  
Профессиональная ориентация и трудоустройство лиц 
с ОВЗ в условиях вуза  

4  2  -  2  

8.  Модуль 8. Организация образовательного 
процесса с применением электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий  

10  4  2  4  

8.1  Модульная единица 18.  
Информационная компетентность студентов с ОВЗ  

4  2  -  2  

8.2  Модульная единица 19.   
Особенности дистанционного обучения студентов с 
ОВЗ  

6  2  2  2  

  Итоговая аттестация в форме зачета  2  -  -  2  

  ИТОГО  72  29  12  31  

Информационно-коммуникационные технологии в образовательной сфере в условиях реализации ФГОС 

№ Наименование разделов, модулей и тем Количество часов Формы контроля 

Всего  ЛЗ ПЗ 

1 Модуль 1. Требования ФГОС к применению электронной 
информационной образовательной среды (ЭИОС) в 
образовательном учреждении (нормативно-правовое 
регулирование) 

8 8 - тестирование 

2 Модуль 2. Применение и эффективное использование 
инструментария Microsoft Office  

10 2 8 тестирование 

3 Модуль 3. Использование дистанционных технологий в 
образовательном процессе. Возможности системы 
Мооdle.  

20 8 12 тестирование 

4 Модуль 4. Использование дистанционных технологий в 
образовательном процессе. Применение вебинаров в 
образовательной деятельности 

20 8 12 тестирование 

5 Модуль 5. Психологические и педагогические особенности 
ведения учебного процесса в соответствии с 
требованиями ФГОС 

10 6 4 тестирование 

6 Итоговый контрольный тест.  4   тестирование 

 ИТОГО 72 32 36  

 

 



 

 

Мастер производственного обучения вождению 
 

№ 
Наименование дисциплин, модулей Всего 

часов 
лекции практ

ики 
сам. раб. (при 

наличии) 

 Теоретический блок     

1. Основы психологии 14 8 2 4 

2. Основы профессиональной педагогики 16 10 - 6 

3. Основы законодательства в сфере дорожного движения 20 10 4 6 

4. 
Основы безопасного управления транспортными 
средствами (тракторами) 

16 6 4 6 

5. 
Конструкция, устройство и эксплуатация транспортных 
средств (тракторов) 

16 10 - 6 

 Всего: 82 44 10 28 

 Технологический блок     

6. Основы методики профессионального обучения 30 8 8 14 

7. 
Законодательные и нормативные акты, 
регламентирующие подготовку водителей транспортных 
средств (тракторов) 

10 4 2 4 

8. Оказание первой медицинской помощи* 5 1 4 - 

 Всего: 45 13 14 18 

  Профессиональный блок     

9. Вождение транспортного средства (трактора) 3 - 3 - 

10. Проведение практических занятий 8 - 8 - 

 Всего: 11 - 11 - 

 Итого: 138 57 35 46 

 Консультации 3    

 Итоговая аттестация – зачёт  3    

 ИТОГО ЧАСОВ 144    

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Менеджмент в образовании 
 

N 
п/п 

Наименование дисциплин, модулей Количество часов 

Всего Аудиторные 
часы 

Лекции Практические 
занятия 

1.  Модуль 1. Образовательная организация как объект 
управления 

14 14 8 6 

2.  Модульная единица 1.Образовательная организация: 
понятие, признаки, структура 

2 2 2 - 

3.  Модульная единица 2. Организационная структура 
образовательной организации 

4 4 2 2 

4.  Модульная единица 3. Организационная культура 
образовательной организации 

4 4 2 2 

5.  Модульная единица 4. Управленческая культура как 
системное понятие: сущность, структура, тенденции 
изменения 

4 4 2 2 

6.  Модуль 2. Нормативно-правовое регулирование 
образовательной деятельности 

12 12 8 4 

7.  Модульная единица 1. Основы законодательства и 
государственной политики РФ в сфере образования в 
современных условиях 

2 2 2 - 

8.  Модульная единица 2. Внедрение профстандартов 4 4 2 2 

9.  Модульная единица 3. Основы организации труда в 
образовательной организации 

6 6 4 2 

10.  Модуль 3. Управление деятельностью 
образовательной организации 

24 24 14 10 

11.  Модульная единица 1. Управление содержанием 
образования и образовательным процессом в логике 
федеральных государственных образовательных 
стандартов 

4 4 2 2 

12.  Модульная единица 2. Управление воспитательной 
системой образовательной организации 

8 8 4 4 

13.  Модульная единица 3. Управление маркетинговой 
деятельностью в образовательной организации 

6 6 4 2 



14.  Модульная единица 4. Организация рекламной 
деятельности и PR в образовательной организации 

6 6 4 2 

15.  Модуль 4. Стратегическое управление 
образовательной организацией 

16 16 8 8 

16.  Модульная единица 1. Основы стратегического 
менеджмента 

4 4 4 - 

17.  Модульная единица 2. Стратегическое управление и 
управление изменениями в образовательной организации 

6 6 2 4 

18.  Модульная единица 3. Современная концепция и 
программа развития образовательной организации 

6 6 2 4 

19.  Итоговая аттестация 6    

 
 
Методическая деятельность в образовательной организации в соответствии с ФГОС 

 Наименование дисциплин, модулей Количество часов Форма 

итогового 

контроля 

№ 
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1. Модульная единица 1 «Содержание методической 
работы образовательной организации в условиях ФГОС»  

10 10 6 4 -  

2 Модульная единица 2 «Организация и планирование 
деятельности методической службы» 

10 10 6 4 -  

3.  Модульная единица 3 «Методическое сопровождение 
деятельности педагогического коллектива» 

12 12 4 8   

4. Модульная единица 4 «Проектирование и создание 
методического обеспечения с использованием средств 
ИКТ» 

12 12 8 4 - 
 

5. Модульная единица 5 «Проектирование программ 
педагогических мероприятий»  

12 12 8 4 -  

6 Модульная единица 6 «Мониторинг и оценка качества 
методической работы» 

12 12 4 8 -  

 Итоговая аттестация  4 - - - -  
 



 ИТОГО: 72 68  36 32 - зачет 

 

 

 

 

Обеспечение экологической безопасности руководителями и специалистами общехозяйственных систем управления 

№ Наименование дисциплин, модулей 
Всего 
часов 

лекции практики сам. раб.  

 Общепрофессиональные модули 18 8 10 37 

1.  

Экологическое и природно-ресурсное законодательство  
Концепция взаимодействия общества и природы. Экологическое 
право.  
Предмет, нормы, объекты, субъекты, принципы и источники 
экологического права.  
Экологическое законодательство. Природно-ресурсное 
законодательство.  
Виды ответственности за нарушения в области охраны 
окружающей среды и природопользования.  

4 2 2 10 

2.  

Экономическое развитие Экологический фактор 
Природные ресурсы и их классификация. Проблемы истощения  
природных ресурсов.   
Экологические факторы. Абиотические и биотические 
экологические факторы. Негативное воздействие 
производственной сферы на экологические факторы. 
Последствия загрязнения  окружающей среды.  
Взаимосвязь между экономикой и окружающей средой и понятие 
устойчивого  развития. Экономический механизм 
природопользования.  
Оценка экономического ущерба от загрязнения окружающей 
среды.  
Эколого-экономические риски.  

6 2 4 9 

3.  
Экологический контроль 
Правовые  основы  экологического контроля в Российской 
Федерации.  

4 2 2 9 



Виды экологического контроля – государственный, 
производственный и общественный.  
Объекты и субъекты экологического контроля.  Структура 
природоохранных органов  в  Российской Федерации, 
осуществляющих    государственный экологический контроль  
Производственный  экологический контроль на предприятиях. 
Требования к экологическим  службам и обеспечение 
эффективности  их  функционирования.  
Документация производственного экологического контроля.  
Особенности организации и проведения эко-аналитического 
контроля на предприятиях. 
Общественный экологический контроль.  
Системы наблюдения за состоянием окружающей среды. 
Экологический мониторинг. 

4.  

Экологический менеджмент 
Международные стандарты ISO серии 14000. 
Система экологического менеджмента в соответствии с 
требованиями ИСО 14001:2004 (ГОСТ Р ИСО14001:2007).  
Преимущества разработки, внедрения и сертификации системы 
экологического менеджмента в соответствии с ИСО 14001:2004.  
Основные требования системы экологического  менеджмента в 
соответствии с ИСО 14001:2004.  
Документированные процедуры системы экологического 
менеджмента (СЭМ). Руководство по системе экологического 
менеджмента.   
Внутренний аудит системы экологического менеджмента. 
Разработка и внедрение СЭМ в организации.  Сертификация 
системы экологического менеджмента.  

4 2 2 9 

5.  Специальные модули 4 2 2 9 

6.  

Документирование деятельности по обеспечению 
экологической безопасности 
Экологическое обоснование хозяйственной  и  иной деятельности. 
Прединвестиционная и  проектная документация. 
Государственная экологическая экспертиза.  
Экологическая нормативно-разрешительная  документация.  
Документация по контролю соблюдения установленных 
нормативов воздействия на окружающую среду.  
Документация по эксплуатации природоохранного оборудования.  

4 2 2 9 



Документация по действиям организации в  аварийных 
(нештатных) ситуациях, связанных с  загрязнением окружающей 
среды.  
Учет и отчетность по охране окружающей  среды и 
природопользованию. 

7.  Итоговая аттестация в форме тестирования 4   4 

8.  ИТОГО 72 10 12 50 

 

 

 

 

Обучение в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций 

Наименование 
дисциплин, модулей 

Всего часов  
Аудиторная 

работа 
Самост. 
работа  

лекции практики 

Модуль I Организация выполнения мероприятий по ГО и 
ликвидации ЧС.  

72 14 14 44 

Модульная единица 1.  Поражающие факторы источников 
чрезвычайных ситуаций, характерных для мест расположения и 
производственной деятельности организации, а также оружия 
массового поражения и других видов оружия. 

10 2 2 6 

Модульная единица 2. Порядок получения сигнала 
"ВНИМАНИЕ ВСЕМ!" с информацией о воздушной тревоге, 
химической тревоге, радиационной опасности или угрозе 
катастрофического затопления и действий работников 
организации по ним. 

10 2 2 6 

Модульная единица 3. Порядок и правила использования 
средств индивидуальной и коллективной защиты, а также 
средств пожаротушения, имеющихся в организации. 

10 2 2 6 

Модульная единица 4. Действия работников при аварии, 
катастрофе и пожаре на территории организации. 

10 2 2 6 

Модульная единица 5. Действия работников организации при 
угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций, военных 
конфликтов, угрозе и совершении террористических актов. 

10 2 2 6 



Наименование 
дисциплин, модулей 

Всего часов  
Аудиторная 

работа 
Самост. 
работа  

лекции практики 

Модульная единица 6. Действия работников организации в 
условиях негативных и опасных факторов бытового характера. 

8 2 2 4 

Модульная единица 7. Оказание первой помощи. 10 2 2 6 

Итоговая аттестация в форме тестирования 4   4 

ИТОГО 72 14 14 44 

 

 

 

 

 

 

 

Обучение навыкам оказания первой помощи 

№ Наименование дисциплин, модулей Всего 
часов 

Лекции Практик
и 

Сам. раб. 

1. Возможные случаи экстренных ситуаций и виды 
травм в образовательном учреждении, 
требующие немедленного оказания первой 
доврачебной помощи  

5 5 - - 

2. Овладение навыками оказания первой 
психологической помощи пострадавшим в 
чрезвычайной ситуации. 

5 5 -  

3. Порядок действий при оказании первой 
доврачебной помощи 

5 - 5 - 

4. Итоговая аттестация в форме тестирования 1 - - - 

ИТОГО 16    

 

Обучение ответственных лиц в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности 



№ 
Наименование дисциплин, модулей Всего 

часов 
Лекции 

Практ. 
занятия 

1 
Модуль I. «Общие сведения об энергосбережении и 
энергоаудите» 

20 14 6 

1.1 
Модульная единица 1. «Правовое обеспечение 
энергосбережения»  

8 6 2 

1.2 Модульная единица 2. «Мероприятия по энергосбережению» 6 4 2 

1.3 Модульная единица 3. «Энергетический менеджмент» 6 4 2 

2 Модуль II. «Работа в модуле ГИС «Энергоэффективность» 12 12 4 

2.1 
Модульная единица 4. «Целевые показатели программы 
«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности» 

6 4 2 

2.2 
Модульная единица 5. «Заполнение программы 
«Энергосбережение и повышение энергетической 
эффективности». Правила заполнения. 

6 4 2 

 Итоговая аттестация в форме зачета 4 24 10 

 ИТОГО 36   

Обучение по охране труда различных категорий работников 

Наименование дисциплин, модулей Всего 
часов 

Аудиторная работа Самостоят
ельная 
работа 

лекции практики 

Модуль I. «Обучение по охране труда и проверка знаний 
требований охраны труда руководителей  и специалистов 
организаций» 

36 16 6 14 

Модульная единица 1. Основы охраны труда 9 4 - 5 

Модульная единица 2. Основы управления охраной труда в 
организации 

9 4 2 3 

Модульная единица 3. Специальные вопросы обеспечения 
требований охраны труда и безопасности производственной 
деятельности 

9 4 2 3 

Модульная единица 4. Социальная защита пострадавших на 
производстве 

9 4 2 3 

Итоговая аттестация в форме тестирования 4   4 



ИТОГО 40 16 6 18 

 

Обучение мерам пожарной безопасности руководителей организаций и лиц, назначенных ответственными за обеспечение пожарной 

безопасности 

Наименование 
дисциплин, модулей 

Всего 
часов  

Аудиторная 
работа 

лекции практики 

Модуль I. Организационные основы обеспечения пожарной безопасности 
6 5 1 

Модульная единица 1.   Государственное регулирование в области 
пожарной безопасности. 

1 1 - 

Модульная единица 2. Права, обязанности и ответственность 
организаций в области пожарной безопасности 

1 1 - 

Модульная единица 3. Противопожарный режим на объекте 1 1 - 

Модульная единица 4. Противопожарная пропаганда и обучение 
работников организаций мерам пожарной безопасности 

1 1 - 

Модульная единица 5. Практические занятия 2 1 1 

Модуль II. Оценка соответствия объекта защиты требованиям пожарной 
безопасности 6 5 1 

Модульная единица 6. Система обеспечения пожарной безопасности 
объекта защиты 

1 1 - 

Модульная единица 7. Аккредитация 1 1 - 

Модульная единица 8. Независимая оценка пожарного риска (аудит 
пожарной безопасности) 

1 0,5 0,5 

Модульная единица 9. Федеральный государственный пожарный надзор 1 1 - 

Модульная единица 10. Подтверждение соответствия объектов защиты 
требованиям пожарной безопасности 

1 0,5 0,5 

Модульная единица 11. Лицензирование и декларирование в области 
пожарной безопасности 

1 1 - 

Модуль III. Общие принципы обеспечения пожарной безопасности 
объекта защиты 

6 4 2 

Модульная единица 12. Классификация пожаров 0,5 0,5 - 

Модульная единица 13. Требования пожарной безопасности к 
электроснабжению и электрооборудованию зданий, сооружений 

1 0,5 0,5 

Модульная единица 14. Молниезащита зданий и сооружений 0,5 0,5 - 



Наименование 
дисциплин, модулей 

Всего 
часов  

Аудиторная 
работа 

лекции практики 

Модульная единица 15. Требования пожарной безопасности к 
инженерному оборудованию зданий и сооружений 

0,5 - 0,5 

Модульная единица 16. Требования пожарной безопасности к проходам, 
проездам и подъездам зданий и сооружений 

0,5 0,5 - 

Модульная единица 17. Требования к противопожарным расстояниям 
между зданиями и сооружениями 

1 0,5 0,5 

Модульная единица 18. Обеспечение деятельности подразделений 
пожарной охраны 

0,5 0,5 - 

Модульная единица 19. Требования пожарной безопасности к системам 
теплоснабжения и отопления 

1 0,5 0,5 

Модульная единица 20. Требования правил противопожарного режима к 
пожароопасным работам 

0,5 0,5 - 

Модуль IV. Система предотвращения пожаров 
2 2 - 

Модульная единица 21. Способы исключения условий образования 
горючей среды 

1 1 - 

Модульная единица 22. Способы исключения условий образования в 
горючей среде (или внесения в нее) источников зажигания 

1 1 - 

Модуль V. Системы противопожарной защиты 8 4 4 

Модульная единица 23. Способы защиты людей и имущества от 
воздействия опасных факторов пожара 

0,5 0,5 - 

Модульная единица 24. Пути эвакуации людей при пожаре 1 - 1 

Модульная единица 25. Системы обнаружения пожара, оповещения и 
управления эвакуацией людей при пожаре 

0,5 0,5 - 

Модульная единица 26. Системы коллективной защиты, средства 
индивидуальной защиты и спасения людей от опасных факторов пожара 

1 - 1 

Модульная единица 27. Система противодымной защиты 0,5 0,5 - 

Модульная единица 28. Огнестойкость и пожарная опасность зданий, 
сооружений и пожарных отсеков 

0,5 0,5 - 

Модульная единица 29.  Ограничение распространения пожара за пределы 
очага 

0,5 0,5 - 

Модульная единица 30.  Первичные средства пожаротушения в зданиях и 
сооружениях 

1 - 1 

Модульная единица 31. Системы автоматического пожаротушения и 
пожарной сигнализации 

0,5 0,5 - 



Наименование 
дисциплин, модулей 

Всего 
часов  

Аудиторная 
работа 

лекции практики 

Модульная единица 32. Общие требования к пожарному оборудованию 0,5 0,5 - 

Модульная единица 33. Источники противопожарного водоснабжения 0,2 0,2 - 

Модульная единица 34. Системы противопожарной защиты 
многофункциональных зданий 

0,3 0,3 - 

Модульная единица 35. Практические занятия 1 - 1 

Итоговая аттестация в форме тестирования 2  2 

ИТОГО 30 20 10 

 

 

 

 

 

 

 

Организация воспитательного пространства в условиях реализации ФГОСов общего образования 

 Наименование дисциплин, модулей Количество часов 

Форма контроля 
№ 
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1 Модуль 1 «Психолого-педагогические 
аспекты профессиональной компетентности 
классных руководителей в условиях 
реализации ФГОС ОО» 

12     тест 

1.1 Модульная единица 1. Педагогическая 
деятельность в условиях внедрения ФГОС ОО. 

2 2 2 - - 
 

1.2. Модульная единица 2.  Нормативно-правовая 
компетентность классного руководителя как 

4 4 2 2 - 
 



средство обеспечения современного качества 
образования в условиях реализации ФГОС ОО 

1.3. Модульная единица 3. Педагогическая 
поддержка ребенка в образовательной среде 

6 6 2 4 -  

2 Модуль 2 «Современные педагогические 
технологии, наиболее эффективные для 
реализации требований ФГОС ОО» 

20     подготовка 

проекта  

2.1 Модульная единица 4. Игропрактика как способ 
организации воспитательного пространства 
образовательной организации 

6 6 2 4 - 
 

2.2 Модульная единица 5. Информационно-
коммуникационные технологии в деятельности 
классного руководителя 

6 6 2 4 - 
 

2.3. Модульная единица 6. Технология 
проектирования в деятельности классного 
руководителя 

8 8 4 4 -  

 Итоговая аттестация (защита проектов)  4     зачёт 

 ИТОГО: 36     
 

 

 

 

Педагог дошкольного образования в условиях реализации ФГОС 

№ п/п Наименование модулей, учебных предметов Всег
о 

часо
в 

в том числе Вид 
итогового 
контроля 

Лек. Прак. Самосто
ятельна
я работа 

1. МОДУЛЬ 1.  МЕТОДОЛОГИЯ И МЕТОДИКА ПСИХОЛОГО-
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ. ОСНОВЫ 
ДОШКОЛЬНОЙ ПЕДАГОГИКИ 

13 5,5 1,5 6 - 

1.1 Понятие методология и методика психолого-педагогических 
исследований 

2 1 - 1 

1.2 Организация исследования 2 1 - 1 

1.3 Дошкольная педагогика как отрасль педагогической науки 2 1 - 1 

1.4 Развитие дошкольного образования в России и за рубежом 2 1 - 1 

1.5 Организационные формы (модели) дошкольного образования 2 0,5 0,5 1 



1.6 Профессиональная деятельность воспитателя в дошкольной 
организации 

3 1 1 1 

2. МОДУЛЬ 2. ДЕТСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ 14 4 4 6 - 

2.1 Психическое развитие ребенка в младенческом, раннем и 
дошкольном возрасте 

3 1 1 1 

2.2 Развитие деятельности в дошкольном возрасте 3 1 1 1 

2.3 Развитие познавательной деятельности в дошкольном возрасте 4 1 1 2 

2.4  Развитие личности в дошкольном возрасте 4 1 1 2 

3. МОДУЛЬ 3. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ 
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ. ПРАВОВОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

14 4 4 6 - 

3.1 Нормативно-правовые основы современного образования и 
воспитания 

2 0,5 0,5 1 

3.2 ФГОС дошкольного образования 2 0,5 0,5 1 

3.3 Образовательные правонарушения 2 0,5 0,5 1 

3.4 Педагогическое право 2 0,5 0,5 1 

3.5 Педагогические правоотношения 3 1 1 1 

3.6 Содержание образования 3 1 1 1 

4.  МОДУЛЬ 4. СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ДОШКОЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ. ИНФОРМАЦИОННО-
КОММУНИКАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

13 4 4 5 - 

4.1 Педагогические технологии развития детей раннего и 
дошкольного возраста 

2 0,5 0,5 1 

4.2 Информационно-коммуникационные технологии в образовании 
детей дошкольного возраста 

2 0,5 0,5 1 

4.3 Вариативные образовательные программы обучения и 
воспитания детей раннего и дошкольного возраста 

3 1 1 1 

4.4 Программные средства информационно-коммуникационных 
технологий 

3 1 1 1 

4.5 Мультимедийные технологии 3 1 1 1 

5. МОДУЛЬ 5. ОБУЧЕНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАЗЛИЧНЫХ 
ВИДОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, КОРРЕКЦИОННОЙ РАБОТЫ С 
ДЕТЬМИ РАННЕГО И ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА С УЧЕТОМ 
ИХ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ОСОБЕННОСТЕЙ, В 
СООТВЕТСТВИИ С ФГОС ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

14 4 4 6 - 

5.1 Целостный педагогический процесс: теоретические основы и 
сущность 

3 1 1 1 

5.2 Коррекционно-развивающая работа с детьми раннего и 3 1 1 1 



дошкольного возраста 

5.3 Планирование образовательного процесса в соответствии с 
ФГОС дошкольного образования 

4 1 1 2 

5.4 Преемственность в работе дошкольной образовательной 
организации и школы 

4 1 1 2 

 ИТОГОВОЕ ЗАНЯТИЕ (ЗАЧЕТ) 4    

 ИТОГО 72 21,5 17,5 29  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагог психолог 

№ п/п Наименование модулей, учебных предметов Всег
о 

часо
в 

в том числе Вид 
итогового 
контроля 

Лек. Прак
. 

Самост
оятельн

ая 
работа 

1. МОДУЛЬ 1. ПРАКТИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ  34 10 10 14 - 

1.1 Понятие личности 6 2 2 2 

1.2 Потребности и мотивы поведения 7 2 2 3 

1.3 Эмоциональная сфера личности 7 2 2 3 

1.4 Психология общения 7 2 2 3 

1.5 Взаимодействие людей в группе 7 2 2 3 

2. МОДУЛЬ 2. ПЕДАГОГИКА ОБРАЗОВАНИЯ  34 10 10 14 - 

2.1 Педагогическая деятельность в педагогической системе 6 2 2 2 



2.2 Современные подходы к качеству образования 7 2 2 3 

2.3 Управление проектами в сфере образования 7 2 2 3 

2.4 Современные технологии инклюзивного 
профессионального образования 

7 2 2 3 

2.5 Педагогические измерения и их место в современном 
образовательном процессе 

7 2 2 3 

 ИТОГОВОЕ ЗАНЯТИЕ (ЗАЧЕТ) 4    

 ИТОГО 72 20 20 28  

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогические основы деятельности преподавателя, осуществляющего подготовку водителей 

 Наименование дисциплин, модулей Количество часов 

№ 
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1. 1 Психические процессы и состояния 2 2 2 - 2 

2. 2 Личность. Сознание 2 - - - 2 

3. 3  Психология труда. 4 3 1 2 2 

4. 4 Психология обучения. 2 2 - 2 2 



5. 5 Психофизиологические особенности и 
профессиональной деятельности водителя 
автотранспортных средств 

6 4 2 2 2 

6.  Основные понятия педагогики. Дидактика и 
принципы обучения 

4 2 2 - 2 

7.  Формы и методы обучения 4 2 - 2 2 

8.  Воспитание в процессе обучения 4 3 2 1 2 

 Итоговая аттестация  2 - - - 2 

 ИТОГО: 72 36 18 18 36 

 

 

 

 

 

 

Программист 

№ 
Наименование дисциплин, модулей Всего, 

ч 
лекции практики сам. раб. 

(при 
наличии) 

1 
Модуль 1 «Представление о структуре и 
принципах функционирования приложений на 
платформе .NET» 

28 8 16 4 

1.
1 

Модульная единица 1. «Основы языка С#»  14 4 8 2 

1.
2 

Модульная единица 2. «Новые средства языка» 
14 4 8 2 

2 
Модуль 2 «Windows-приложения на платформе 
.NET» 

44 12 26 4 



2.
1 

Модульная единица 3. «Знакомство с ADO.NET» 18 4 12 2 

2.
2 

Модульная единица 4. «Разработка компонентов 
и использование подсистемы GDI+» 

26 8 14 2 

 Итоговая аттестация в форме зачёта 2 - 2  

 ИТОГО 72 20 44 8 
Противодействие коррупции в государственной и муниципальной службе 

 Наименование дисциплин, модулей Количество часов 

№ 
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1. Модульная единица 1. Государственная стратегия 
противодействию коррупции 

4 2 2 - 2 

2 Модульная единица 2. Организационно-правовой 
механизм противодействия коррупции 

6 4 2 2 2 

3.  Модульная единица 3. Коррупционные риски в 
государственных и муниципальных структурах 

8 4 2 2 4 

4. Модульная единица 4. Криминологическая характеристика 
коррупции и коррупционной преступности 

8 4 2 2 4 

5. Модульная единица 5. Ответственность за коррупционные 
перступления  

8 4 2 2 4 

 Итоговая аттестация  2 - - - 2 

 ИТОГО: 36 18 10 8 18 

 

Противодействие коррупции в системе образования 

№ 
п/п 

Наименование дисциплин, модулей, модульных 
единиц 

Общая 
трудоемкость, 

час. 

Виды учебных занятий, 
включая самостоятельную 

работу и трудоемкость, час. 

Аудиторная работа Сам. 
работа Л ПЗ, СЗ 



1 Модульная единица 1. Государственная стратегия 
противодействию коррупции 

14 4 4 6 

2 Модульная единица 2. Организационно-правовой 
механизм противодействия коррупции 

14 4 4 6 

3 Модульная единица 3. Коррупционные риски в 
образовательных учреждениях 

14 4 4 6 

4 Модульная единица 4. Криминологическая 
характеристика коррупции и коррупционной 
преступности 

14 4 4 6 

5 Модульная единица 5. Ответственность за 
коррупционные преступления 

14 4 4 6 

6 Итоговая аттестация (зачет) 2 - - 2 

 ИТОГО 18 20 20 32 

 

Противодействие коррупции в сфере закупок 

№ 
п/п 

Наименование модулей, учебных предметов Всег
о 

часо
в 

в том числе 

Лек. Прак
. 

Самостоят
ельная 
работа 

1. МОДУЛЬ 1.  Понятие и сущность коррупции применительно к 
системе закупок 

70 20 20 30 

1.1. Понятие и сущность коррупции. Основы антикоррупционной 
политики в Российской Федерации. 

14 4 4 6 

1.2. Система ограничений, запретов и обязанностей, установленных в 
целях противодействия коррупции. 

14 4 4 6 

1.3. Коррупционные риски в рамках закупочного процесса, минимизация 
коррупционных рисков при осуществлении закупок. Методы 
противодействия коррупции. 

14 4 4 6 

1.4. Конфликт интересов при осуществлении закупок и подходы к его 
предотвращению, выявлению и урегулированию. 

14 4 4 6 

1.5. Механизмы противодействия коррупции при осуществлении 
закупок. 

14 4 4 6 

2. МОДУЛЬ 2. Ответственность сторон 46 14 14 18 
2.1. Применение мер дисциплинарной ответственности за 

коррупционные правонарушения. 
14 4 4 6 

2.2. Ответственность заказчиков, подрядчиков и их должностных лиц за 
коррупционные проявления при осуществлении закупок для 
государственных и муниципальных нужд. 

16 5 5 6 



2.3. Особенности применения мер уголовной ответственности за 
коррупционные правонарушения в сфере закупок. Обзор судебной 
практики. 

16 5 5 6 

 ИТОГОВОЕ ЗАНЯТИЕ (зачет) 4    

 ИТОГО 120 34 34 48 

 

Профилактика распространения в образовательных организациях радикальной и иной деструктивной идеологии 

№ п/п Наименование модулей, учебных предметов Всег
о 

часо
в 

в том числе Вид 
итогового 
контроля 

Лек. Прак
. 

Самост
оятельн

ая 
работа 

1. МОДУЛЬ 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ РАДИКАЛЬНОЙ 
И ИНОЙ ДЕСТРУКТИВНОЙ ИДЕОЛОГИИ 

18 5 5 8 

- 

1.1 Категориально-понятийный анализ радикальной и иной 
деструктивной идеологии 

4 1 1 2 

1.2 Радикальная и иная деструктивная идеология и его 
разновидности 

6 2 2 2 

1.3 Закономерности зарождения функционирования и 
развития деструктивной идеологии 

4 1 1 2 

1.4 Социально-психологические предпосылки 
распространения радикальной идеологии и деструктивных 
явлений в молодежной среде 

4 1 1 2 

2. МОДУЛЬ 2 ПРАВОВЫЕ И ПСИХОЛОГО-
ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРОФИЛАКТИКИ 
РАСПРОСТРАНЕНИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЯХ РАДИКАЛЬНОЙ И ИНОЙ 
ДЕСТРУКТИВНОЙ ИДЕОЛОГИИ 

16 3 5 8 

- 
2.1 Правовое регулирование радикальной и иной 

деструктивной идеологии в российской Федерации 
4 1 1 2 

2.2 Психолого-педагогические подходы, технологии, методы и 
условия профилактики деструктивного поведения в 
образовательных организациях 

6 1 2 3 

2.3 Психологические причины и формы проявления 
деструктивного поведения и агрессивных установок 
обучающихся в образовательных организациях 

6 1 2 3 

3 МОДУЛЬ 3. ОРГАНИЗАЦИОННО-СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЕ 
ОСНОВЫ ПРОФИЛАКТИКИ РАСПРОСТРАНЕНИЯ В 

36 10 12 14 
- 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РАДИКАЛЬНОЙ 
И ИНОЙ ДЕСТРУКТИВНОЙ ИДЕОЛОГИИ 

3.1 Роль СМИ и электронных информационно-
образовательных ресурсов в профилактике 
распространения радикальной и иной деструктивной 
идеологии в образовательных организациях Российской 
Федерации 

6 2 2 2 

3.2 Организация и содержание деятельности педагога по 
формированию у обучающихся навыков выхода из 
деструктивных организаций и субкультур 

6 2 2 2 

3.3 Духовно-нравственное воспитание, формирование 
патриотизма и гражданской идентичности как фактор 
снижения деструктивного потенциала радикально 
настроенных обучающихся 

6 2 2 2 

3.4 Психологические условия и стратегии профилактики 
вовлечения обучающихся образовательных организаций в 
деструктивную деятельность. 

8 2 2 4 

3.5 Практическая деятельность образовательных организаций 
в организации системы противодействия радикальной и 
иной деструктивной идеологии в молодежной среде 

10 2 4 4 

 ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ (ЗАЧЕТ) 2 

 ИТОГО 72 18 22 30  

 

 

 

 

 

 

Психолог в социальной сфере 

№ 
Наименование дисциплин, модулей Всего 

часов 
лекции практики сам. раб. 

(при 
наличии) 

1 МОДУЛЬ 1 4 2 - 2 



Особенности работы психолога в социальной сфере 
Модульная единица 1.  
Виды психологической помощи  

2 
Модульная единица 2. Психодиагностика в социальной 
работе  

4 2 2 - 

3 
Модульная единица 3. Психология экстремальных и 
критических ситуаций. Психология стресса  

2 2 - - 

4 
Модульная единица 4. Девиантология. Психология 
отклоняющегося поведения  

2 2 - - 

5 Модульная единица 5. Конфликтология  2 2 - - 

 ИТОГО по модулю 14 10 2 2 

6 

МОДУЛЬ 2 
Психологическое консультирование и психокоррекция в 
социальной сфере 
Модульная единица 1. Психологическое консультирование и 
психокоррекция в социальной сфере. Социально – 
психологический тренинг 

4 2 - 2 

7 
Модульная единица 2. Понятие психологической 
безопасности и комфортности среды проживания населения 

2 2 - - 

8 
Модульная единица 3.  
Особенности психологического консультирования личности с 
отклоняющимся поведением 

6 2 2 2 

9 

Модульная единица 4.  
Организация психологического сопровождения и 
психологической помощи социально уязвимым слоям 
населения 

4 2 2 - 

10 

Модульная единица 5.  
Организация работы по созданию системы психологического 
просвещения населения, работников органов и организаций 
социальной сферы 

4 2 2 - 

 ИТОГО по модулю 20 10 6 4 

 Итоговая аттестация в форме зачёта 2 - - - 

 ИТОГО 36 20 8 6 

 

Разработка видеоконтента для реализации учебного процесса 



№ Наименование дисциплин, модулей 
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го 
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1 
Модуль 1. Основы разработки видеоконтента 

16 16 10 6 
Тестир

ование 

1.1 
Модульная единица 1. Видеоконтент в образовательном 
процессе  

2 2  2  - - 

1.2. 
Модульная единица 2. Программное обеспечение по 
обработке видеоматериалов  

2 2  2 -  - 

1.3 Модульная единица 3. Подготовка видеоматериалов 4 4  2 2 - 

1.4 Модульная единица 4. Обработка видеоматериалов 4 4  2 2 - 

1.5 
Модульная единица 5. Оформление обработанного 
видеоматериала 

4 4  2 2 - 

2. 
Модуль 2. Использование видеоконтента в учебном 
процессе 14 14 8 6 

Тестир

ование 

2.1 Модульная единица 6. Технология создания видеолекций 2 2  2 -  - 

2.2 
Модульная единица 7. Создание видеолекций по технологии 
Screencast 

4 4  2 2 - 

2.3 
Модульная единица 8. Интеграция видеоконтента в 
электронные курсы 

4  4 2 2 - 

2.4 
Модульная единица 9. Создание образовательного канала в 

сети Интернет 
4 4  2 2 - 

 Итоговая аттестация  6  -  - -  Зачёт 

 ИТОГО: 36 30  18  12  
 

 

 

 

Социальная адаптация лиц без определенного места жительства (БОМЖ) 



 Наименование дисциплин, модулей Количество часов Форма 
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го 
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1. Модульная единица 1 «Социально-правовой статус лиц 
без определенного места жительства (БОМЖ)»  

10 10 6 4 -  

2 Модульная единица 2 «Психологические особенности 
жизнедеятельности лиц БОМЖ» 

10 10 6 4 -  

3.  Модульная единица 3 «Факторы, обуславливающие 
распространение бездомности» 

12 12 4 8   

4. Модульная единица 4 «Деятельность государственных 
социальных учреждений по решению проблем с лицами 
БОМЖ» 

10 10 6 4 - 
 

5. Модульная единица 5 «Технология социальной работы с 
лицами БОМЖ»  

14 14 10 4 -  

6 Модульная единица 6 «Технология профилактики 
профессионального выгорания у специалистов, 
работающих с лицами БОМЖ» 

12 12 4 8 - 
 

 Итоговая аттестация  4 - - - -  
 

 ИТОГО: 72 68  36 32 - зачет 

 

 

 

 

 

 

 

Специалист по предоставлению парикмахерских услуг 



№  
п/п 

Наименование модулей, учебных предметов Всего 
часов 

в том числе Вид  

Лек. Прак. Самост. 
работа 

итогового 
контроля 

1. МОДУЛЬ 1. «Парикмахерское дело 1 ступень» 21 7,5 6 7,5 

- 

1.1 Вводное занятие. Виды парикмахерских и требования к их оснащению 1 0,5 - 0,5 

1.2 Инструменты и приемы их использования. 1 0,5 - 0,5 

1.3 Требования к парикмахерским: охрана труда, пожарная безопасность 
и электробезопасность 

1 0,5 - 0,5 

1.4 Разновидности проборов (сагиттальный, вертикальный, 
горизонтальный) и приемы их выполнения 

1 0,5 - 0,5 

1.5 Типы волос и их отличительные особенности. Уход за волосами. 1 0,5 - 0,5 

1.6 Строение волоса. 1 0,5 - 0,5 

1.7 Подготовительные процедуры перед стрижкой. Мытье волос и массаж 
головы. 

1 0,5 - 0,5 

1.8 Технология выполнения основных форм стрижек. Приемы стрижки. 1 0,5 - 0,5 

1.9 Персонализация стрижки. 1 0,5 - 0,5 

1.1
0 

Техники укладки волос. 2 0,5 1 0,5 

1.1
1 

Композиция повседневной прически, ее форма 2 0,5 1 0,5 

1.1
2 

Основы колористики 2 0,5 1 0,5 

1.1
3 

Техника работы с фольгой (мелирование). 2 0,5 1 0,5 

1.1
4 

Методика химической завивки волос. 2 0,5 1 0,5 

1.1
5 

Порядок выполнения химической завивки. 2 0,5 1 0,5 

2. МОДУЛЬ 2. «Парикмахерское дело 2 ступень» 11 3,5 4 3,5 

- 

2.1 Вводное занятие. Основная терминология. 1 0,5 - 0,5 

2.2 Техника текстурирования. Адаптация форм стрижки к 
индивидуальности клиента 

1 0,5 - 0,5 

2.3 Схемы стрижек 2 0,5 1 0,5 

2.4 Схемы окрашивания 2 0,5 1 0,5 

2.5 Схемы мелирования. 2 0,5 1 0,5 

2.6 Работа с утюжком. 2 0,5 1 0,5 

2.7 Основные элементы вечерних причесок. 1 0,5 - 0,5 

3. ИТОГОВОЕ ЗАНЯТИЕ (ЗАЧЕТ) 4     

 ИТОГО 36 1 10 11  



1 

 

 

Специалист по работе с семьёй 

 Наименование дисциплин, модулей Количество часов 

№ 

В
с
е
го

 

Л
е
кц

и
и
 

П
р
а
кт

. 

за
н
я
ти

я
 

1 Модуль 1. Семья как социальный институт 8 4 4 

1.1 Модульная единица 1. Понятие семьи: функции и структуры 4 2 2 

1.2 Модульная единица 2. Структура жизненного цикла семьи и социальные проблемы его 
отдельных стадий 

4 2 2 

2. Модуль 2. Основы психолого-педагогического обеспечения социальной работы с 
семьей 

8 4 4 

2.1 Модульная единица 1. Система категорий психолого-педагогического обеспечения 
социальной работы с семьей и условия реализации их требований 

4 2 2 

2.2 Модульная единица 2. Закономерности, принципы и методы психолого-педагогического 
обеспечения социальной работы с семьей 

4 2 2 

3 Модуль 3. Технологическая модель психолого-педагогического обеспечения 
социальной работы с семьей 

16 8 8 

3.1 Модульная единица 1. Характеристика технологической модели психолого-
педагогического обеспечения социальной работы с семьей 

4 2 2 

3.2 Модульная единица 2. Технологии работы с семьями групп риска 12 6 6 

 Итоговая аттестация 4   

 ИТОГО: 36   

 

 

 

 

 



 

 

 

Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере 

№ 
п/п 

Наименование модулей, учебных предметов Все
го 

час
ов 

в том числе Вид 
итогов

ого 
контро

ля 

Лек. Прак
. 

Самос
тоятел
ьная 
работ

а 

1. МОДУЛЬ 1.  Нормативно-правовое, организационно-
методическое обеспечение комплексной реабилитации 

23 5,5 5,5 12 
- 

1.1. Правовые и методические основы комплексной реабилитации 
3 

0,5 0,5 
2 

1.2. Законодательство по вопросам образования, опеки и попечительства 
несовершеннолетних, дополнительных гарантий по социальной 
поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, социального обслуживания детей-инвалидов, охраны 
здоровья граждан, 
социального обслуживания, национальные стандарты в области 
предоставления реабилитационных услуг уязвимым категориям 

4 
1 1 

2 

 

1.3. Основы теории и практики различных видов экспертиз и 
процедуры их прохождения: временной нетрудоспособности, 
медико-социальной, военно-врачебной, судебно-медицинской, 
судебно-психиатрической, судебно-психологической, 
профессиональной пригодности и экспертизы связи 
заболевания с профессией, генетической экспертизы, качества 
медицинской помощи и др. 

4 
1 1 

2 

 

1.4. Экономические, правовые, организационные основы различных видов 
обязательного государственного и 
негосударственного страхования и процедуры их оформления 

4 
1 1 

2 
 

1.5. Технологии социального проектирования, моделирования и 
прогнозирования 

4 
1 1 

2 
 

1.6. Методы и технологии управления социальными рисками 
4 

1 1 
2 

 

2. МОДУЛЬ 2. Диагностика и оценка психосоциального, социально- 15 4 4 7 - 



психологического, трудового статуса и потенциала реабилитанта 

2.1. Профессиональная диагностика реабилитанта 7 2 2 3 

2.2. Оценка психосоциального, социально-психологического, 
трудового статуса и потенциала реабилитанта 

8 2 2 4 

3. МОДУЛЬ 3. Профессиональное консультирование клиента и его 
семьи по вопросам реабилитации 

15 4 4 7 
- 

3.1 Формирование у реабилитанта индивидуальных механизмов 
психологической защиты 

7 2 2 3 

3.2 Разработка рекомендаций и оказание помощи реабилитанту-
инвалиду в обустройстве его жизненного пространства, преодолении 
психологических барьеров при использовании реабилитационного 
оборудования; психологическая 
адаптация к техническим средствам реабилитации 

8 2 2 4 

4. МОДУЛЬ 4. Мониторинг и оценка результатов социально-
психологической, социально-педагогической и трудовой 
реабилитации 

15 4 4 7 
- 

4.1 Отслеживание динамики психосоциального статуса реабилитанта 7 2 2 3 

4.2 Документирование хода социально-психологической и социально-
педагогической реабилитации несовершеннолетнего и составление 
отчета по их результатам для целей аудита и передача их в 
соответствующие инстанции 

8 2 2 4 

 ИТОГОВОЕ ЗАНЯТИЕ (зачет) 4    

 ИТОГО 72 17,5 17,5 33  

 

Управление государственными и муниципальными закупками 

№ п/п Наименование модулей, учебных предметов Всег
о 

часо
в 

в том числе Вид 
итогов

ого 
контро

ля 

Лек. Прак. Самост
оятельн

ая 
работа 

1. МОДУЛЬ 1. ПЛАНИРОВАНИЕ И ОБОСНОВАНИЕ ЗАКУПОК 20 4 8 8 

- 
1.1 Порядок планирования и обоснования закупок 10 2 4 4 

1.2 Установление начальной максимальной цены контракта 10 2 4 4 

2. МОДУЛЬ 2.  ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ЗАКУПОК 80 16 32 32 

- 2.1 Способы определения поставщика (подрядчика, исполнителя): 
общая характеристика способов, основные правила выбора 

10 2 4 4 



2.2 Требования к участникам закупки. Антидемпинговые меры при 
проведении конкурсов и аукционов. 

10 2 4 4 

2.3 Правила описания объекта закупки. Нормирование в сфере 
закупок. 

10 2 4 4 

2.4 Порядок проведения конкурсов. Оценка заявок, окончательных 
предложений участников закупки. 

10 2 4 4 

2.5 Порядок проведения электронного аукциона. 10 2 4 4 

2.6 Порядок проведения запросов котировок, запросов 
предложений 

10 2 4 4 

2.7 Осуществление закупки у единственного поставщика 
(подрядчика, исполнителя) 

10 2 4 4 

2.8 Особенности закупок, осуществляемых бюджетными, 
автономными учреждениями, государственными, 
муниципальными унитарными предприятиями и иными 
юридическими лицами 

10 2 4 4 

3 МОДУЛЬ 3. ГОСУДАРСТВЕННЫЕ И МУНИЦИПАЛЬНЫЕ 
КОНТРАКТЫ 

10 2 4 4  

3.1 Порядок заключения, исполнения, изменения и расторжения 
контрактов 

10 2 4 4 

4. МОДУЛЬ 4. МОНИТОРИНГ, КОНТРОЛЬ, АУДИТ И ЗАЩИТА 
ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ УЧАСТНИКОВ ЗАКУПОК 

6 2 2 2  

4.1 Мониторинг и аудит в сфере закупок. Общественный контроль и 
общественное обсуждение закупок. 

3 1 1 1 

4.2 Ответственность заказчиков, работников контрактных служб, 
контрактных управляющих, членов комиссий по осуществлению 
закупок за нарушение законодательства Российской Федерации 
в сфере закупок. 

3 1 1 1 

5. ИТОГОВОЕ ЗАНЯТИЕ (ЗАЧЕТ) 4 

 ИТОГО 120 28 46 46  

 

Управление персоналом 

№ 
п/п 

Наименование модулей, учебных предметов Всего 
часов 

в том числе Вид 
итого
вого 

контр
оля 

Лек. Прак. Самост
оятельн

ая 
работа 

1. МОДУЛЬ 1. Нормативно-правовое и документационное 6 2 2 2 



обеспечение управления персоналом - 
1.1. Нормативно-правовое обеспечение управления персоналом 3 1 1 1 

1.2. Документационное обеспечение управления персоналом 3 1 1 1 

2. МОДУЛЬ 2. Управление персоналом организации 20 5 5 10  
2.1 Введение в управление персоналом 4 1 1 2 

2.2 Технология управления персоналом организации 4 1 1 2 

2.3 Технология управления развитием персонала организации 4 1 1 2  

2.4 Система управления персоналом организации 4 1 1 2 - 

2.5 Оценка эффективности функционирования и 
совершенствования системы и технологии управления 
персоналом организации 

4 1 1 2 
 

3. МОДУЛЬ 3. Инновационные и стратегические модели в 
управлении персоналом 

12 3 3 6 
- 

3.1 Теоретико-методические основы развития концепции 
инновационного менеджмента персонала в организации 

4 1 1 2 

3.2 Практические аспекты управления инновационными 
преобразованиями в кадровой работе на предприятии 

4 1 1 2 

3.3 Разработка стратегии управления персоналом 4 1 1 2 

4. МОДУЛЬ 4. Маркетинг персонала HR-брендинг 20 5 5 10 - 
4.1 Кадровое планирование в организации 4 1 1 2 

4.2 Формирование и реализация маркетинга персонала в 
организации 

4 1 1 2 

4.3 Обеспечение организации персоналом 4 1 1 2 

4.4 Международный маркетинг персонала 4 1 1 2 

4.5 HR-брендинг 4 1 1 2 

5.  МОДУЛЬ 5. Структура, функции и организация 
деятельности службы управления персоналом 

10 2 4 4 
- 

5.1   Структура и функции службы управления персоналом 5 1 2 2 

5.2   Организация деятельности службы управления персоналом 5 1 2 2 

 ИТОГОВОЕ ЗАНЯТИЕ (зачет) 4    

 ИТОГО 72 17 19 32  

 

Юриспруденция 

№ 
п/п 

Наименование модулей, учебных предметов Всего 
часов 

в том числе Вид 
итог
овог

о 

Лек. Прак. Самост
оятельн

ая 



работа конт
роля 

1. МОДУЛЬ 1.  КОНСТИТУЦИОНАЛЬНОЕ ПРАВО 16 4 4 8 - 

1.1. Введение в конституционное право Российской 
Федерации 

4 1 1 2 

1.2. Основы конституционного строя российской федерации 4 1 1 2 

1.3. Основы правового статуса личности 4 1 1 2 

1.4. Федеративное устройство России 4 1 1 2 

2. МОДУЛЬ 2. АДМИНИСТРАТИВНОЕ ПРАВО 8 2 2 4 - 

2.1 Субъекты административного права 4 1 1 2 

2.2 Административно-правовые формы и методы 
реализации исполнительной власти 

4 1 1 2 

3. МОДУЛЬ 3. ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО 10 3 3 4 - 

3.1 Общая характеристика гражданского права 2 0,5 0,5 1 

3.2 Гражданское правоотношение 2 0,5 0,5 1 
3.3 Право собственности и другие вещные права 3 1 1 1 
3.4 Обязательственное право. Общие положения 3 1 1 1 
4.  МОДУЛЬ 4. ТРУДОВОЕ ПРАВО 10 3 3 4 - 

4.1   Трудовой договор 2 0,5 0,5 1 

4.2   Рабочее время и время отдыха 2 0,5 0,5 1 
4.3   Ответственность в трудовом праве 3 1 1 1 
4.4   Трудовые споры 3 1 1 1 
5. МОДУЛЬ 5. УГОЛОВНОЕ ПРАВО 12 3 3 6 - 

5.1   Понятие, задачи, система, принципы и источники 
уголовного права Российской Федерации 

2 0,5 0,5 1 

5.2 Учение о преступлении. Состав преступления 2 0,5 0,5 1 
5.3 Учение о наказании 2 0,5 0,5 1 
5.4   Освобождение от уголовной ответственности и наказания 2 0,5 0,5 1 
5.5   Ответственность несовершеннолетних 2 0,5 0,5 1 
5.6   Иные меры уголовно-правового характера 2 0,5 0,5 1 

6. МОДУЛЬ 6. МУНИЦИПАЛЬНОЕ ПРАВО 12 3 3 6 - 

6.1   Введение в муниципальное право 2 0,5 0,5 1 

6.2   Основы местного самоуправления 2 0,5 0,5 1 
6.3   Предметы ведения и полномочия местного 

самоуправления 
2 0,5 0,5 1 

6.4   Особенности организации местного самоуправления 2 0,5 0,5 1 
6.5   Гарантии местного самоуправления 2 0,5 0,5 1 
6.6 Ответственность органов местного самоуправления и 

должностных лиц местного самоуправления. Контроль и 
2 0,5 0,5 1 



надзор за их деятельностью 

 ИТОГОВОЕ ЗАНЯТИЕ (ЗАЧЕТ) 4    

 ИТОГО 72 18 18 36  

 

 

 

 

 

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА 

Бухгалтерский учёт в государственном учреждении 

№ п/п Наименование модулей, учебных предметов Всег
о 

часо
в 

в том числе Вид 
итогового 
контроля 

Лек. Прак
. 

Самост
оятельн

ая 
работа 

1. МОДУЛЬ 1. ОСНОВЫ УЧЕТА В ГОСУДАРСТВЕННОМ 
СЕКТОРЕ 

22,5 2,5 5 15 Экзамен 

1.1 Как оформить, принять и учесть первичные документы  4,5 0,5 1 3 

1.2 Учетные регистры 4,5 0,5 1 3 

1.3 Как работать с бюджетной классификацией по двум 
приказам Минфина 

4,5 0,5 1 3 

1.4 Что изменил в учетной политике новый федеральный 
стандарт 

4,5 0,5 1 3 

1.5 Инвентаризация имущества, активов и обязательств 4,5 0,5 1 3  

2. МОДУЛЬ 2. УЧЕТ ИМУЩЕСТВА В БЮДЖЕТНОМ 
(АВТОНОМНОМ) УЧРЕЖДЕНИИ 

49 7 21 21 Экзамен 

2.1 Учет основных средств 7 1 3 3 

2.2 Учет нематериальных активов 7 1 3 3 



2.3 Учет непроизведенных активов 7 1 3 3  

2.4 Материальные запасы 7 1 3 3  

2.5 Затраты на оказание услуг (выполнение работ, 
изготовление продукции) 

7 1 3 3  

2.6 Денежные средства 7 1 3 3  

2.7 Учет на забалансовых счетах  7 1 3 3  

3. МОДУЛЬ 3.  РАСЧЕТЫ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА В 
БЮДЖЕТНОМ (АВТОНОМНОМ) УЧРЕЖДЕНИИ 

32 4 12 16 Экзамен 

3.1 Учет расчетов с дебиторами 8 1 3 4 

3.2 Учет обязательств 8 1 3 4 

3.3 Изменился учет расчетов в иностранной валюте 8 1 3 4 

3.4 Расчеты с учредителем 8 1 3 4 

4. МОДУЛЬ 4. НАЛОГИ И ВЗНОСЫ В БЮДЖЕТНОМ 
(АВТОНОМНОМ) УЧРЕЖДЕНИИ 

32 4 12 16 Экзамен 

4.1. Имущественные налоги  8 1 3 4 

4.2. Какие налоги заплатить, если вы ведете приносящую 
доход деятельность 

8 1 3 4 

4.3 НДФЛ 8 1 3 4  

4.4 Отчетность по взносам на социальное страхование в 
бюджетном (автономном) учреждении 

8 1 3 4  

5. МОДУЛЬ 5. ОСНОВЫ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
ГОССЕКТОРА 

24 3 9 12 Экзамен 

5.1 Система оплаты труда  8 1 3 4 

5.2 Минимальный размер оплаты труда 8 1 3 4 

5.3 Сроки, порядок и место выплаты зарплаты 8 1 3 4 

6. МОДУЛЬ 6. ФИНАНСОВЫЙ РЕЗУЛЬТАТ БЮДЖЕТНОГО 
(АВТОНОМНОГО) УЧРЕЖДЕНИЯ 

24 3 9 12 Экзамен 

6.1 По каким показателям учредитель оценит деятельность 
учреждения за год 

8 1 3 4 

6.2 Как учитывать обменные и необменные операции по 
новому стандарту «Доходы» 

8 1 3 4 

6.3 Какие резервы сформировать, чтоб не остаться без денег 8 1 3 4 

7. МОДУЛЬ 7. ФИНАНСОВОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 26 4 9 13 Экзамен 

7.1 План финансово-хозяйственной деятельности 8 1 3 4 

7.2 Планирование закупок 6 1 2 3 

7.3 Нормативные затраты на оказание услуг по госзаданию 6 1 2 3 

7.4 Платные услуги в бюджетном (автономном) учреждении 6 1 2 3 

8. МОДУЛЬ 8. БУХГАЛТЕРСКАЯ ОТЧЕТНОСТЬ 18 3 6 9 Экзамен 



БЮДЖЕТНОГО (АВТОНОМНОГО) УЧРЕЖДЕНИЯ 

8.1 Порядок составления и представления отчетности 
бюджетного (автономного) учреждения 

6 0,5 2,5 3 

8.2 Годовая отчетность 4 1 1 2 

8.3 Квартальная отчетность 4 1 1 2 

8.4 Электронный бюджет 4 0,5 1,5 2 

9.  МОДУЛЬ 9. ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
ПРОЦЕССАМИ 

15 2 4 9 Экзамен 

9.1 Управление бухгалтерией 6 1 2 3 

9.2 Локальные документы  4,5 0,5 1 3 

9.3 Финансовая ответственность руководителя и главного 
бухгалтера учреждения 

4,5 0,5 1 3 

10. МОДУЛЬ 10. КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
БЮДЖЕТНОГО (АВТОНОМНОГО) УЧРЕЖДЕНИЯ 

13,5 1,5 3 9 Экзамен 

10.
1 

Ведомственный контроль учредителя 4,5 0,5 1 3 

10.
2 

Государственный (муниципальный) контроль (надзор) 4,5 0,5 1 3 

10.
3 

Внутренний контроль в бюджетном (автономном) 
учреждении  

4,5 0,5 1 3 

6. ИТОГОВОЕ ЗАНЯТИЕ (ЭКЗАМЕН) 4 

 ИТОГО 260 34 90 132  

Государственное и муниципальное управление 

 Наименование дисциплин, модулей Количество часов 
Форма 

итогового 
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№ 

В
с
е
го

 

А
у
д

и
то

р
н

ы
е
 ч

а
с
ы

 

Л
е
кц

и
и
 

П
р
а
кт

. 

за
н
я
ти

я
 

С
а
м

о
с
то

я
те

л
ь
н
а
я
 

р
а
б

о
та

 

1 Модуль 1 «Правовое обеспечение государственного 
и муниципального управления» 

20 12 6 6 8 зачет с 

оценкой 

1.1 Модульная единица 1.Сущность, предмет, принципы и 
методы правового обеспечения государственного и 
муниципального управления 

7 4 2 2 3 
 

1.2. Модульная единица 2.Субъекты и формы правового 
регулирования отношений в сфере государственного и 
муниципального управления 

7 4 2 2 3 
 



1.3 Модульная единица 3.Правовое регулирование 
системы, полномочий и структуры органов 
государственного и муниципального управления 

6 4 2 2 2 
 

2. Модуль 2 «Муниципальное право» 20 12 6 6 8 зачет с 

оценкой 

2.1 Модульная единица 1. Местное самоуправление в 
Российской Федерации 

7 4 2 2 3 
 

2.2 Модульная единица 2. Децентрализация местного 
самоуправления в Российской Федерации 

7 4 2 2 3 
 

2.3 Модульная единица 3. Муниципальное право как 
отрасль российского права, источники муниципального 
права 

6 4 2 2 2 
 

3. Модуль 3 «Государственная и муниципальная 
служба» 

42 24 18 6 18 зачет с 
оценкой 

3.1 Модульная единица 1.  Понятие, виды и принципы 
государственной службы РФ  

6 4 2 2 2 
 

3.2 Модульная единица 2. Общие положения о 
государственной гражданской службе РФ 

8 6 4 2 2 
 

3.3 Модульная единица 3.  Правовой статус 
государственных гражданских служащих 

7 4 4 - 3 
 

3.4 Модульная единица 4. Муниципальная служба: 
основные категории и история развития. 

7 4 4 - 3 
 

3.5 Модульная единица 5. Основы прохождения 
муниципальной службы в Российской Федерации. 

9 6 4 2 3 
 

4 Модуль 4 «Экономика муниципального хозяйства» 20 10 4 6 10 зачет с 
оценкой 

4.1 Модульная единица 1 «Муниципальный сектор как 
объект национальной экономики». 

5 2 2 - 3 
 

4.2 Модульная единица 2 «Ресурсы муниципального 
образования» 

5 2 - 2 3 
 

4.3 Модульная единица 3 «Экономическая основа 
муниципального хозяйства» 

5 2 2 - 3 
 

4.4 Модульная единица 4 «Доходы и расходы 
муниципальных образований» 

5 4 - 4 1 
 

5. Модуль 5 «Региональное управление и 
территориальное планирование» 

25 12 6 6 13 зачет с 
оценкой 

5.1 Модульная единица 1. Управление экономикой региона 5 2 2 - 3 
 

5.2 Модульная единица 2. Региональная политика в 
системе регулирования территориального развития 

5 2 1 1 3 
 



5.3 Модульная единица 3.  Региональная политика  в  
системе экономических отношений 

5 3 1 2 2 
 

5.4 Модульная единица 4.  Государственное регулирование 
территориального развития РФ 

5 3 1 2 2 
 

5.5 Модульная единица 5.  Теоретические основы 
территориального планирования 

5 2 1 1 3 
 

6 Модуль 6 «Система государственного и 
муниципального управления» 

20 10 8 2 10 зачет с 
оценкой 

6.1 Модульная единица 1. Государственная политика: 
принципы формирования и реализации.  

4 2 2 - 2 
 

6.2 Модульная единица 2. Система государственного 
управления и реализация принципа разделения властей 
в ведущих странах мира  

4 2 2 - 2 
 

6.3 Модульная единица 3. Высшие органы государственной 
власти и управления Российской Федерации в системе 
разделения властей 

4 2 2 - 2 
 

6.4 Модульная единица 4. Региональные системы 
государственного управления РФ на современном этапе 
государственного строительства 

4 2 1 1 2 
 

6.5 Модульная единица 5. Местное самоуправление в РФ: 
содержание, сущность, методологические основы 
функционирования  

4 2 1 1 2 
 

7. Модуль 7 «Стратегическое управление социально-
экономическим развитием муниципальных 
образований» 

20 10 6 4 10 зачет с 
оценкой 

7.1 Модульная единица 1. Понятие социально-
экономического развития муниципального образования 

5 2 2 - 3 
 

7.2 Модульная единица 2. Процесс стратегического 
управления социально-экономическим развитием 
муниципального образования 

5 1 1 - 4 
 

7.3 Модульная единица 3. Стратегия управления 
социально-экономическим развитием муниципального 
образования 

5 3 1 2 2 
 

7.4 Модульная единица 4. Структура и функции управления 
социально-экономическим развитием муниципального 
образования 

5 4 2 2 1 
 

8. Модуль 8 «Принятие и исполнение государственных 
решений» 

25 12 8 4 13 зачет с 
оценкой 



8.1 Модульная единица 1. Принципы и основные этапы 
разработки управленческих государственных решений 

3 1 1 - 2 
 

8.2 Модульная единица 2. Методы и технологии разработки 
управленческих государственных решений в условиях 
неопределенности и риска 

3 1 1 - 2 
 

8.3 Модульная единица 3. Методологические основы 
системного анализа при разработке управленческих 
государственных решений 

3 1 1 - 2 
 

8.4 Модульная единица 4. Сущность и содержание процесса 
разработки стратегических государственных решений в 
органах ГиМУ 

4 1 1 - 3 
 

8.5 Модульная единица 5. Мониторинг и контроль 
исполнения управленческих государственных решений  

4 2 2 - 2 
 

8.6 Модульная единица 6. Технологии оценки качества и 
эффективности исполнения управленческих 
государственных решений  

4 3 1 2 1 
 

8.7 Модульная единица 7. Социально-психологические 
основы подготовки и исполнения управленческих 
государственных решений 

4 3 1 2 1 
 

9 Модуль 9 «Связи с общественностью в органах 
власти» 

20 10 6 4 10 зачет с 
оценкой 

9.1 Модульная единица 1 Цели и функции служб в органах 
государственной власти 

3 1 1 - 2 
 

9.2 Модульная единица 2 Основные компоненты имиджа 
государственной власти: технологии и методы его 
продвижения 

3 1 1 - 2 
 

9.3 Модульная единица 3 Конструирование имиджа 
государственной службы средствами СМИ и PR. 

3 3 1 2 - 
 

9.4 Модульная единица 4. Диагностика политической 
ситуации 

4 1 1 - 3 
 

9.5 Модульная единица 5. Процесс создания имиджа 
регионального политика в ходе проведения целевых 
политических акций 

4 3 1 2 1 
 

9.6 Модульная единица 6. Специфика работы служб по 
связям с общественностью в органах власти и 
политических партиях 

3 1 1 - 2 
 

10 Модуль 10  «Информационно-аналитические 
технологии ГМУ» 

40 20 8 12 20 зачет с 
оценкой 

10.1 Модульная единица 1 «Информатизация ГМУ» 5 1 1 - 4 
 



10.2 Модульная единица 2. «Информационное обеспечение 
органов государственной власти и коммуникационные 
технологии» 

5 4 2 2 1 
 

10.3 Модульная единица 3. «Государственные 
информационные услуги. Концепция «Электронное 
правительство» 

6 3 1 2 3 
 

10.4 Модульная единица 4. «Информационные технологии 
муниципального управления» 

6 3 1 2 3 
 

10.5 Модульная единица 5. «Ведение и обработка базы 
данных ГМУ в табличных процессорах» 

6 3 1 2 3 
 

10.6 Модульная единица 6. «Технологии автоматизации 
документационного обеспечения управленческой 
деятельности» 

6 3 1 2 3 
 

10.7 Модульная единица 7. «Информационно-аналитические 
системы государственного и муниципального 
управления. Классификация и структурная организация» 

6 3 1 2 3 
 

 Итоговая аттестация 8     экзамен 

 ИТОГО: 260 132 76 56 120 
 

 

 

 

 

 

 

Инновационные технологии в социальной работе 

№ 

Наименование дисциплин, модулей Всего 
часов 

лекци
и 

практик
и 

сам. 
раб. 
(при 

наличии
) 

Форма 
аттестации 

МОДУЛЬ 1  
Технология как социальный феномен 

1 Модульная единица 1.  14 2 4 8  



Предмет и задачи технологии социальной работы 
как учебной дисциплины 

2 
Модульная единица 2. Технология в системе 
человеческой деятельности 

14 2 4 8 
 

3 
Модульная единица 3. Социальная работа в системе 
социальных технологий 

18 6 4 8 
 

 ИТОГО по модулю 46 14 12 24 Экзамен 

МОДУЛЬ 2 
Типология социальных технологий 

4 
Модульная единица 1.  
Сущность и структура технологического процесса 

18 4 6 8 
 

5 
Модульная единица 2. Содержание технологического 
процесса 

18 4 6 8 
 

 ИТОГО по модулю 36 8 12 16 Экзамен 

МОДУЛЬ 3  
Универсальные социальные технологии 

6 
Модульная единица 1. Социальная диагностика 
 

20 4 6 10 
 

7 
Модульная единица 2. Социальная терапия, 
профилактика и реабилитация 

20 4 6 10 
 

8 
Модульная единица 3.  
 Социальная адаптация и консультирование  

22 4 8 10 
 

 ИТОГО по модулю 62 12 20 30 Экзамен 

МОДУЛЬ 4  
Технологии социальной работы 

9 
Модульная единица 1.  
Социальное проектирование  

18 2 8 8 
 

10 Модульная единица 2. Социальный патронаж 18 2 8 8  

11 Модульная единица 3. Гендерология и феминология 18 2 8 8  

12 
Модульная единица 4. Возрастная психология и 
социальная работа 

18 2 8 8 
 

13 
Модульная единица 5. 
Технологии социальной работы с различными 
категориями населения 

18 2 8 8 
 

14 
Модульная единица  6. 
Технологии социальной реабилитации 

18 2 4 8 
 

 ИТОГО по модулю 108 12 44 48 Экзамен 

 
Итоговая аттестация  8 

- - - 
 

ЭКЗАМЕН 



   46 88 118  

 ИТОГО 260     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контролер технического состояния автотранспортных средств 

№ п/п Наименование модулей, учебных предметов Всег
о 

часо
в 

в том числе Вид 
итогового 
контроля 

Лек
. 

Прак. Самос
тоятел
ьная 
работ

а 

1. МОДУЛЬ 1. ПРАВОВАЯ ПОДГОТОВКА 16 4 - 12 Экзамен 



1.1 Основы правовых норм 16 4 - 12 

2. МОДУЛЬ 2. ТЕХНИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА 58 4 30 24 Экзамен 

2.1 Подвижной состав, требования к нему, поддержание 
технического состояния 

29 2 15 12 

2.2 Материально – техническое обеспечение эксплуатации 
автотранспортных средств 

29 2 15 12 

3. МОДУЛЬ 3. ТЕХНОЛОГИЯ ТРАНСПОРТНЫХ ПРОЦЕССОВ.  58 4 30 24 Экзамен 

3.1 Эксплуатация транспортных средств 29 2 15 12 

3.2 Правила перевозки грузов и пассажиров автомобильным 
транспортом в пределах РФ 

29 2 15 12 

4. МОДУЛЬ 4 ФИНАНСЫ И УПРАВЛЕНИЕ 10 2 - 8 Экзамен 

4.1. Финансы и управление 10 2 - 8 

5. МОДУЛЬ 5 ОХРАНА ТРУДА И ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ 18 6 - 12 Экзамен 

5.1 Безопасность дорожного движения и  жизнедеятельности 18 6 - 12 

6. МОДУЛЬ 6. КОНТРОЛЬ ТЕХНИЧЕСКОГО СОСТОЯНИЯ 
АВТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 

92 10 30 52 Экзамен 

6.1 Тип подвижного состава, используемого для перевозки грузов и 
пассажиров и деление его на технологические группы 

10 2 - 8 

6.2 Оборудование рабочего места контролера 10 2 - 8 

6.3 Нормативные требования к состоянию автотранспортных 
средств, методы и технология проверки 

33 2 15 16 

6.4 Контроль технического состояния автомобилей при 
возвращении на предприятие 

29 2 15 12 

6.5 Ответственность должностных лиц за  правонарушения на 
автотранспорте 

10 2 - 8 

7. ИТОГОВОЕ ЗАНЯТИЕ (ЭКЗАМЕН) 4 4 - -  

 ИТОГО 256 34 90 132  

 

Менеджмент в образовании 

 Наименование дисциплин, модулей Количество часов 
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 Форма 

итогового 

контроля 

1. Модуль 1. Образовательная организация как объект 
управления 

50 32 16 16 18 Зачет с 
оценкой 

1.1 Модульная единица 1.Образовательная организация: 
понятие, признаки, структура 

12 8 4 4 4 
 

1.2 Модульная единица 2. Организационная структура 
образовательной организации 

12 8 4 4 4 
 

1.3 Модульная единица 3. Организационная культура 
образовательной организации 

12 8 4 4 4 
 

1.4 Модульная единица 4. Управленческая культура как 
системное понятие: сущность, структура, тенденции 
изменения 

14 8 4 4 6  

2 Модуль 2. Нормативно-правовое регулирование 
образовательной деятельности 

42 24 12 12 18 экзамен 

2.1 Модульная единица 1. Основы законодательства и 
государственной политики РФ в сфере образования в 
современных условиях 

14 8 4 4 6 
 

2.2 Модульная единица 2. Внедрение профстандартов 14 8 4 4 6   

2.3 Модульная единица 3. Основы организации труда в 
образовательной организации 

14 8 4 4 6  

3 Модуль 3. Управление качеством образования 56 32 16 16 24 Зачет с 
оценкой 

3.1 Модульная единица 1. Качество образования: понятие и 
сущность 

14 8 4 4 6  

3.2 Модульная единица 2. Управление качеством 
образования 

14 8 4 4 6  

3.3 Модульная единица 3. Процессный подход к 
управлению образовательной организацией 

14 8 4 4 6  

3.4 Модульная единица 4. Контроль в управлении 
образовательной организацией 

14 8 4 4 6  

4. Модуль 4. Управление финансово-хозяйственной 
деятельностью образовательной организации 

56 32 16 16 24 Зачет с 
оценкой 



4.1 Модульная единица 1. Особенности финансово-
хозяйственной деятельности в казенных, бюджетных и 
автономных образовательных организациях 

14 8 4 4 6  

4.2 Модульная единица 2. Документы о планах финансовой 
деятельности, государственное (муниципальное 
задание) в образовательных организациях разного типа 

14 8 4 4 6  

4.3 Модульная единица 3. Бухгалтерский и налоговый учет в 
образовательных организациях 

14 8 4 4 6  

4.4 Модульная единица 4. Внутренний и внешний контроль 
финансово-хозяйственной 
деятельности образовательных организаций 

14 8 4 4 6  

5. Модуль 5. Психология управления 48 30 12 18 18 экзамен 

5.1 Модульная единица 1. Управление конфликтами в 
организации 

16 10 4 6 6 
 

5.2 Модульная единица 2. Этика и психология 
профессиональной деятельности 

14 10 4 6 6 
 

5.3 Модульная единица 3. Самоменеджмент как условие 
профессионального роста персонала образовательной 
организации 

14 10 4 6 6 
 

 Итоговая аттестация 8     экзамен 

 ИТОГО: 260      

 

 

 

 

 

 

Методическая деятельность в образовательной организации в соответствии с ФГОС 

 Наименование дисциплин, модулей Количество часов 



№ 
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Л
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о
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о
та

 Форма 

итогового 

контроля 

1. Модуль 1 «Содержание методической работы 
образовательной организации в условиях ФГОС»  

38 18 10 8 20 экзамен 

1.1 Модульная единица 1. Концептуальные основы деятельности 
методической службы 

6 2 2 0 4  

1.2 Модульная единица 2. Современные направления и модели 
методической службы в образовательной организации 

8 4 2 2 4  

1.3 Модульная единица 3. Структура методических служб 
муниципальных систем образования и образовательных 
учреждений 

8 4 2 2 4 
 

1.4 Модульная единица 4. Методическая работа образовательной 
организации как компонент системы непрерывного 
образования  

8 4 2 2 4 
 

1.5 Модульная единица 5. Современные формы и методы 
методической работы образовательной организации 

8 4 2 2 4  

2 Модуль 2 «Организация и планирование деятельности 
методической службы» 

40 24 16 8 16 экзамен 

2.1 Модульная единица 1. Планирование деятельности 
методической службы 

10 6 4 2 4  

2.2. Модульная единица 2. Организация научно-методической и 
инновационной деятельности образовательной организации 

   10 6 4 2 4  

2.3 Модульная единица 3. Деятельность методической службы по 
обобщению и распространению передового педагогического 
опыта 

10 6 4 2 4 
 

2.4 Модульная единица 4. Организация деятельности 
педагогического коллектива над единой методической темой 

10 6 4 2 4  

3. Модуль 3 «Методическое сопровождение деятельности 
педагогического коллектива» 

60 40 22 18 20 экзамен 

3.1 Модульная единица 1. Методическое сопровождение 
деятельности педагогического коллектива при организации 
учебно-методическим объединением образовательного 
процесса 

14 10 6 4 4 
 

3.2 Модульная единица 2. Методическая работа с педагогическими 
кадрами, обеспечивающими введение ФГОС 

16 12 8 4 4  



3.3 Модульная единица 3. Учебно-методическое обеспечение 
контроля и оценки образовательных результатов обучающихся 

14 10 4 6 4  

3.4 Модульная единица 4. Методическое сопровождение 
профессиональной деятельности педагогических работников в 
межаттестационный период 

8 4 2 2 4 
 

3.5 Модульная единица 5. Информационное сопровождение 
муниципальной системы образования 

8 4 2 2 4  

4. Модуль 4 «Проектирование и разработка методического 
обеспечения с использованием средств ИКТ» 

26 14 8 6 12 экзамен 

4.1 Модульная единица 1.  Информатизация деятельности 
методической службы и методиста 

8 4 2 2 4  

4.2 Модульная единица 2. Взаимодействие с единым 
информационным пространством 

10 6 4 2 4  

4.3 Модульная единица 3. Дистанционные формы повышения 
квалификации педагогических работников 

8 4 2 2 4  

5. Модуль 5 «Проектирование программ педагогических 
мероприятий»  

48 28 10 18 20 экзамен 

5.1 Модульная единица 1. Культура создания электронных 
документов: специфика представления материалов в 
электронном курсе 

8 4 2 2 4 
 

5.2 Модульная единица 2. Современное учебное занятие в 
соответствии с требованиями ФГОС 

10 6 2 4 4  

5.4 Модульная единица 3. Школа начинающего педагога 10 6 2 4 4  

5.5 Модульная единица 4. Школа педагогического мастерства 10 6 2 4 4  

5.6 Модульная единица 5. Основы тьюторского сопровождения 
обучающегося 

10 6 2 4 4  

6 Модуль 6 «Мониторинг и оценка качества методической 
работы» 

40 24 8 16 16 экзамен 

6.1 Модульная единица 1.  Инструментарий и информационная 
база мониторинга 

10 6 2 4 4  

6.2 Модульная единица 2. Критерии и показатели эффективности 
методической работы 

10 6 2 4 4  

6.3 Модульная единица 3.  Этапы реализации программы 
мониторинга эффективности методической деятельности 

10 6 2 4 4  

6.4 Модульная единица 4. Алгоритм управления мониторингом 10 6 2 4 4  



 Итоговая аттестация  8         ЭКЗАМЕН 

 ИТОГО: 260 148 74 74 104 
 

Метрология и стандартизация 
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1 Модуль 1. Метрология 36 6 3 3 30 
Зачет с 
оценкой 

1.1  Модульная единица 1. Основные понятия метрологии и 
измерений. Виды физических величин. 

12 2 1 1 10  

1.2  Модульная единица 2. Основные понятия и виды 
погрешностей, их классификация. 

12 2 1 1 10  

1.3  
Модульная единица 3. Единство измерений.  12 2 1 1 10  

 
2 
 

Модуль 2. Методы и средства измерения. Повышение 
точности измерений 

36 6 3 3 30 Экзамен 

2.1 
Модульная единица 1. Методы и средства измерений. 12 2 2  10  

2.2 
Модульная единица 2. Испытание средств измерений. 12 2  2 10  

2.3 Модульная единица 3. Поверка и калибровка средств 
измерений. 

12 2 1 1 10  

3 Модуль 3. Основы технического регулирования 48 10 5 5 38 
Зачет с 
оценкой 

3.1 
Модульная единица 1. Общие понятия о техническом 
регулировании. Качество и безопасность продукции и защита 
потребителя. 

10 2 2  8  



3.2 
Модульная единица 2. Техническое регулирование в 
Евразийском экономическом союзе. Порядок разработки 
ТРЕАЭС. 

10 2  2 8  

3.3 
Модульная единица 3. Стандартизация и ее применение в  
техническом регулировании. 

8 2 2  6  

3.4 Модульная единица 4. Подтверждение соответствия. 10 2  2 8  

3.5 
Модульная единица 5. Нормативный контроль технической 
документации. 

10 2 1 1 8  

4 Модуль 4. Сертификация и управление качеством  72 24 8 16 48 Экзамен 

4.1 
Модульная единица 1. Основы сертификации 
(подтверждения соответствия) 

18 6 2 4 12  

4.2 
Модульная единица 2. Обязательное подтверждение 
соответствия. 

18 6 2 4 12  

4.3 Модульная единица 3. Основы понятия о качестве.  18 6 2 4 12  

4.4 Модульная единица 4. Основы управления качеством. 18 6 2 4 12  

5 
Модуль 5. Современные педагогические технологии в 
образовательном процессе 

54 12 6 6 42 
Зачет с 
оценкой 

5.1 Модульная единица 1. Классификация технологий обучения 18 4 2 2 14  

5.2 
Модульная единица 2. Активные и интерактивные формы 
обучения. 

18 4 2 2 14  

5.3 
Модульная единица 3. Информационные ресурсы в 
образовательной деятельности 

18 4 2 2 14  

6 
Модуль 6. Основы учебно-методического и 
материально-технического обеспечения учебных 
дисциплин 

36 4 2 2 32 Экзамен 

6.1 
Модульная единица 1. Учебно-методическое обеспечение 
образовательного процесса. 

18 2 1 1 16  

6.2 
Модульная единица 3. Материально-техническое 
обеспечение образовательного процесса. 

18 2 1 1 16  

Итоговая аттестация  6      

 ИТОГО 288 62 27 35 220  

 



 

 

 

Основы информационных коммуникационных и сетевых технологий 
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1 
 

Модуль 1. Использование информационных и  
коммуникационных технологий в учебном  

процессе 24 8 16 

 
 

зачет 

1.4  Модульная единица 1. О необходимости создания и защиты 
интеллектуальных продуктов в образовательной деятельности 

6 2 4 

 

1.5  Модульная единица 2. Информационные технологии для 
преподавателей вузов 

6 2 4 

 

1.6  Модульная единица 3. Методы и технологии экспертизы средств 
информационных и коммуникационных технологий, применяемых в 
образовании 6 2 4 

 

1.7  Модульная единица 4. Применение информационных технологий в 
НГИЭУ: 

- конструирование на платформе 1С: предприятие 6 2 4 

 

2 Модуль 2. Основы технического и программного обеспечения ПК 
30 8 22 

Зачет с 
оценкой 

2.1  Модульная единица 1. Основы устройства ЭВМ 10 2 8  

2.2  Модульная единица 2. Основы технической эксплуатации ЭВМ 10 2 8  

2.3  Модульная единица 3. Настройки сервисного программного 
обеспечения 10 4 6 

 

3 Модуль 3. Автоматизированные информационные системы 
42 18 24 

Экзаме
н 

4.1  
Модульная единица 1. Общие сведения об автоматизированных 
информационных системах (АИС) 14 6 8 

 

4.2  Модульная единица 2. Моделирование и проектирование АИС 14 6 8  

4.3  Модульная единица 3. Реализация АИС 14 6 8  



4 
Модуль 4. Основы программирования и разработки программного 

обеспечения 36 14 22 

Экзаме
н 

5.1  
Модульная единица 1. Языки программирования. Интегрированные 
среды разработки программного обеспечения 18 6 12 

 

5.2  
Модульная единица 2. Технологии программирования. Разработка 
программного обеспечения для Windows 18 8 10 

 

5 
 

Модуль 5. Основы сетевых технологий  
и администрирования 

72 32 40 

 
Экзаме

н 

6.1  
Модульная единица 1. Основы аппаратного и программного 
обеспечения персональных компьютеров 18 8 10 

 

6.2  Модульная единица 2. Основы сетевых технологий 18 8 10  

6.3  
Модульная единица 3. Введение в маршрутизацию и коммутацию на 
предприятии 18 8 10 

 

6.4  
Модульная единица 4. Проектирование и поддержка компьютерных 
сетей 18 8 10 

 

6 Модуль 6. Основы оптической связи (Романов П.Н.) 
24 8 16 

Зачет с 
оценкой 

6.1  
Модульная единица 1. Основные характеристики и типы оптического 
волокна. Типы и характеристики оптического кабеля  

6 2 4 

 

6.2  
Модульная единица 2. Исследование строения и соединения кабеля  

6 2 4 

 

6.3  
Модульная единица 3. Оборудование для сварки оптических волокон, 
его принцип действия и характеристики. Практические занятия по 
монтажу на сварочных аппаратах ф. Fujikura 6 2 4 

 

6.4  
Модульная единица 4. Измерение параметров ВОЛП при помощи 
оптического рефлектометра. Измерение длины ОК  

6 2 4 

 

7 Модуль 7. Компьютерная графика (Косолапов В.В.) 
30 18 12 

Зачет с 
оценкой 

7.1  Модульная единица 1. Основные понятия компьютерной графики 
10 6 4 

 

7.2  
Модульная единица 2. Работа с растровой и векторной графикой. 
Обработка графических объектов 10 6 4 

 



7.3  
Модульная единица 3. Трехмерное моделирование и применение 
аддитивных технологий 10 6 4 

 

 Итоговая аттестация в форме экзамена 2 2    

 ИТОГО 260 108 152  

 

 

Педагог дополнительного образования 

№ 
Наименование дисциплин, модулей Всего 

часов 
лекции практики сам. раб. 

(при 
наличии) 

Форма 
аттестаци

и 

МОДУЛЬ 1.  
ОБЩАЯ И ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕДАГОГИКА 

1 
Модульная единица 1. Основные понятия 
педагогики  

11 2 4 5 
 

2 Модульная единица 2. История педагогики  11 2 4 5  

3 
Модульная единица 3. Дидактика и принципы 
обучения  

11 2 4 5 
 

 
Модульная единица 4. Виды организационных 
форм обучения 

11 2 4 5 
 

 ИТОГО по модулю 44 8 16 20 Экзамен 

МОДУЛЬ 2.  
ОСОБЕННОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

4 
Модульная единица 1. Содержание и методики 
деятельности педагога дополнительного 
образования 

20 4 4 12 
 

5 
Модульная единица 2. Профессионально-
педагогическая компетентность педагога 
дополнительного образования 

20 4 4 12 
 

6 
Модульная единица 3. Технология разработки 
дополнительной образовательной программы 

20 4 4 12 
 

 ИТОГО по модулю 60 12 12 36 Экзамен 

МОДУЛЬ 3 
СОДЕРЖАНИЕ МЕТОДИКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 



7 

Модульная единица 1. Организация деятельности 
детей и взрослых, направленных на освоение 
дополнительной общеобразовательной 
программы 

18 2 4 12 

 

8 

Модульная единица 2. Организация досуговой 
деятельности учащихся в процессе реализации 
дополнительной общеобразовательной 
программы 

18 2 4 12 

 

9 

Модульная единица 3. обеспечение 
взаимодействия с родителями (законными 
представителями) учащихся, осваивающих ДОП, 
при решении задач обучения и воспитания 

18 2 4 12 

 

10 
Модульная единица 4. Педагогический контроль и 
оценка освоения дополнительной 
общеобразовательной программы 

18 2 4 12 
 

11 

Модульная единица 5. Разработка программно-
методического обеспечения реализации 
дополнительной общеобразовательной 
программы 

18 2 4 12 

 

 ИТОГО по модулю 90 10 20 60 Экзамен 

МОДУЛЬ 4 
МЕТОДИКА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

12 
Модульная единица 1.  
Сущность воспитания, его место в целостной 
структуре образовательного процесса. 

14 2 5 7 
 

13 Модульная единица 2. Методы воспитания 14 2 5 7  

14 Модульная единица 3. Формы воспитания 14 2 5 7  

15 

Модульная единица 4. Методика и принципы 
планирования воспитательной работы в 
учреждениях среднего профессионального 
образования 

16 2 5 9 

 

 ИТОГО по модулю 58 8 20 30 Экзамен  

  252     

 
Итоговая аттестация   

8 
- - - 

 
ЭКЗАМЕН 

   38 68 146  

 ИТОГО 260     

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Педагог дошкольного образования в условиях реализации ФГОС 

№ п/п Наименование модулей, учебных предметов Все
го 

час
ов 

в том числе Вид 
итогового 
контроля 

Лекции Практики Самостоя
тельная 
работа 

1. МОДУЛЬ 1. ВОЗРОСТНАЯ АНАТОМИЯ, ФИЗИОЛОГИЯ 
РЕБЕНКА И ГИГИЕНА. ОСНОВЫ КОРРЕКЦИОННОЙ 
ПЕДАГОГИКИ И ПСИХОЛОГИИ 

28 5 10 13 Экзамен 

1.1 Закономерности роста и развития детского организма 5 1 2 2 

1.2 Наследственность и средства их влияния на развитие 
детского организма 

5 1 2 2 

1.3 Дошкольная специальная педагогика и психология 6 1 2 3 

1.4 Коррекция как система педагогических мер, направленных 
на исправление или ослабление недостатков 
психологического развития детей 

6 1 2 3 

1.5 Планирование и организация коррекционно-развивающей 
работы с детьми с ОВЗ детьми-инвалидами 

6 1 2 3 

2. МОДУЛЬ 2.  МЕТОДОЛОГИЯ И МЕТОДИКА ПСИХОЛОГО-
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ. ОСНОВЫ 
ДОШКОЛЬНОЙ ПЕДАГОГИКИ 

28 6 10 12 Экзамен 

2.1 Понятие методология и методика психолого-
педагогических исследований 

4 1 1 2 

2.2 Организация исследования 4 1 1 2 



2.3 Дошкольная педагогика как отрасль педагогической науки 5 1 2 2 

2.4 Развитие дошкольного образования в России и за рубежом 5 1 2 2 

2.5 Организационные формы (модели) дошкольного 
образования 

5 1 2 2 

2.6 Профессиональная деятельность воспитателя в 
дошкольной организации 

5 1 2 2 

3. МОДУЛЬ 3. ДЕТСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ 28 8 8 12 Экзамен 

3.1 Психическое развитие ребенка в младенческом, раннем и 
дошкольном возрасте 

7 2 2 3 

3.2 Развитие деятельности в дошкольном возрасте 7 2 2 3 

3.3 Развитие познавательной деятельности в дошкольном 
возрасте 

7 2 2 3 

3.4  Развитие личности в дошкольном возрасте 7 2 2 3 

4. МОДУЛЬ 4. ОСНОВЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 
ВОСПИТАТЕЛЯ С РОДИТЕЛЯМИ (ЛИЦАМИ ИХ 
ЗАМЕЩАЮЩИМИ) И СОТРУДНИКАМИ ДОШКОЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

28 6 10 12 Экзамен 

4.1 Психолого-педагогические основы семейного воспитания 14 3 5 6 

4.2 Методы и средства психолого-педагогического 
просвещения родителей (законных представителей) детей 
раннего и дошкольного возраста, выстраивание 
развивающего взаимодействия с ними для решения 
образовательных задач 

14 3 5 6 

5. МОДУЛЬ 5. ТЕОРИЯ И МЕТОДИКА ДОШКОЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ 

28 7 7 14 Экзамен 

5.1 Методика руководства игровой деятельностью детей 4 1 1 2 

5.2 Развитие коммуникативной деятельности детей 4 1 1 2 

5.3 Развитие познавательно-исследовательской деятельности 
детей и конструирования из различных материалов 

4 1 1 2 

5.4 Социальное развитие детей 4 1 1 2 

5.5 Методика физического воспитания детей 4 1 1 2 

5.6 Методика эстетического воспитания детей. Развитие 
изобразительной, музыкальной деятельности детей 

4 1 1 2 

5.7 Методика экологического воспитания детей 4 1 1 2 

6. МОДУЛЬ 6. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА В 
ОБЛАСТИ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ. ПРАВОВОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

29 6 11 12 Экзамен 

6.1 Нормативно-правовые основы современного образования 4 1 1 2 



и воспитания 

6.2 ФГОС дошкольного образования 5 1 2 2 

6.3 Образовательные правонарушения 5 1 2 2 

6.4 Педагогическое право 5 1 2 2 

6.5 Педагогические правоотношения 5 1 2 2 

6.6 Содержание образования 5 1 2 2 

7.  МОДУЛЬ 7. СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ. ИНФОРМАЦИОННО-
КОММУНИКАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

29 5 10 14 Экзамен 

7.1 Педагогические технологии развития детей раннего и 
дошкольного возраста 

5 1 2 2 

7.2 Информационно-коммуникационные технологии в 
образовании детей дошкольного возраста 

6 1 2 3 

7.3 Вариативные образовательные программы обучения и 
воспитания детей раннего и дошкольного возраста 

6 1 2 3 

7.4 Программные средства информационно-
коммуникационных технологий 

6 1 2 3 

7.5 Мультимедийные технологии 6 1 2 3 

8. МОДУЛЬ 8. ОБУЧЕНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАЗЛИЧНЫХ 
ВИДОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, КОРРЕКЦИОННОЙ РАБОТЫ С 
ДЕТЬМИ РАННЕГО И ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА С 
УЧЕТОМ ИХ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ОСОБЕННОСТЕЙ, В 
СООТВЕТСТВИИ С ФГОС ДОШКОЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ 

29 8 9 12 Экзамен 

8.1 Целостный педагогический процесс: теоретические основы 
и сущность 

7 2 2 3 

8.2 Коррекционно-развивающая работа с детьми раннего и 
дошкольного возраста 

7 2 2 3 

8.3 Планирование образовательного процесса в соответствии 
с ФГОС дошкольного образования 

8 2 3 3 

8.4 Преемственность в работе дошкольной образовательной 
организации и школы 

7 2 2 3 

9. МОДУЛЬ 9. ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 
МОНИТОРИНГ: МЕТОДЫ СРЕДСТВА АНАЛИЗА 

29 6 11 12 Экзамен 

9.1 Качество дошкольного образования. Целевые ориентиры 
образования детей в дошкольной образовательной 
организации 

9 2 3 4  

9.2 Психолого-педагогическая диагностика (мониторинг) хода 10 2 4 4  



воспитательно-образовательного процесса и результатов 
освоения детьми основной общеобразовательной 
программы дошкольного образования 

9.3 Индивидуализация образования (в том числе поддержка 
ребенка, построение его образовательной траектории или 
профессиональной коррекции особенностей его развития) 

10 2 4 4  

 ИТОГОВОЕ ЗАНЯТИЕ (ЭКЗАМЕН) 4    

 ИТОГО 260 57 86 113  

 

 

 

 

 

 

Педагог профессионального образования 

№ 
Наименование дисциплин, модулей Всего 

часов 
лекции практики СР Форма 

аттеста
ции 

МОДУЛЬ 1.  
НОРМАТИВНО–ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

1 
Модульная единица 1. Система среднего 
профессионального образования в России. 
Законодательство в сфере образования 

11 2 4 5 
 

2 
Модульная единица 2. Федеральный 
государственный образовательный стандарт СПО. 

11 2 4 5 
 

3 
Модульная единица 3.Программа подготовки 
специалистов среднего звена (ППССЗ). Рабочая 
программа дисциплины. 

11 2 4 5 
 

 
ИТОГО по модулю 

33 6 12 15 
Экзаме

н 

МОДУЛЬ 2.  
ОБЩАЯ И ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕДАГОГИКА 

4 Модульная единица 1. Основные понятия педагогики  11 2 4 5  



5 Модульная единица 2. История педагогики  11 2 4 5  

6 
Модульная единица 3. Дидактика и принципы 
обучения  

11 2 4 5 
 

7 
Модульная единица 4. Виды организационных форм 
обучения 

11 2 4 5 
 

 
ИТОГО по модулю 44 

8 16 20 
Экзаме

н 

МОДУЛЬ 3 
МЕТОДИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

8 
Модульная единица 1. Теоретические основы 
профессионального обучения. 

11 2 4 5 
 

9 
Модульная единица 2. Академические методы 
преподавания 

11 2 4 5 
 

10 
Модульная единица 3. Активные и интерактивные 
методы обучения 

11 2 4 5 
 

11 
Модульная единица 4. Методика организации 
самостоятельной работы 

11 2 4 5 
 

12 
Модульная единица 5. Методы организации и 
проведения контроля в процессе обучения. 

11 2 4 5 
 

 
ИТОГО по модулю 55 

10 20 25 
Экзаме

н 

МОДУЛЬ 4 
ПСИХОЛОГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

13 
Модульная единица 1.  
Профессиональное самоопределение и 
классификация профессий 

11 2 4 5 
 

14 
Модульная единица 2. Психологические аспекты 
профессионального становления личности 

11 2 4 5 
 

15 
Модульная единица 3. Психологические аспекты 
профессионального обучения и воспитания студента 
в условиях учебного коллектива 

11 2 4 5 
 

16 

Модульная единица 4. Психологические особенности 
усвоения знаний и проблема формирования 
индивидуальных стилей учебно-познавательной 
деятельности 

9 2 4 3 

 

17 
Модульная единица 5. Психологические основы 
профессиональной педагогической деятельности 

9 2 4 3 
 



18 
Модульная единица 6. Профессиональная 
деформация личности в рамках выбранной 
профессии. Профессиональное выгорание 

9 2 4 3 
 

 
ИТОГО по модулю 60 

12 24 24 
Экзаме

н 

МОДУЛЬ 5 
МЕТОДИКА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

22 
Модульная единица 1. Сущность воспитания, его 
место в целостной структуре образовательного 
процесса. 

8 2 2 4 
 

23 Модульная единица 2. Методы воспитания 8 2 2 4  

24 Модульная единица 3. Формы воспитания  29 8 8 13  

25 

Модульная единица 4. Методика и принципы 
планирования воспитательной работы в 
учреждениях среднего профессионального 
образования 

11 2 4 5 

 

 
ИТОГО по модулю 56 

14 16 26 
Экзаме

н  

  248     

 
Итоговая аттестация  8 

- - - 
 

ЭКЗАМ
ЕН 

   50 88 110  

 ИТОГО 256     

 

 

 

Педагог психолог 

№ п/п Наименование модулей, учебных предметов Всего 
часов 

в том числе Вид 
итогово

го 
контрол

я 

Лек. Прак
. 

Самос
тоятел
ьная 
работ

а 

1. МОДУЛЬ 1. ОСНОВЫ ПСИХОЛОГИИ 64 14 19 31 Экзаме
н 1.1 Психология как наука. История возникновения и развития 11 2 3 6 



психологии 

1.2 Психология деятельности и познавательных процессов 13 3 4 6 

1.3 Общее и индивидуальное в психике человека. Личность и 
ее развитие 

13 3 4 6 

1.4 Индивидуально-типологические особенности личности 13 3 4 6 

1.5 Общение как деятельность. Психология общения 14 3 4 7 

2. МОДУЛЬ 2. ПРАКТИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ  64 14 19 31 Экзаме
н 2.1 Понятие личности 11 2 3 6 

2.2 Потребности и мотивы поведения 13 3 4 6 

2.3 Эмоциональная сфера личности 13 3 4 6 

2.4 Психология общения 13 3 4 6 

2.5 Взаимодействие людей в группе 14 3 4 7 

3. МОДУЛЬ 3. ОСНОВЫ ПЕДАГОГИКИ 64 14 19 31 Экзаме
н 3.1 Педагогика как наука. Основные категории педагогики 20 4 6 10 

3.2 Педагогический процесс: его сущность и содержание 20 4 6 10 

3.3 Профессиональная деятельность и личность педагога 24 6 7 11 

4. МОДУЛЬ 4. ПЕДАГОГИКА ОБРАЗОВАНИЯ  64 14 19 31 Экзаме
н 4.1 Педагогическая деятельность в педагогической системе 11 2 3 6 

4.2 Современные подходы к качеству образования 13 3 4 6 

4.3 Управление проектами в сфере образования 13 3 4 6 

4.4 Современные технологии инклюзивного 
профессионального образования 

13 3 4 6 

4.5 Педагогические измерения и их место в современном 
образовательном процессе 

14 3 4 7 

 ИТОГОВОЕ ЗАНЯТИЕ (ЭКЗАМЕН) 4    

 ИТОГО 260 56 76 124  

 

 

Психолог в социальной сфере 

№ 
Наименование дисциплин, модулей Всего 

часов 
лекци
и 

практик
и 

сам. раб. 
(при 

наличии) 

Форма 
аттестац

ии 

МОДУЛЬ 1  
Теоретические основы социальной психологии 

1 
Модульная единица 1.  
Общие основы социологии  

14 2 4 8 
 



2 
Модульная единица 2. Теория и история социальной 
работы  

14 2 4 8 
 

3 Модульная единица 3. Общие основы психологии  18 6 4 8  

4 Модульная единица 4 Возрастная психология  18 2 8 8  

5 Модульная единица 5. Социальная психология  18 2 8 8  

 ИТОГО по модулю 82 14 28 40 Экзамен 

МОДУЛЬ 2 
Особенности работы психолога в социальной сфере 

6 
Модульная единица 1.  
Виды психологической помощи  

18 4 6 8 
 

7 
Модульная единица 2. Психодиагностика в социальной 
работе  

18 4 6 8 
 

8 
Модульная единица 3. Психология экстремальных и 
критических ситуаций. Психология стресса  

18 2 8 8 
 

9 
Модульная единица 4. Девиантология. Психология 
отклоняющегося поведения  

18 2 8 8 
 

10 Модульная единица 5. Конфликтология  18 2 8 8  

 ИТОГО по модулю 90 14 36 40 Экзамен 

МОДУЛЬ 3 
Психологическое консультирование и психокоррекция в социальной сфере 

11 
Модульная единица 1. Психологическое 
консультирование и психокоррекция в социальной 
сфере. Социально – психологический тренинг 

20 4 6 10 
 

12 
Модульная единица 2. Понятие психологической 
безопасности и комфортности среды проживания 
населения 

20 4 6 10 
 

13 
Модульная единица 3.  
Особенности психологического консультирования 
личности с отклоняющимся поведением 

13 4 4 5 
 

14 

Модульная единица 4.  
Организация психологического сопровождения и 
психологической помощи социально уязвимым слоям 
населения 

13 4 4 5 

 

15 

Модульная единица 5.  
Организация работы по созданию системы 
психологического просвещения населения, работников 
органов и организаций социальной сферы 

14 2 4 8 

 

 ИТОГО по модулю 80 18 24 38 Экзамен 

 Итоговая аттестация  8 - - -  



ЭКЗАМЕ
Н 

   46 88 118  

 ИТОГО 260     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель организации социального обслуживания 

 Наименование дисциплин, модулей Количество часов 
Форма 

итогового 

контроля 

№ 

В
с
е
го

 

А
у
д

и
то

р
н

ы
е
 ч

а
с
ы

 

Л
е
кц

и
и
 

П
р
а
кт

. 

за
н
я
ти

я
 

С
а
м

о
с
то

я
те

л
ь
н
а
я
 

р
а
б

о
та

 



1. Модуль 1. Особенности организации и 
управления в социальной работе 

44 32 16 16 18 Зачет с 
оценкой 

1.1 Модульная единица 1.Уровни и функции 
управления в системе социальной работы 

8 4 4 - 4 
 

1.2 Модульная единица 2. Становление и развитие 
инфраструктуры учреждения социального 
обслуживания 

10 4 4 - 6 
 

1.3 Модульная единица 3. Документооборот в 
учреждениях социальной защиты 

8 8 4 4 - 
 

1.4 Модульная единица 4. Основы охраны труда и 
безопасности жизнедеятельности 

10 6 4 2 4  

1.5 Модульная единица 5. Использование 
социального проектирования в управлении 
учреждением социальной защиты населения 

8 6 2 4 2  

2 Модуль 2. Технологии управления в 
социальной сфере 

40 22 10 12 18 Зачет с 

оценкой 

2.1 Модульная единица 1. Проблемы повышения 
эффективности деятельности учреждений 
социальной сферы 

10 4 4 - 6 
 

2.2 Модульная единица 2. Технологии разработки 
управленческих решений в социальной сфере 

10 6 2 4 4   

2.3 Модульная единица 3. Социально-
психологические особенности управления 
социальной сферой 

10 
 

6 2 4 4  

2.4 Модульная единица 4. Информационные 
технологии управления 

10 6 2 4 4  

3 Модуль 3. Управление персоналом 
социальных служб 

48 32 16 16 16 Экзамен 

3.1 Модульная единица 1. Кадровая составляющая 
системы социального управления 

12 8 4 4 4  

3.2 Модульная единица 2. Особенности управления 
персоналом в учреждении социальной защиты 

12 8 4 4 4  

3.3 Модульная единица 3. Аттестация руководящих 
кадров и специалистов государственных 
учреждений: понятие, сущность, цели 

12 8 4 4 4  



3.4 Модульная единица 4. Конфликты и пути их 
преодоления 

12 8 4 4 4  

4. Модуль 4. Администрирование в социальной 
работе 

72 48 24 24 24 Зачет с 
оценкой 

4.1 Модульная единица 1. Понятия «администрация», 
«администрирование» и «административный 
менеджмент» 

12 8 4 4 4  

4.2 Модульная единица 2. Целевые ориентации, 

задаваемые руководителем 

12 8 4 4 4  

4.3 Модульная единица 3. Руководитель, 

менеджер, лидер 

12 8 4 4 4  

4.4 Модульная единица 4. Требования, 

предъявляемые к руководителю 

12 8 4 4 4  

4.5 Модульная единица 5. Стиль руководства 12 8 4 4 4  

4.6 Модульная единица 6. Ролевой репертуар 

руководителя 

12 8 4 4 4  

5. Модуль 5. Система контроля эффективности 
социальных услуг, оказываемых населению 

48 32 16 16 16 Зачет с 
оценкой 

5.1 Модульная единица 1. Контроль основных 
факторов, влияющих на качество социальных услуг 

12 8 4 4 4 
 

5.2 Модульная единица 2. Контроль качества 
социально-бытовых, медицинских, 
психологических, педагогических, экономических и 
правовых услуг 

12 8 4 4 4 
 

5.3 Модульная единица 3. Организация оценки 
деятельности социальных служб 

12 8 4 4 4 
 

5.4 Модульная единица 4. Социальный аудит: 
сущность, содержание, виды 

12 8 4 4 4  

 Итоговая аттестация 8     экзамен 

 ИТОГО: 260      

 

Системный администратор 



№ 
п/п 

Наименование модулей, учебных предметов Всег
о 

часо
в 

в том числе Вид 
итогово

го 
контрол

я 

Лек. Прак
. 

Самостоятельная 
работа 

1. МОДУЛЬ 1.  Основы сетевых технологий 144 56 60 24 

Тестир
ование 

1.1. Модульная единица 1.1. Современные сетевые 
технологии 

6 4  2 

1.2. Модульная единица 1.2. Сетевые операционные 
системы. Базовая  настройка коммутатора 

14 4 8 2 

1.3. Модульная единица 1.3. Сетевые модели и понятие 
протокола 

8 6  2 

1.4. Модульная единица 1.4. Физический уровень модели OSI 12 4 6 2 

1.5 Модульная единица 1.5. Системы счисления 6 4  2 

1.6 Модульная единица 1.6.  Канальный уровень модели OSI 6 4  2 

1.7 Модульная единица 1.7.  Сетевой уровень модели OSI 26 6 18 2 

1.8 Модульная единица 1.8.  Транспортный уровень модели 
OSI 

16 6 8 2 

1.9 Модульная единица 1.9.  Уровень приложений модели 
OSI 

6 4  2 

1.1
0 

Модульная единица 1.10.  Введение в сетевую 
безопасность 

12 4 6 2 

1.1
1 

Модульная единица 1.11.   Базовое программирование 
16 6 8 2 

1.1
2 

Модульная единица 1.12.  Организация сети небольшого 
размера 

12 4 6 2 

 ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО МОДУЛЮ 1 4    

2. МОДУЛЬ 2. Коммутация, маршрутизация и 
беспроводные сети 

72 20 28 20 

Тестир

ование 

2.1. Модульная единица 2.1.  Принципы коммутации 6 2 2 2 

2.2. Модульная единица 2.2.  Сети VLAN 8 2 4 2 

2.3 Модульная единица 2.3.  Принципы STP 4 2  2 

2.4 Модульная единица 2.4.  EtherChannel 6 2 2 2 

2.5 Модульная единица 2.5. DHCPv4. Принципы работы 
SLAAC и DHCPv6 

8 2 4 2 

2.6 Модульная единица 2.6. Принципы работы FHRP 6 2 2 2 

2.7 Модульная единица 2.7. Принципы обеспечения 
безопасности локальной сети. 

6 2 2 2 

2.8 Модульная единица 2.8. Принципы работы WLAN. 8 2 4 2 



2.9 Модульная единица 2.9. Принципы маршрутизации 8 2 4 2 

2.1
0 

Модульная единица 2.10. Неполадки, связанные со 
статическими маршрутами и маршрутами по умолчанию. 

8 2 4 2 

 ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО МОДУЛЮ 2 4    

3. МОДУЛЬ 3. Корпоративные сети 66 16 30 16 
Тестир

ование 
3.1 Модульная единица 3.1. Принципы OSPFv2 для одной 

области 
8 2 4 2 

3.2 Модульная единица 3.2. Обеспечение безопасности сети 8 2 4 2 

3.3 Модульная единица 3.3. Технология NAT 8 2 4 2  

3.4 Модульная единица 3.4. Принципы работы WAN 10 2 6 2  

3.5 Модульная единица 3.5. Принципы работы VPN и IPsec 4 2  2  

 Модульная единица 3.6. Принципы работы QoS 4 2  2  

 Модульная единица 3.7. Управление сетями 10 2 6 2  

 Модульная единица 3.8. Проектирование 
масштабируемой сети 

10 2 6 2 
 

 ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО МОДУЛЮ 3 4     

 ИТОГОВОЕ ЗАНЯТИЕ (ЭКЗАМЕН) 6    

 ИТОГО 288     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Социальный педагог 

№ 
Наименование дисциплин, модулей Всего 

часов 
лекции практики сам. раб. 

(при 
наличии) 

Форма 
аттестаци

и 

МОДУЛЬ 1  
Социальная педагогика как наука и как сфера практической деятельности 

1 
Модульная единица 1. Социальная работа и 
социальная политика 

11 2 4 5 
 

2 
Модульная единица 2. Социальная педагогика 
как наука  

11 2 4 5 
 

3 
Модульная единица 3. Профессиональный 
портрет социального педагога и социального 
работника 

5 1 2 2 
 

4 
Модульная единица 4. Функции и социальные 
роли социального педагога 

7 2 2 3 
 

 ИТОГО по модулю 34 7 12 15 Экзамен 

МОДУЛЬ 2  
Психология развития и социализация личности 

5 
Модульная единица 1. Социально-
педагогическая деятельность социального 
педагога в работе с семьей 

11 2 4 5 
 

6 
Модульная единица 2. Социализация как 
социально-педагогическое явление 

11 2 4 5 
 

7 
Модульная единица 3. Семья как первичный 
институт социализации 

22 4 8 10 
 

 ИТОГО по модулю 44 8 16 20 Экзамен 

МОДУЛЬ 3 
Социально-педагогическое сопровождение инвалидов 

8 
Модульная единица 1. Социально-
педагогическая адаптация детей-инвалидов 

11 2 4 5 
 

9 
Модульная единица 2. Теоретические основы 
организации социально-педагогического 
сопровождения детей-инвалидов 

11 2 4 5 
 

10 
Модульная единица 3. Технологии социальной 
работы с семьей, имеющей ребенка-инвалида 

11 2 4 5 
 

11 
Модульная единица 4. Практические аспекты 
программы социально-педагогического 
сопровождения и этапы ее разработки 

22 4 8 10 
 



 ИТОГО по модулю 55 10 20 25 Экзамен 

МОДУЛЬ 4  
Социально-педагогическая работа с детьми, оставшимися без попечения родителей и находящихся в 

трудной жизненной ситуации 

12 
Модульная единица 1.  
Сиротство как социальная проблема  

11 2 4 5 
 

13 

Модульная единица 2. Государственные 
формы устройства детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей и 
находящихся в трудной жизненной ситуации 

11 2 4 5 

 

14 
Модульная единица 3. Замещающая семья как 
форма устройства детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей 

22 4 8 10 
 

15 

Модульная единица 4. Социально-
психологическая и социально-педагогическая 
реабилитация несовершеннолетних детей, 
попавших в трудную жизненную ситуацию 

22 4 8 10 

 

 ИТОГО по модулю 66 12 24 30 Экзамен 

МОДУЛЬ 5  
Методика и технология социальной работы педагога 

16 
Модульная единица 1. Сущность 
профессиональной деятельности социального 
педагога. 

12 2 4 6 
 

17 
Модульная единица 2. Мотивационное 
программно-целевое управление в 
деятельности социального педагога. 

12 2 4 6 
 

18 
Модульная единица 3. Критерии 
эффективности деятельности социального 
педагога. 

11 2 4 5 
 

19 
Модульная единица 4. Технология реализации 
социальным педагогом диагностической и 
прогностической функции 

7 2 2 3 
 

20 
Модульная единица 5. 
Технологии реализации социальным 
педагогом коммуникативной функции 

7 2 2 3 
 

 ИТОГО по модулю 49 10 16 23 Экзамен  

 
Итоговая аттестация  8 

- - - 
 

ЭКЗАМЕН 

   47 88 113  



 ИТОГО 256     

 

Социальный работник 

№ 
Наименование дисциплин, модулей Всего 

часов 
лекции практики СР Форма 

аттестации 

МОДУЛЬ 1  
Введение в профессию Специалист по социальной работе 

1 Модульная единица 1. Общие основы социологии  11 2 4 5  

2 
Модульная единица 2. Теория и история социальной 
работы 

11 2 4 5 
 

3 Модульная единица 3. Социальная педагогика 12 3 4 5  

 ИТОГО по модулю 34 7 12 15 Экзамен 

МОДУЛЬ 2  
Правовое обеспечение социальной работы 

4 
Модульная единица 1. Основы законодательства РФ в 
сфере социального обслуживания 

11 2 4 5 
 

5 
Модульная единица 2. Правовые механизмы 
социальной работы  

11 2 4 5 
 

6 
Модульная единица 3. Государственное 
регулирование в сфере социального обслуживания 

22 4 8 10 
 

 ИТОГО по модулю 44 8 16 20 Экзамен 

МОДУЛЬ 3 
Социальная работа в учреждениях 

7 
Модульная единица 1. Социальная работа и 
социальная политика  

7 2 2 3 
 

8 
Модульная единица 2. Сущность и содержание 
организации и управления в социальной работе 

8 2 2 4 
 

9 
Модульная единица 3. Технологии организации и 
управления в социальной работе. 

8 2 2 4 
 

10 
Модульная единица 4. Управление социальными 
инновациями  

8 2 2 4 
 

11 
Модульная единица 5 . Организация управления 
социальной работой 

8 2 2 4 
 

12 
Модульная единица 6. Управление персоналом 
социальных учреждений 

8 2 2 4 
 



13 
Модульная единица 7. Прогнозирование, 
моделирование и проектирование в управлении 
социальной работой 

8 2 2 4 
 

 ИТОГО по модулю 55 14 14 27 Экзамен 

МОДУЛЬ 4  
Технологии социальной работы 

14 
Модульная единица 1.  
Социальное проектирование  

11 2 4 5 
 

15 Модульная единица 2. Социальный патронаж 11 2 4 5  

16 Модульная единица 3. Гендерология и феминология 11 2 4 5  

17 
Модульная единица 4. Возрастная психология и 
социальная работа 

11 2 4 5 
 

18 
Модульная единица 5. 
Технологии социальной работы с различными 
категориями населения 

11 2 4 5 
 

19 
Модульная единица  6. 
Технологии социальной реабилитации 

11 2 4 5 
 

 ИТОГО по модулю 66 12 24 30 Экзамен 

МОДУЛЬ 5  
Методика и технология социальной работы педагога 

20 
Модульная единица 1. Саморегуляция специалиста 
социальной работы 

16 4 4 8 
 

21 Модульная единица 2. Управление конфликтом  16 4 4 8  

22 
Модульная единица 3. Проблемы профессионального 
выгорания специалиста социальной работы 

17 4 4 9 
 

 ИТОГО по модулю 49 12 12 25 Экзамен  

 
Итоговая аттестация  8 

- - - 
 

ЭКЗАМЕН 

   47 88 113  

 ИТОГО 256     

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Специалист в сфере закупок 

№ п/п Наименование модулей, учебных предметов Всег
о 

часо
в 

в том числе Вид 
итогового 
контроля 

Лек. Прак
. 

Самост
оятельн

ая 
работа 

1. МОДУЛЬ 1. ОСНОВЫ КОНТРАКТНОЙ СИСТЕМЫ 50 6 16 28 Зачет 

1.1 Цели, задачи и принципы контрактной системы. Участники 
контрактной системы, их права и обязанности  

12 1 4 7 

1.2 Контрактная система. Контрактные управляющие. 
Комиссия по осуществлению закупок  

13 2 4 7  

1.3 Информационное обеспечение контрактной системы в 
сфере закупок. Порядок организации электронного 
документооборота  

13 2 4 7  

1.4 Законодательство Российской Федерации о контрактной 
системе в сфере закупок  

12 1 4 7  

2. МОДУЛЬ 2. ПЛАНИРОВАНИЕ И ОБОСНОВАНИЕ 
ЗАКУПОК 

30 4 10 16 Экзамен 

2.1 Порядок планирования и обоснования закупок 15 2 5 8 

2.2 Установление начальной максимальной цены контракта 15 2 5 8 

3. МОДУЛЬ 3.  ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ЗАКУПОК 120 16 40 64 Экзамен 

3.1 Способы определения поставщика (подрядчика, 
исполнителя): общая характеристика способов, основные 
правила выбора 

15 2 5 8 

3.2 Требования к участникам закупки. Антидемпинговые меры 
при проведении конкурсов и аукционов. 

15 2 5 8 

3.3 Правила описания объекта закупки. Нормирование в 
сфере закупок. 

15 2 5 8  

3.4 Порядок проведения конкурсов. Оценка заявок, 
окончательных предложений участников закупки. 

15 2 5 8  

3.5 Порядок проведения электронного аукциона. 15 2 5 8  



3.6 Порядок проведения запросов котировок, запросов 
предложений 

15 2 5 8  

3.7 Осуществление закупки у единственного поставщика 
(подрядчика, исполнителя) 

15 2 5 8  

3.8 Особенности закупок, осуществляемых бюджетными, 
автономными учреждениями, государственными, 
муниципальными унитарными предприятиями и иными 
юридическими лицами 

15 2 5 8  

4. МОДУЛЬ 4. ГОСУДАРСТВЕННЫЕ И МУНИЦИПАЛЬНЫЕ 
КОНТРАКТЫ 

34 6 14 14 Экзамен 

4.1. Порядок заключения, исполнения, изменения и 
расторжения контрактов 

17 3 7 7 

4.2. Приемка продукции. Порядок проведения экспертизы. 17 3 7 7  

5. МОДУЛЬ 5. МОНИТОРИНГ, КОНТРОЛЬ, АУДИТ И 
ЗАЩИТА ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ УЧАСТНИКОВ ЗАКУПОК 

22 2 10 10 Экзамен 

5.1 Мониторинг и аудит в сфере закупок. Общественный 
контроль и общественное обсуждение закупок. 

11 1 5 5 

5.2 Ответственность заказчиков, работников контрактных 
служб, контрактных управляющих, членов комиссий по 
осуществлению закупок за нарушение законодательства 
Российской Федерации в сфере закупок. 

11 1 5 5  

6. ИТОГОВОЕ ЗАНЯТИЕ (ЭКЗАМЕН) 4 4    

 ИТОГО 260 38 90 132  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Специалист по кадрам 

№ 
п/п 

Наименование модулей, учебных предметов Всег
о 

часо
в 

в том числе Вид 
итогового 
контроля 

Лек. Прак
. 

Самост
оятельн

ая 
работа 

1. МОДУЛЬ 1.  Трудовое законодательство России 16 4 4 8 Экзамен 

1.1. Введение в трудовое законодательство России 4 1 1 2 

1.2. Осуществление трудовых прав 4 1 1 2  

1.3. Защита трудовых прав 4 1 1 2  

1.4. Социальная защита и социальное обеспечение 4 1 1 2  

2. МОДУЛЬ 2. Нормативно-правовое и 
документационное обеспечение управления 
персоналом 

8 2 2 4 
Экзамен 

2.1. Нормативно-правовое обеспечение управления 
персоналом 

4 1 1 2 

2.2. Документационное обеспечение управления персоналом 4 1 1 2 

3. МОДУЛЬ 3. Управление персоналом организации 20 5 5 10 Экзамен 

3.1 Введение в управление персоналом 4 1 1 2 

3.2 Технология управления персоналом организации 4 1 1 2 

3.3 Технология управления развитием персонала 
организации 

4 1 1 2 
 

3.4 Система управления персоналом организации 4 1 1 2  

3.5 Оценка эффективности функционирования и 
совершенствования системы и технологии управления 
персоналом организации 

4 1 1 2 
 

4. МОДУЛЬ 4. Инновационные и стратегические модели 
в управлении персоналом 

12 3 3 6 
Экзамен 

4.1 Теоретико-методические основы развития концепции 4 1 1 2 



инновационного менеджмента персонала в организации 

4.2 Практические аспекты управления инновационными 
преобразованиями в кадровой работе на предприятии 

4 1 1 2 

4.3 Разработка стратегии управления персоналом 4 1 1 2 

5. МОДУЛЬ 5. Оплата труда персонала, мотивация и 
стимулирование 

20 5 5 10 
Экзамен 

5.1 Сущность и понятие оплаты труда в условиях рыночной 
экономики 

4 1 1 2 

5.2 Регулирование оплаты труда 4 1 1 2 

5.3 Организация оплаты труда на предприятии 4 1 1 2 

5.4 Теоретические основы мотивации и стимулирования 
трудовой деятельности 

4 1 1 2 

5.5 Формирование системы мотивации и стимулирования 
трудовой деятельности 

4 1 1 2 

6. МОДУЛЬ 6. Маркетинг персонала HR-брендинг 20 5 5 10 Экзамен 

6.1 Кадровое планирование в организации 4 1 1 2 

6.2 Формирование и реализация маркетинга персонала в 
организации 

4 1 1 2 

6.3 Обеспечение организации персоналом 4 1 1 2 

6.4 Международный маркетинг персонала 4 1 1 2 

6.5 HR-брендинг 4 1 1 2 

7.  МОДУЛЬ 7. Структура, функции и организация 
деятельности службы управления персоналом 

12 2 4 6 
Экзамен 

7.1   Структура и функции службы управления персоналом 6 1 2 3 

7.2   Организация деятельности службы управления 
персоналом 

6 1 2 3 

8. МОДУЛЬ 8. Кадровое делопроизводство 100 30 30 40  

8.1 Состав и виды кадровых документов 10 3 3 4  

8.2 Состав и оформление документов при приеме на работу 10 3 3 4  

8.3 Документирование движения персонала 10 3 3 4  

8.4 Документирование оценки деятельности персонала 10 3 3 4  

8.5 Порядок подготовки приказов по личному составу и 
оформление личных карточек 

10 3 3 4 
 

8.6 Ведение трудовых книжек и личных дел работников 10 3 3 4  

8.7 Организация работы с документами 10 3 3 4  

8.8 Организация хранения дел службы кадров 10 3 3 4  

8.9 Учетная и справочная документация 10 3 3 4  

8.1
0 

Оформление актов и поздравительных писем 
10 3 3 4 

 



9. МОДУЛЬ  9. Кадровый аудит и бюджетирование 16 4 4 8  

9.1 Кадровый аудит 8 2 2 4  

9.2 Кадровое бюджетирование 8 2 2 4  

10. МОДУЛЬ 10. Коммуникативные технологии в 
управлении персоналом 

8 2 2 4 
Экзамен 

10.
1   

Характеристика коммуникативных технологий 
4 1 1 2 

10.
2 

Особенности использования коммуникативных 
технологий в управлении персоналом 

4 1 1 2 

11. МОДУЛЬ 11. Управление организационным 
поведением 

24 4 8 12 
Экзамен 

11.
1 

Теория поведения человека в организации 
6 1 2 3 

11.
2   

Формирование группового поведения в организации 
6 1 2 3 

11.
3 

Анализ и конструирование организации 
6 1 2 3 

11.
4 

Управление поведением организации 
6 1 2 3 

 

 ИТОГОВОЕ ЗАНЯТИЕ (ЭКЗАМЕН) 4    

 ИТОГО 260 66 72 118  

Специалист по оказанию государственных услуг в области занятости населения 

 Наименование дисциплин, модулей Количество часов 
Форма 

итогового 

контроля 

№ 
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1 Модуль 1. Регулирование рынка труда и 
государственная политика в сфере занятости населения 

56 24 16 8 32 экзамен 

1.1 Модульная единица 1. Государственная политика и 
нормативные правовые акты в области занятости населения 
федерального и регионального уровней. Программы 
содействия занятости населения и дополнительных 
мероприятий по снижению напряженности на рынке труда. 

14 6 4 2 8 
 

1.2. Модульная единица 2. Негосударственные институты 
подбора персонала (кадровые агентства, рекрутинговые 
компании) и Рекрутинговые информационные ресурсы. 

14 6 4 2 8 
 



1.3 Модульная единица 3. Роль Центров занятости населения в 
обеспечении активной политики занятости. Специфика 
работы специалиста по оказанию государственных услуг в 
области занятости населения в соответствии с требованиями 
профессионального стандарта. 

14 6 4 2 8 
 

1.4 Модульная единица 4. Формы, методы и порядок проведения 
работ при предоставлении занятости населения. 

14 6 4 2 8  

2. Модуль 2. Право социального обеспечения 56 24 16 8 32 экзамен 

2.1 Модульная единица 1. Понятие и развитие социального 
обеспечения 

14 6 4 2 8 
 

2.2 Модульная единица 2. Финансовая основа социального 
обеспечения 

14 6 4 2 8 
 

2.3 Модульная единица 3. Правовые отношения по социальному 
обеспечению 

14 6 4 2 8 
 

2.4 Модульная единица 4. Пособия, денежные компенсации по 
системе социального обеспечения 

14 6 4 2 8  

3 Модуль 3. Содействие гражданам в поиске работы, 
работодателям в подборе необходимых работников 

70 30 20 10 40 экзамен 

3.1 Модульная единица 1. Формирование и ведение регистров 
получателей государственных услуг в сфере занятости 
населения (физических лиц и работодателей). 

14 6 4 2 8 
 

3.2 Модульная единица 2. Осуществление социальных выплат и 
финансовой поддержки гражданам, признанным в 
установленном порядке безработными. 

14 6 4 2 8 
 

3.3 Модульная единица 3. Социально-психологическая 
характеристика получателей услуг в сфере занятости 
населения. Типы и характеристики граждан – получателей 
услуг.  

14 6 4 2 8  

3.4 Модульная единица 4. Работа с инвалидами: квотирование, 
протоколирование, регистрация и обеспечение 
государственных гарантий в области содействия занятости 
лицам с ОВЗ. 

14 6 4 2 8  

3.5 Модульная единица 5. Принципы, техники и инструменты 
взаимодействия с работодателями по формированию 
качественного банка вакансий 

14 6 4 2 8  

4 Модуль 4. Организация профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования 
граждан по направлению органов службы занятости 

70 30 20 10 40 экзамен 



4.1 Модульная единица 1. Профессиональное обучение и 
дополнительное профессиональное образование граждан, 
испытывающих трудности в поиске работы. 

14 6 4 2 8 
 

4.2 Модульная единица 2. Организация и контроль процесса 
профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования граждан по направлению 
органов службы занятости. 

14 6 4 2 8 
 

4.3 Модульная единица 3. Осуществление социальных выплат в 
период прохождения профессионального обучения и 
получения дополнительного профессионального 
образования по направлению органов службы занятости. 

14 6 4 2 8  

4.4 Модульная единица 4. Анализ эффективности 
профессионального обучения и  дополнительного 
профессионального образования граждан, завершивших 
обучение.  

14 6 4 2 8  

4.5 Модульная единица 5. Мониторинг трудоустройства и 
закрепляемости после обучения. 

14 6 4 2 8  

 Итоговая аттестация 8     экзамен 

 ИТОГО: 260      

 

 

 

Специалист по работе с семьёй 

 Наименование дисциплин, модулей Количество часов 
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1 Модуль 1. Семья как социальный институт 42 18 12 6 24 экзамен 

1.1 Модульная единица 1. Понятие семьи: функции и структуры 14 6 4 2 8 
 

1.2. Модульная единица 2. Взаимодействие современной семьи 
с институтами общества в процессе социализации детей 

14 6 4 2 8 
 

1.3 Модульная единица 3. Структура жизненного цикла семьи и 
социальные проблемы его отдельных стадий 

14 6 4 2 8 
 



2. Модуль 2. Основы психолого-педагогического 
обеспечения социальной работы с семьей 

56 24 16 8 32 экзамен 

2.1 Модульная единица 1. Основные подходы к изучению 
проблемы психолого-педагогического обеспечения 
социальной работы с семьей 

14 6 4 2 8 
 

2.2 Модульная единица 2. Система категорий психолого-
педагогического обеспечения социальной работы с семьей 
и условия реализации их требований 

14 6 4 2 8 
 

2.3 Модульная единица 3. Закономерности психолого-
педагогического обеспечения социальной работы с семьей, 
их сущность и содержание 

14 6 4 2 8 
 

2.4 Модульная единица 4. Принципы и методы психолого-
педагогического обеспечения социальной работы с семьей 

14 6 4 2 8  

3 Модуль 3. Технологическая модель психолого-
педагогического обеспечения социальной работы 
с семьей 

42 18 12 6 24 экзамен 

3.1 Модульная единица 1. Характеристика 
технологической модели психолого-педагогического 
обеспечения социальной работы с семьей 

14 6 4 2 8 
 

3.2 Модульная единица 2. Технология опытно-
экспериментального обоснования модели психолого-
педагогического обеспечения социальной работы с 
семьей 

14 6 4 2 8 
 

3.3 Модульная единица 3. Профессионально значимые 
факторы технологической модели психолого-
педагогического обеспечения социальной работы с 
семьей 

14 6 4 2 8  

4 Модуль 4. Технологии работы с семьями групп риска 112 48 32 16 64 экзамен 

4.1 Модульная единица 1. Понятие социальной технологии 14 6 4 2 8 
 

4.2 Модульная единица 2. Использование информационных 
технологий в работе центров обслуживания семьи 

14 6 4 2 8 
 

4.3 Модульная единица 3. Особенности социальной работы с 
семьями, имеющими наркологические проблемы 

14 6 4 2 8  

4.4 Модульная единица 4. Психологическая работа с семьями 
мигрантов 

14 6 4 2 8  

4.5 Модульная единица 5. Семьи, воспитывающие приемных 
детей. Семьи, где опекунами являются бабушки или 
дедушки 

14 6 4 2 8 
 



4.6 Модульная единица 6. Семьи, затронутые проблемой 

ВИЧ/СПИД. Семьи с матерями, вовлеченными в 

проституцию 

14 6 4 2 8 
 

4.7 Модульная единица 7. Восстановительные социальные 

технологии в работе с подростками-правонарушителями и 

их семьями 

14 6 4 2 8 
 

4.8 Модульная единица 8. Домашнее насилие. Этические 

проблемы и их решение при оказании помощи семье в 

случаях жестокого обращения с детьми 

14 6 4 2 8  

 Итоговая аттестация 8     экзамен 

 ИТОГО: 260 108 72 36 144  

 

 

 

 

 

 

 

Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере 

№ 
п/п 

Наименование модулей, учебных предметов Всег
о 

часо
в 

в том числе Вид 
итогового 
контроля 

Лек. Прак
. 

Самост
оятельн

ая 
работа 

1. МОДУЛЬ 1.  Нормативно-правовое, организационно-
методическое обеспечение комплексной 
реабилитации 

100 23 35 42 
Экзамен 

1.1. Правовые и методические основы комплексной 
реабилитации 

12 3 5 4 

1.2. Законодательство по вопросам образования, опеки и 
попечительства несовершеннолетних, дополнительных 
гарантий по социальной поддержке детей-сирот и детей, 

18 4 6 8 
 



оставшихся без попечения родителей, социального 
обслуживания детей-инвалидов, охраны здоровья 
граждан, 
социального обслуживания, национальные стандарты в 
области предоставления реабилитационных услуг 
уязвимым категориям 

1.3. Основы теории и практики различных видов экспертиз и 
процедуры их прохождения: временной 
нетрудоспособности, 
медико-социальной, военно-врачебной, судебно-
медицинской, 
судебно-психиатрической, судебно-психологической, 
профессиональной пригодности и экспертизы связи 
заболевания с профессией, генетической экспертизы, 
качества 
медицинской помощи и др. 

18 4 6 8 

 

1.4. Экономические, правовые, организационные основы 
различных видов обязательного государственного и 
негосударственного страхования и процедуры их 
оформления 

16 4 6 6 

 

1.5. Технологии социального проектирования, моделирования 
и 
прогнозирования 

18 4 6 8 
 

1.6. Методы и технологии управления социальными рисками 18 4 6 8  

2. МОДУЛЬ 2. Диагностика и оценка психосоциального, 
социально-психологического, трудового статуса и 
потенциала реабилитанта 

24 6 10 8 
Экзамен 

2.1. Профессиональная диагностика реабилитанта 12 3 5 4 

2.2. Оценка психосоциального, социально-психологического, 
трудового статуса и потенциала реабилитанта 

12 3 5 4 

3. МОДУЛЬ 3. Технологии социально-психологической, 
социально-педагогической и трудовой реабилитации 
уязвимых категорий населения 

34 8 12 14 
Экзамен 

3.1 Оказание помощи клиенту в организации 
реабилитационной 
среды 

16 4 6 6 

3.2 Технологии социально-культурной реабилитации 18 4 6 8 

4. МОДУЛЬ 4. Организационно-методические основы 
разработки индивидуального маршрута и программы 
профессиональной реабилитации 

22 4 6 12 
Экзамен 



4.1 Алгоритм разработки и процедура реализации 
индивидуального маршрута реабилитации 

22 4 6 12 

5. МОДУЛЬ 5. Профессиональное консультирование 
клиента и его семьи по вопросам реабилитации 

38 8 12 18 
Экзамен 

5.1 Формирование у реабилитанта индивидуальных 
механизмов 
психологической защиты 

16 4 6 6 

5.2 Разработка рекомендаций и оказание помощи 
реабилитанту-инвалиду в обустройстве его жизненного 
пространства, преодолении психологических барьеров 
при использовании реабилитационного оборудования; 
психологическая 
адаптация к техническим средствам реабилитации 

22 4 6 12 

6. МОДУЛЬ 6. Мониторинг и оценка результатов 
социально-психологической, социально-
педагогической и трудовой реабилитации 

38 8 12 18 
Экзамен 

6.1 Отслеживание динамики психосоциального статуса 
реабилитанта 

16 4 6 6 

6.2 Документирование хода социально-психологической и 
социально-педагогической реабилитации 
несовершеннолетнего и составление отчета по их 
результатам для целей аудита и передача их в 
соответствующие инстанции 

22 4 6 12 

 ИТОГОВОЕ ЗАНЯТИЕ (ЭКЗАМЕН) 4    

 ИТОГО 260 57 87 112  

 

 

 

 

 

 

 

Специалист по социальной работе 



№ 

Наименование дисциплин, модулей Всего 
часов 

лекци
и 

практик
и 

сам. раб. 
(при 

наличии) 

Форм
а 

аттест
ации 

МОДУЛЬ 1  
Введение в профессию Специалист по социальной работе 

1 Модульная единица 1. Общие основы социологии  11 2 4 5  

2 
Модульная единица 2. Теория и история 
социальной работы 

11 2 4 5 
 

3 Модульная единица 3. Социальная педагогика 12 3 4 5  

 
ИТОГО по модулю 

34 7 12 15 
Экзам

ен 

МОДУЛЬ 2  
Правовое обеспечение социальной работы 

4 
Модульная единица 1. Основы законодательства 
РФ в сфере социального обслуживания 

11 2 4 5 
 

5 
Модульная единица 2. Правовые механизмы 
социальной работы  

11 2 4 5 
 

6 
Модульная единица 3. Государственное 
регулирование в сфере социального 
обслуживания 

22 4 8 10 
 

 
ИТОГО по модулю 

44 8 16 20 
Экзам

ен 

МОДУЛЬ 3 
Социальная работа в учреждениях 

7 
Модульная единица 1. Социальная работа и 
социальная политика  

 2 2 3 
 

8 
Модульная единица 2. Сущность и содержание 
организации и управления в социальной работе 

 2 2 4 
 

9 
Модульная единица 3. Технологии организации и 
управления в социальной работе. 

 2 2 4 
 

10 
Модульная единица 4. Управление социальными 
инновациями  

 2 2 4 
 

11 
Модульная единица 5 . Организация управления 
социальной работой 

 2 2 4 
 

12 
Модульная единица 6. Управление персоналом 
социальных учреждений 

 2 2 4 
 



13 
Модульная единица 7. Прогнозирование, 
моделирование и проектирование в управлении 
социальной работой 

 2 2 4 
 

 
ИТОГО по модулю 

55 14 14 27 
Экзам

ен 

МОДУЛЬ 4  
Технологии социальной работы 

14 
Модульная единица 1.  
Социальное проектирование  

11 2 4 5 
 

15 Модульная единица 2. Социальный патронаж 11 2 4 5  

16 
Модульная единица 3. Гендерология и 
феминология 

11 2 4 5 
 

17 
Модульная единица 4. Возрастная психология и 
социальная работа 

11 2 4 5 
 

18 
Модульная единица 5. 
Технологии социальной работы с различными 
категориями населения 

11 2 4 5 
 

19 
Модульная единица  6. 
Технологии социальной реабилитации 

11 2 4 5 
 

 
ИТОГО по модулю 

66 12 24 30 
Экзам

ен 

МОДУЛЬ 5  
Профилактика профессионального выгорания специалиста социальной сферы 

20 
Модульная единица 1. Саморегуляция 
специалиста социальной работы 

16 4 4 8 
 

21 Модульная единица 2. Управление конфликтом  16 4 4 8  

22 
Модульная единица 3. Проблемы 
профессионального выгорания специалиста 
социальной работы 

17 4 4 9 
 

 
ИТОГО по модулю 

49 12 12 25 
Экзам

ен  

 
Итоговая аттестация  8 

- - - 
 

ЭКЗА
МЕН 

   47 88 113  

 ИТОГО 256     

 

 



 

Специалист, ответственный за обеспечение безопасности дорожного движения 

№ 
п/п 

Наименование модулей, учебных предметов Всег
о 

часо
в 

в том числе Вид 
итоговог

о 
контрол

я 

Лек. Прак
. 

Самост
оятельн

ая 
работа 

1. МОДУЛЬ 1. ПРАВОВАЯ ПОДГОТОВКА 16 4 - 12 Экзамен 

 Основы правовых норм 16 4 - 12 

2. МОДУЛЬ 2. ТЕХНИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА 58 4 30 24 Экзамен 

2.1 Подвижной состав, требования к нему, поддержание 
технического состояния 

29 2 15 12 

2.2 Материально – техническое обеспечение эксплуатации 
автотранспортных средств 

29 2 15 12 

3. МОДУЛЬ 3. ТЕХНОЛОГИЯ ТРАНСПОРТНЫХ ПРОЦЕССОВ.  58 4 30 24  
Экзамен 

 
3.1 Эксплуатация транспортных средств 29 2 15 12 

3.2 Правила перевозки грузов и пассажиров автомобильным 
транспортом в пределах РФ 

29 2 15 12 

4. МОДУЛЬ 4 ФИНАНСЫ И УПРАВЛЕНИЕ 10 2 - 8 Экзамен 

4.1. Финансы и управление 10 2 - 8 

5. МОДУЛЬ 5 ОХРАНА ТРУДА И ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ 10 2 - 8  
Экзамен 5.1 Безопасность дорожного движения и  жизнедеятельности 10 2 - 8 

6. МОДУЛЬ 6  ОРГАНИЗАЦИЯ И БЕЗОПАСНОСТЬ 
ДВИЖЕНИЯ НА АВТОМОБИЛЬНОМ И ГОРОДСКОМ 
ЭЛЕКТРИЧЕСКОМ ТРАНСПОРТЕ 

100 16 28 56  
Экзамен 

 

6.1 Система управления безопасностью дорожного движения в 
ТДК РФ и правовая база 

15 2 5 8 

6.2 Система сбора и обработки информации о ДТП 15 2 5 8 

6.3 Дорожный и человеческий фактор 11 2 5 4 

6.4 Организация работы по БДД в предприятии 15 2 5 8 

6.5 Поддержание и контроль состояния здоровья водителей, 
охрана труда и окружающей среды 

12 2 2 8 

6.6 Страхование на транспорте 12 2 2 8 

6.7 Контроль технического состояния АТС 12 2 2 8 
6.8 Ответственность должностных лиц за правонарушения на 

транспорте 
8 2 2 4 

7. ИТОГОВОЕ ЗАНЯТИЕ (ЭКЗАМЕН) 4 4 - -  



 ИТОГО 256 36 88 132  

 

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

№ Наименование дисциплин, модулей 

В
с
е
го

 
ч

а
с
о

в
 

А
у
д

и
т
о

р
- 

н
ы

е
 ч

а
с
ы

 

Л
е
к
ц

и
и

 

П
р

а
к
т
и

к
и

 

С
а
м

. 
р

а
б

. 

Ф
о

р
м

а
 

к
о

н
т
р

о
л

я
 

 
1 
 

Модуль 1. Триботехника 36 16 8 8 20 Экзамен 

1.8  
Модульная единица 1. Изнашивание деталей машин и 
механизмов. 

18 8 4 4 10  

1.9  
Модульная единица 2. Инновационные технологии в 
обеспечении работоспособности пар трения машин и 
механизмов. 

18 8 4 4 10  

2 
Модуль 2. Организация и планирование технического 
сервиса 

36 16 8 8 20 Экзамен 

2.1  
Модульная единица 1. Основные положения о 
техническом сервисе 

18 8 4 4 10  

2.2  
Модульная единица 2. Особенности функционирования и 
организации систем технического сервиса 

18 8 4 4 10  

3 
Модуль 3. Материаловедение и технология 
конструкционных материалов 

36 16 8 8 20 Экзамен 

3.1  Модульная единица 1. Материаловедение. 18 8 4 4 10  

3.2  
Модульная единица 2. Технология конструкционных 
материалов. 

18 8 4 4 10  

4 Модуль 4. Топливо и смазочные материалы 36 16 10 6 20 Экзамен 

4.4  
Модульная единица 1. Эксплуатационные свойства и 
применение топлива для бензиновых и дизельных 
двигателей 

12 6 4 2 6  

4.5  
Модульная единица 2. Эксплуатационные свойства и 
применение смазочных материалов 

12 6 4 2 6  

4.6  
Модульная единица 3. Эксплуатационные свойства и 
применение технических жидкостей 

12 4 2 2 8  



5 
Модуль 5. Диагностика и техническое обслуживание 
машин 

36 16 10 6 20 Экзамен 

5.3  
Модульная единица 1. Система технического 
обслуживания машин 

12 6 4 2 6  

5.4  
Модульная единица 2. Техническое диагностирование 
машин 

12 6 4 2 6  

5.5  
Модульная единица 3. Организация и технология хранения 
машин 

12 4 2 2 8  

6 Модуль 6. Технология ремонта машин 36 16 10 6 20 Экзамен 

6.1 Модульная единица 1. Технология капитального ремонта 12 6 4 2 6  

6.2 Модульная единица 2. Дефектация и сортировка деталей. 12 6 4 2 6  

6.3 Модульная единица 3. Способы восстановления деталей. 12 4 2 2 8  

7 Модуль 7. Надежность технических систем 36 16 8 8 20 Экзамен 

7.1 
Модульная единица 1. Основные сведения о надежности 
технических систем 

18 8 4 4 10  

7.2 
Модульная единица 2. Прогнозирование ресурса 
технических систем 

18 8 4 4 10  

8 Итоговая аттестация  8 8     

 ИТОГО 260 120 62 50 140  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Техносферная безопасность. Безопасность и охрана труда 

№ Наименование дисциплин, модулей 

В
с
е
го

 

ч
а
с
о

в
 

А
у
д

и
т
о

р
- 

н
ы

е
 ч

а
с
ы

 

Л
е
к
ц

и
и

 

П
р

а
к
т
и

к
и

 

С
а
м

. 
р

а
б

. 

Ф
о

р
м

а
 

к
о

н
т
р

о
л

я
 

 
1 
 

Модуль 1. Основы охраны труда 20 6 3 3 14 
Зачет с 
оценкой 

1.10  Модульная единица 1. Государственные нормативные 
требования охраны труда 

8 2 2   6  

1.11  Модульная единица 2. Основные положения трудового 
права 

6 2   2 4  

1.12  Модульная единица 3. Основные принципы обеспечения 
безопасности труда 

6 2 1 1 4  

2 Модуль 2. Промышленная санитария и гигиена труда 36 10 7 3 26 Экзамен 

2.3  
Модульная единица 1. Микроклимат производственного 
помещения 

6 2 2   4  

2.4  Модульная единица 2. Производственное освещение 6 2   2 4  

2.5  
Модульная единица 3. Защита от шума, ультразвука, 
инфразвука и вибрации 

8 2 1 1 6  

2.6  
Модульная единица 4. Защита от неионизирующих и 
ионизирующих излучений 

8 2 2  6  

2.7  
Модульная единица 5. Психофизиологические основы 
безопасности труда 

8 2 2  6  

3 Модуль 3. Управление техносферной безопасностью 36 10 6 4 26 
Зачет с 
оценкой 

3.3  
Модульная единица 1. Понятие о техносфере, 
техносферных опасностях, мониторинг, оценка рисков 

6 2 2   4  

3.4  
Модульная единица 2. Нормативная база, механизмы 
регулирования и управления техносферной безопасностью 

6 2   2 4  



3.5  
Модульная единица 3. Профилактика профессиональных 
заболеваний 

8 2 1 1 6  

3.6  
Модульная единица 4. Системы управления безопасностью 
труда. Специальная оценка условий труда 

8 2 1 1 6  

3.7  
Модульная единица 5. Надзор и контроль в сфере 
безопасности 

8 2 2  6  

4 Модуль 4. Безопасность в чрезвычайных ситуациях 30 8 4 4 22 Экзамен 

4.7  
Модульная единица 1. Классификация чрезвычайных 
ситуаций. 

6 2 2  4  

4.8  
Модульная единица 2. Последствия ЧС и способы защиты 
населения при ЧС 

8 2  2 6  

4.9  
Модульная единица 3. Организация и проведение 
аварийно- спасательных и других неотложных работ в зоне 
ЧС 

8 2  2 6  

4.10  Модульная единица 4. Гражданская оборона 8 2 2  6  

5 
Модуль 5. Эргономика и психофизиологические основы 
безопасности труда 

20 10 6 4 10 
Зачет с 
оценкой 

5.6  
Модульная единица 1. Научно-технический прогресс и его 
влияние на условия, методы и организацию трудовой 
деятельности человека 

4 2 2  2  

5.7  
Модульная единица 2. Понятие и организация системы 
«человек -  машина» 

8 4 2 2 4  

5.8  
Модульная единица 3. Организация рабочих  мест и 
планировка помещений. 

8 4 2 2 4  

6 
Модуль 6. Основы управления охраной труда в 
организации 

36 12 8 4 24 Экзамен 

6.1 
Модульная единица 1. Организация системы управления 
охраной труда 

9 3 2 1 6  

6.2 
Модульная единица 2. Предоставление компенсаций за 
условия труда 

9 3 2 1 6  

6.3 
Модульная единица 3. Социальное партнёрство 
работодателей и работников в сфере охраны труда 

9 3 2 1 6  

6.4 
Модульная единица 4. Организация обучения по охране 
труда 

9 3 2 1 6  



7 
Модуль 7. Социальная защита пострадавших на 
производстве 

20 4 2 2 16 
Зачет с 
оценкой 

7.1 
Модульная единица 1. Общие правовые принципы 
возмещения причиненного вреда 

5 1 1  4  

7.2 
Модульная единица 2. Обязательное социальное 
страхование 

5 1  1 4  

7.3 
Модульная единица 3. Порядок расследования и учета 
несчастных случаев на производстве 

5 1  1 4  

7.4 
Модульная единица 4. Порядок расследования и учета 
профессиональных заболеваний 

5 1 1  4  

8 Модуль 8. Основы пожарной безопасности 28 8 4 4 20 
Зачет с 
оценкой 

8.1 
Модульная единица 1. Основные нормативные документы, 
регламентирующие требования пожарной безопасности 

7 2 1 1 5  

8.2 
Модульная единица 2. Организационные мероприятия по 
обеспечению пожарной безопасности в зданиях и 
помещениях с массовым скоплением людей. 

7 2 1 1 5  

8.3 
Модульная единица 3. Меры пожарной безопасности в 
зданиях и помещениях с массовым скоплением людей.   

7 2 1 1 5  

8.4 

Модульная единица 4. Первичные средства 
пожаротушения, автоматические установки пожарной 
сигнализации и пожаротушения. Действия при 
возникновении пожара, вызов пожарной охраны. 

7 2 1 1 5  

9 
Модуль 9. Оказание первой помощи пострадавшим на 
производстве 

22 6 4 2 16 
Зачет с 
оценкой 

9.1 
Модульная единица 1. Первая помощь и правила её 
оказания при ожогах и отморожениях 

7 2 2  5   

9.2 
Модульная единица 2. Первая помощь и правила её 
оказания при кровотечении и переломах 

8 2 1 1 6  

9.3 
Модульная единица 3. Первая помощь и правила её 
оказания при тепловом и солнечном ударе. 

7 2 1 1 5  

10 Итоговая аттестация  8 8    Экзамен 

 ИТОГО 
256 

82 
4
4 

30 174 
 

 



 

 

 

 

Управление персоналом 

№ 
п/п 

Наименование модулей, учебных предметов Всег
о 

часо
в 

в том числе Вид 
итогового 
контроля 

Лек. Прак
. 

Самост
оятельн

ая 
работа 

1. МОДУЛЬ 1.  Трудовое законодательство России 16 4 4 8 Экзамен 

1.1. Введение в трудовое законодательство России 4 1 1 2 

1.2. Осуществление трудовых прав 4 1 1 2  

1.3. Защита трудовых прав 4 1 1 2  

1.4. Социальная защита и социальное обеспечение 4 1 1 2  

2. МОДУЛЬ 2. Нормативно-правовое и 
документационное обеспечение управления 
персоналом 

14 4 4 6 
Экзамен 

2.1. Нормативно-правовое обеспечение управления 
персоналом 

7 2 2 3 

2.2. Документационное обеспечение управления персоналом 7 2 2 3 

3. МОДУЛЬ 3. Управление персоналом организации 50 15 15 20 Экзамен 

3.1 Введение в управление персоналом 10 3 3 4 

3.2 Технология управления персоналом организации 10 3 3 4 

3.3 Технология управления развитием персонала 
организации 

10 3 3 4 
 

3.4 Система управления персоналом организации 10 3 3 4  

3.5 Оценка эффективности функционирования и 
совершенствования системы и технологии управления 
персоналом организации 

10 3 3 4 
 

4. МОДУЛЬ 4. Инновационные и стратегические модели 
в управлении персоналом 

21 6 6 9 
Экзамен 

4.1 Теоретико-методические основы развития концепции 
инновационного менеджмента персонала в организации 

7 2 2 3 

4.2 Практические аспекты управления инновационными 7 2 2 3 



преобразованиями в кадровой работе на предприятии 

4.3 Разработка стратегии управления персоналом 7 2 2 3 

5. МОДУЛЬ 5. Оплата труда персонала, мотивация и 
стимулирование 

35 10 10 15 
Экзамен 

5.1 Сущность и понятие оплаты труда в условиях рыночной 
экономики 

7 2 2 3 

5.2 Регулирование оплаты труда 7 2 2 3 

5.3 Организация оплаты труда на предприятии 7 2 2 3 

5.4 Теоретические основы мотивации и стимулирования 
трудовой деятельности 

7 2 2 3 

5.5 Формирование системы мотивации и стимулирования 
трудовой деятельности 

7 2 2 3 

6. МОДУЛЬ 6. Маркетинг персонала HR-брендинг 22 5 6 11 Экзамен 

6.1 Кадровое планирование в организации 6 1 2 3 

6.2 Формирование и реализация маркетинга персонала в 
организации 

4 1 1 2 

6.3 Обеспечение организации персоналом 4 1 1 2 

6.4 Международный маркетинг персонала 4 1 1 2 

6.5 HR-брендинг 4 1 1 2 

7.  МОДУЛЬ 7. Структура, функции и организация 
деятельности службы управления персоналом 

16 4 4 8 
Экзамен 

7.1   Структура и функции службы управления персоналом 8 2 2 4 

7.2   Организация деятельности службы управления 
персоналом 

8 2 2 4 

8. МОДУЛЬ 8. Кадровое делопроизводство 40 10 10 20  

8.1 Состав и виды кадровых документов 4 1 1 2  

8.2 Состав и оформление документов при приеме на работу 4 1 1 2  

8.3 Документирование движения персонала 4 1 1 2  

8.4 Документирование оценки деятельности персонала 4 1 1 2  

8.5 Порядок подготовки приказов по личному составу и 
оформление личных карточек 

4 1 1 2 
 

8.6 Ведение трудовых книжек и личных дел работников 4 1 1 2  

8.7 Организация работы с документами 4 1 1 2  

8.8 Организация хранения дел службы кадров 4 1 1 2  

8.9 Учетная и справочная документация 4 1 1 2  

8.1
0 

Оформление актов и поздравительных писем 
4 1 1 2 

 

9. МОДУЛЬ  9. Кадровый аудит и бюджетирование 10 2 2 6  

9.1 Кадровый аудит 5 1 1 3  



9.2 Кадровое бюджетирование 5 1 1 3  

10. МОДУЛЬ 10. Коммуникативные технологии в 
управлении персоналом 

8 2 2 4 
Экзамен 

10.
1   

Характеристика коммуникативных технологий 
4 1 1 2 

10.
2 

Особенности использования коммуникативных 
технологий в управлении персоналом 

4 1 1 2 

11. МОДУЛЬ 11. Управление организационным 
поведением 

24 4 8 12 
Экзамен 

11.
1 

Теория поведения человека в организации 
6 1 2 3 

11.
2   

Формирование группового поведения в организации 
6 1 2 3 

11.
3 

Анализ и конструирование организации 
6 1 2 3 

11.
4 

Управление поведением организации 
6 1 2 3 

 

 ИТОГОВОЕ ЗАНЯТИЕ (ЭКЗАМЕН) 4    

 ИТОГО 260 66 71 119  

Экономика 

№ п/п Наименование модулей, учебных предметов Всег
о 

часо
в 

в том числе Вид 
итогового 
контроля 

Лек. Прак
. 

Самост
оятельн

ая 
работа 

1. МОДУЛЬ 1. ПСИХОЛОГИЯ ДЕЛОВОГО ОБЩЕНИЯ 40 6 8 26 Экзамен 

1.1 Основы делового общения 6 1 1 4 

1.2 Психология обслуживания 6 1 1 4 

1.3 Психология контакта в деловом общении 6 1 1 4 

1.4 Этика взаимоотношений с клиентом, коллегами и 
начальством в профессиональной деятельности 

7 1 1 5 

1.5 Вербальный, невербальный, деловой этикет 8 1 2 5 

1.6 Особенности национальной этики 7 1 2 4 

2. МОДУЛЬ 2. БИЗНЕС-ПЛАНИРОВАНИЕ 41 7 8 26 Экзамен 

2.1 Бизнес-проект. Его сущность, признаки, методы и этапы 
разработки 

12 2 2 8 

2.2 Инвестиции. Риски. Оценка эффективности бизнес-проекта 15 3 3 9 

2.3 Реализация и продвижение бизнес-плана 14 2 3 9  



3. МОДУЛЬ 3.  ЭКОНОМИКА 58 7 25 26 Экзамен 

3.1 Микроэкономика  28 3 12 13  

3.2 Макроэкономика 30 4 13 13  

4. МОДУЛЬ 4. ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 58 7 24 27 Экзамен 

4.1. Экономические и теоретические аспекты финансового 
менеджмента 

10 1 4 5 

4.2. Финансирование организации 11 1 5 5 

4.3 Управление денежными потоками 11 1 5 5  

4.4 Основы принятия долгосрочных и краткосрочных 
инвестиционных решений 

13 2 5 6  

4.5 Специальные области финансового менеджмента 13 2 5 6  

5. МОДУЛЬ 5. БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, АУДИТИ, НАЛОГИ 59 7 25 27 Экзамен 
 5.1 Бухгалтерский учет 19 2 8 9 

5.2 Аудит 19 2 8 9 

5.3 Налоги 21 3 9 9 

6. ИТОГОВОЕ ЗАНЯТИЕ (ЭКЗАМЕН) 4 

 ИТОГО 260 34 90 132  

 

Экономическая безопасность 

№ п/п Наименование модулей, учебных предметов Всег
о 

часо
в 

в том числе Вид 
итогового 
контроля 

Лек. Прак
. 

Самост
оятельн

ая 
работа 

1. МОДУЛЬ 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ 
ЭКОНОМИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

54 15 15 24 
Экзаме

н 

1.1 Собственный понятийный аппарат теории экономической 
безопасности 

18 5 5 8 

1.2 Понятие и сущность экономической безопасности 18 5 5 8 

1.3 Уровни экономической безопасности 18 5 5 8 

2. МОДУЛЬ 2. ВИДЫ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
ГОСУДАРСТВА 

54 15 15 24 
Экзаме

н 

2.1 Современная структура экономической безопасности 18 5 5 8 

2.2 Классификация экономической безопасности по видам 18 5 5 8 

2.3 Факторы экономической безопасности России 18 5 5 8 

3. МОДУЛЬ 3. НАЦИОНАЛЬНЫЕ ИНТЕРЕСЫ СТРАНЫ В 54 15 15 24 Экзаме



ОБЛАСТИ ЭКОНОМИКИ И ИХ УЧЕТ ПРИ ФОРМИРОВАНИИ 
ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ ГОСУДАРСТВА 

н 

3.1 Экономические интересы как выражение целей государства 18 5 5 8 

3.2 Особенности формирования и форм проявления 
национальных интересов в области экономики 

18 5 5 8 

3.3 Учет национальных интересов в различных сферах 
экономики 

18 5 5 8 

4. МОДУЛЬ 4. УГРОЗЫ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
И МЕРЫ ПО ИХ НЕЙТРАЛИЗАЦИИ 

81 15 30 36 
Экзаме

н 

4.1 Сущность и классификация угроз безопасности экономики 27 5 10 12 

4.2 Особенности и характер действия угроз экономической 
безопасности в различных сферах экономики 

27 5 10 12 

4.3 Сущностные характеристики основных видов угроз и меры 
по их нейтрализации 

27 5 10 12 

5. МОДУЛЬ 5. ОЦЕНКА УРОВНЯ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ РОССИИ 

54 15 15 24 
Экзаме

н 

5.1 Оценка уровня и классификация показателей экономической 
безопасности 

18 5 5 8 

5.2 Методологические подходы к определению количественных 
параметров пороговых значений  

18 5 5 8 

5.3 Пороговые значения индикаторов экономической 
безопасности Российской Федерации 

18 5 5 8 

6. МОДУЛЬ 6. ФУНКЦИИ ГОСУДАРСТВА ПО ЗАЩИТЕ 
НАЦИОНАЛЬНЫХ ИНТЕРЕСОВ СТРАНЫ В ОБЛАСТИ 
ЭКОНОМИКИ 

54 15 15 24 
Экзаме

н 

6.1 Стратегические цели и механизмы обеспечения 
экономической безопасности 

18 5 5 8 

6.2 Приоритеты государственной политики в Стратегии 
национальной безопасности Российской Федерации  

18 5 5 8 

6.3 Направления деятельности по обеспечению экономической 
безопасности 

18 5 5 8 

7.  МОДУЛЬ 7. ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ЭКОНОМИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ РОССИИ 

36 10 10 16 
Экзаме

н 

7.1 Нормативно-правовое обеспечение экономической 
безопасности государства  

18 5 5 8 

7.2 Направления совершенствования правового обеспечения 
экономической безопасности 

18 5 5 8 

8. МОДУЛЬ 8. СИСТЕМА И МЕХАНИЗМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
ЭКОНОМИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ГОСУДАРСТВА 

54 15 15 24 
Экзаме

н 



8.1 Институциональные условия обеспечения экономической 
безопасности 

18 5 5 8 

8.2 Система обеспечения экономической безопасности 
государства 

18 5 5 8 

8.3 Механизмы обеспечения экономической безопасности 
государства 

18 5 5 8 

9. МОДУЛЬ 9. РЕГИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ 
БЕЗОПАСНОСТЬ РОССИИ 

59 15 20 24 
Экзаме

н 

9.1 Сущность экономической безопасности регионов России 19 5 6 8  

9.2 Индикаторы экономической безопасности на региональном 
уровне  

20 5 7 8 
 

9.3 Приоритеты развития регионов России 20 5 7 8  

 ИТОГОВОЕ ЗАНЯТИЕ (ЭКЗАМЕН) 4    

 ИТОГО 504 130 150 220  

 

 

 

 

 

Эксплуатация и ремонт машин и оборудования в агропромышленном комплекс 

№ Наименование дисциплин, модулей 
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1 
 

Модуль 1. Триботехника 36 16 8 8 20 
Тест по 
модулю 

1.13  
Модульная единица 1. Изнашивание деталей машин и 
механизмов. 

18 8 4 4 10  

1.14  
Модульная единица 2. Инновационные технологии в 
обеспечении работоспособности пар трения машин и 
механизмов. 

18 8 4 4 10  



2 
Модуль 2. Организация и планирование технического 
сервиса 

36 16 8 8 20 
Тест по 
модулю 

2.8  
Модульная единица 1. Основные положения о техническом 
сервисе 

18 8 4 4 10  

2.9  
Модульная единица 2. Особенности функционирования и 
организации систем 
технического сервиса 

18 8 4 4 10  

3 
Модуль 3. Материаловедение и технология 
конструкционных материалов 

36 16 8 8 20 
Тест по 
модулю 

3.8  Модульная единица 1. Материаловедение. 18 8 4 4 10  

3.9  
Модульная единица 2. Технология конструкционных 
материалов. 

18 8 4 4 10  

4 Модуль 4. Топливо и смазочные материалы 36 16 
1
0 

6 20 
Тест по 
модулю 

4.11  
Модульная единица 1. Эксплуатационные свойства и 
применение топлива для бензиновых и дизельных двигателей 

12 6 4 2 6  

4.12  
Модульная единица 2. Эксплуатационные свойства и 
применение смазочных материалов 

12 6 4 2 6  

4.13  
Модульная единица 3. Эксплуатационные свойства и 
применение технических жидкостей 

12 4 2 2 8  

5 Модуль 5. Диагностика и техническое обслуживание машин 36 16 
1
0 

6 20 
Тест по 
модулю 

5.9  
Модульная единица 1. Система технического обслуживания 
машин 

12 6 4 2 6  

5.10  Модульная единица 2. Техническое диагностирование машин 12 6 4 2 6  

5.11  
Модульная единица 3. Организация и технология хранения 
машин 

12 4 2 2 8  

6 Модуль 6. Технология ремонта машин 36 16 
1
0 

6 20 
Тест по 
модулю 

6.1 Модульная единица 1. Технология капитального ремонта 12 6 4 2 6  

6.2 Модульная единица 2. Дефектация и сортировка деталей. 12 6 4 2 6  



6.3 Модульная единица 3. Способы восстановления деталей. 12 4 2 2 8  

7 Модуль 7. Эксплуатация машинно-тракторного парка 36 16 8 8 20 
Тест по 
модулю 

7.1 
Модульная единица 1. Основы комплектования машинно-
тракторных агрегатов (МТА) 

18 8 4 4 10  

7.2 
Модульная единица 2. Основы планирования работы машинно-
тракторного парка (МТП) 

18 8 4 4 10  

8 Итоговая аттестация  8 8     

 ИТОГО 
260 120 

6
2 

50 140 
 

 

 

 

 

 

 

 

Электрические сети и системы 

№ 
п/п 

Наименование модулей, учебных предметов Всег
о 

часо
в 

в том числе Вид 
итогового 
контроля 

Лек. Прак
. 

Самост
оятельн

ая 
работа 

1. МОДУЛЬ 1.  Базовые понятия информационных 
технологий 

32 3 3 26 
Зачет с 
оценкой 

1.1. Модульная единица 1. Информация: виды, свойства, 
измерение. Информационные процессы и системы 

10 2 - 8 

1.2. Модульная единица 2. Технические средства 
информатизации. Компьютерные сети 

10 - 2 8 
 

1.3. Модульная единица 3. Новые информационные 12 1 1 10  



технологии в электроэнергетике 

2. МОДУЛЬ 2. Программное обеспечение компьютеров и 
рабочих станций 

32 3 5 24 
Зачет с 
оценкой 

2.1. Модульная единица 1. Программное обеспечение 
компьютера. Виды и основы работы с сервисным 
программным обеспечением 

10 2 - 8 

2.2. Модульная единица 2. Обслуживание прикладного 
программного обеспечения: графические, текстовые, 
табличные редакторы, базы данных 

12 - 4 8 

2.3. Модульная единица 3. Суть облачных технологий и 
основы работы с ними 

10 1 1 8 

3. МОДУЛЬ 3. Система электронного документооборота 
в подразделениях филиалов МРСК 

36 6 2 28 
Экзамен 

3.1 Модульная единица 1. Структура филиала МРСК 12 2 - 10 

3.2 Модульная единица 2. Система сбора и передачи 
данных внутри подразделений филиалов МРСК 

12 2 2 8 

3.3 Модульная единица 3. Формирование элементов для 
достоверной передачи данных в системе электронного 
документооборота передачи и обработки данных 
подразделений филиалов МРСК 

12 2 0 10 

 

4. МОДУЛЬ 4. Использование программного 
обеспечения для моделирования и расчета 
электрических схем и устройств 

36 1 9 26 
Экзамен 

4.1 Модульная единица 1. Основные проблемы работы с 
системой MathCad 

8 1 1 6 

4.2 Модульная единица 2. Использование средств MathCad 
для решения задач электротехники 

8 - 2 6 

4.3 Модульная единица 3. Применение программного 
комплекса Matlab для расчета и моделирования 
электрических и электронных схем 

10 - 4 6 

4.4. Модульная единица 4. Моделирование электронных 
схем с помощью Multisim 

10 - 2 8 
 

5. МОДУЛЬ 5.  Специализированное ПО, используемое в 
подразделениях филиалов МРСК 

32 0 10 22 
Зачет с 
оценкой 

5.1 Модульная единица 1. Программы для расчета потерь и 
проектирования электротехнического и 
электроэнергетического оборудования (РАП, РТП) 

10 - 4 6 

5.2 Модульная единица 2. Программы для расчета 
переходных процессов (MATLAB, Simulink, PCCAD) 

12 - 4 8 



5.3 Модульная единица 3. Программы для расчетов 
элементов, сборки схем и определения маркировок 
(ElecrtoM, Конденсатор, Индуктивность и др.) 

10 - 2 8 

6. МОДУЛЬ 6. Системы коммуникаций релейной защиты 
и автоматизированных систем технологического 
управления объектов электроэнергетики 

36 9 1 26 
Экзамен 

6.1 Модульная единица 1. Сравнительный анализ систем 
коммуникаций в электроэнергетике 

8 2 - 6 

6.2 Модульная единица 2. Применение стандарта МЭК 
61850 для реализации цифровой релейной защиты и 
АСУ ТП подстанций 

10 4 - 6 

6.3 Модульная единица 3. Радио технологии в задачах 
автоматизации и релейной защиты электрических сетей 

8 2 - 6 

6.4 Модульная единица 4. Системы телемеханики в 
электроэнергетике 

10 1 1 8 

7.  МОДУЛЬ 7.  Использование информационных 
технологий в инженерной графике 

30 2 6 22 
Зачет с 
оценкой 

7.1   Модульная единица 1. Основы инженерной графики 10 2 - 8 

7.2   Модульная единица 2. Основы работы с системой 
инженерной графики AutoCad 

10 - 2 8 

7.3 Модульная единица 3. Использование системы 
инженерной графики AutoCad в электроэнергетике 

10 - 4 6 
 

8. МОДУЛЬ 8. 18 2 4 12 Зачет с 
оценкой 8.1   Модульная единица 1. Основы сетевых технологий 8 1 1 6 

8.2 Модульная единица 2. Введение в маршрутизацию и 
коммутацию на предприятии 

10 1 3 6 

 Итоговая аттестация 8 8    

 ИТОГО 260 26 40 186  

Юриспруденция 

№ 
п/п 

Наименование модулей, учебных предметов Всег
о 

часо
в 

в том числе Вид 
итогового 
контроля 

Лек. Прак
. 

Самост
оятельн

ая 
работа 

1. МОДУЛЬ 1. ТЕОРИЯ ГОСУДАРСТВА И ПРАВА 20 5 5 10 Экзамен 

1.1. Предмет и происхождение государства и права 4 1 1 2 

1.2. Понятие государства. Его функции, формы, механизм 4 1 1 2  

1.3. Право. Его понятие, принципы, функции и источники. 4 1 1 2  



Право в системе социальных норм и социальных 
институтов. 

1.4. Правотворчество. Систематизация права. 
Правоотношения. Толкование права и механизм 
правового регулирования. 

4 1 1 2  

1.5. Правосознание. Правонарушения и юридическая 
ответственность. Законность. Права человека. Правовое 
государство. 

4 1 1 2  

2. МОДУЛЬ 2.  КОНСТИТУЦИОНАЛЬНОЕ ПРАВО 20 4 8 8 Экзамен 

2.1. Введение в конституционное право Российской 
Федерации 

5 1 2 2 

2.2. Основы конституционного строя российской федерации 5 1 2 2 

2.3. Основы правового статуса личности 5 1 2 2 

2.4. Федеративное устройство России 5 1 2 2 

3. МОДУЛЬ 3. АДМИНИСТРАТИВНОЕ ПРАВО 20 4 4 12 Экзамен 

3.1 Субъекты административного права 10 2 2 6 

3.2 Административно-правовые формы и методы 
реализации исполнительной власти 

10 2 2 6 

4. МОДУЛЬ 4 ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО 20 4 8 8 Экзамен 

4.1 Общая характеристика гражданского права 5 1 2 2 

4.2 Гражданское правоотношение 5 1 2 2 

4.3 Право собственности и другие вещные права 5 1 2 2 

4.4 Обязательственное право. Общие положения 5 1 2 2 

5. МОДУЛЬ 5. ГРАЖДАНСКИЙ ПРОЦЕСС 20 5 5 10 Экзамен 

5.1 Предмет и система курса «Гражданский процесс». 
Источники и принципы гражданского процессуального 
права России 

2 0,5 0,5 1 

5.2 Гражданские процессуальные правоотношения, их 
особенности и субъекты 

2 0,5 0,5 1 

5.3 Подведомственность и подсудность гражданских дел. 
Процессуальные сроки. Судебные расходы. Судебные 
штрафы 

2 0,5 0,5 1 

5.4 Иск. Доказывание и доказательства 4 1 1 2 

5.5 Производство в суде первой инстанции 2 0,5 0,5 1 

5.6 Производство по пересмотру судебных постановлений 4 1 1 2 

5.7 Исполнительное производство 2 0,5 0,5 1 

5.8 Альтернативные процедуры (способы) разрешения 
споров 

2 0,5 0,5 1 

6. МОДУЛЬ 6. АРБИТРАЖНЫЙ ПРОЦЕСС 20 6 6 8 Экзамен 



6.1 Теоретические основы арбитражного процесса. 
Судопроизводство в арбитражных судах. Арбитражные 
процессуальные правоотношения и их субъекты. 

3 1 1 1 

6.2 Компетенция арбитражных судов. Процессуальные 
сроки. Судебные расходы и штрафы 

3 1 1 1 

6.3 Иск. Доказывание и доказательства 3 1 1 1 

6.4 Производство в суде первой инстанции 4 1 1 2 

6.5 Производство по пересмотру судебных актов 
арбитражных судов 

4 1 1 2 

6.6 Исполнение судебных актов 3 1 1 1 

7.  МОДУЛЬ 7. ТРУДОВОЕ ПРАВО 20 4 8 8 Экзамен 

7.1   Трудовой договор 5 1 2 2 

7.2   Рабочее время и время отдыха 5 1 2 2 

7.3   Ответственность в трудовом праве 5 1 2 2 

7.4   Трудовые споры 5 1 2 2 

8. МОДУЛЬ 8. УГОЛОВНОЕ ПРАВО 20 5 5 10 Экзамен 

8.1   Понятие, задачи, система, принципы и источники 
уголовного права Российской Федерации 

2 0,5 0,5 1 

8.2 Учение о преступлении. Состав преступления 4 1 1 2 

8.3 Учение о наказании 4 1 1 2 

8.4   Освобождение от уголовной ответственности и наказания 4 1 1 2 

8.5   Ответственность несовершеннолетних 4 1 1 2 

8.6   Иные меры уголовно-правового характера 2 0,5 0,5 1 

9. МОДУЛЬ 9. УГОЛОВНЫЙ ПРОЦЕСС 20 3 5 12 Экзамен 

9.1 Общая часть 6 1 1 4 

9.2   Досудебное производство 7 1 2 4 

9.3 Судебное производство 7 1 2 4 

10. МОДУЛЬ 10. СУДОУСТРОЙСТВО И 
ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ 

20 3 5 12 Экзамен 

10.
1   

Основные положения курса «Судоустройство и 
правоохранительные органы» 

6 1 1 4 

10.
2   

Судебная система России. 7 1 2 4 

10.
3   

Правоохранительные органы и институты, 
содействующие правоохранительной деятельности 

7 1 2 4 

11.  МОДУЛЬ 11. ЮРИДИЧЕСКОЕ ДОКУМЕНТОВЕДЕНИЕ 20 3 5 12 Экзамен 

11.
1   

Общие вопросы юридического документоведения 6 1 1 4 

11. Организация юридического документоведения 7 1 2 4 



2   
11.
3   

Особенности юридического документоведения в 
различных сферах 

7 1 2 4 

12. МОДУЛЬ 12. МУНИЦИПАЛЬНОЕ ПРАВО 20 5 5 10 Экзамен 

12.
1   

Введение в муниципальное право 2 0,5 0,5 1 

12.
2   

Основы местного самоуправления 4 1 1 2 

12.
3   

Предметы ведения и полномочия местного 
самоуправления 

4 1 1 2 

12.
4   

Особенности организации местного самоуправления 4 1 1 2 

12.
5   

Гарантии местного самоуправления 4 1 1 2 

12.
6 

Ответственность органов местного самоуправления и 
должностных лиц местного самоуправления. Контроль и 
надзор за их деятельностью 

2 0,5 0,5 1 

13. МОДУЛЬ 13. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В 
ЮРИДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

16 2 4 10 Экзамен    

13.
1 

Справочно-правовые системы 16 2 4 10    

 ИТОГОВОЕ ЗАНЯТИЕ (ЭКЗАМЕН) 4    

 ИТОГО 260 53 73 130  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ 

Оператор ЭВМ (250 ч) 

Наименование модулей 
Всего 
часов 

 
лекции 

 
практики 

сам. 
раб. 

Модуль 1. Сведения по информатике и вычислительной технике   4 0 8 

 Модуль 2. Основные сведения об ЭВМ 26 6 10 10 

Модуль 3. Основы компьютерной графики 20 4 6 10 

Модуль 4. Программное обеспечение  130 14 76 40 

Модуль 5. Сведения о компьютерных вирусах и защита информации 18 4 4 10 

Модуль 6. Сведения о сетях и технологиях  34 4 20 10 

Итоговая аттестация в форме квалификационного экзамена 10    

ИТОГО 250 36 116 88 

Помощник воспитателя (260 ч) 

№ п/п Наименование модулей, учебных предметов Всег
о 

часо
в 

в том числе Вид 
итогово

го 
контрол

я 

Лек. Прак
. 

Самост
оятельн

ая 
работа 

1. МОДУЛЬ 1. ВОЗРОСТНАЯ АНАТОМИЯ, ФИЗИОЛОГИЯ 
РЕБЕНКА И ГИГИЕНА. ОСНОВЫ КОРРЕКЦИОННОЙ 
ПЕДАГОГИКИ И ПСИХОЛОГИИ 

41 9 14 18 Экзаме
н 

1.1 Закономерности роста и развития детского организма 5 1 2 2 

1.2 Наследственность и средства их влияния на развитие детского 
организма 

9 2 3 4 

1.3 Дошкольная специальная педагогика и психология 9 2 3 4 

1.4 Коррекция как система педагогических мер, направленных на 
исправление или ослабление недостатков психологического 
развития детей 

9 2 3 4 

1.5 Планирование и организация коррекционно-развивающей работы 
с детьми с ОВЗ детьми-инвалидами 

9 2 3 4 



2. МОДУЛЬ 2.  МЕТОДОЛОГИЯ И МЕТОДИКА ПСИХОЛОГО-
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ. ОСНОВЫ ДОШКОЛЬНОЙ 
ПЕДАГОГИКИ 

42 9 14 19 Экзаме
н 

2.1 Понятие методология и методика психолого-педагогических 
исследований 

6 1 2 3 

2.2 Организация исследования 6 1 2 3 

2.3 Дошкольная педагогика как отрасль педагогической науки 6 1 2 3 

2.4 Развитие дошкольного образования в России и за рубежом 7 2 2 3 

2.5 Организационные формы (модели) дошкольного образования 9 2 3 4 

2.6 Профессиональная деятельность помощника воспитателя в 
дошкольной организации 

8 2 3 3 

3. МОДУЛЬ 3. ДЕТСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ 44 10 15 19 Экзаме
н 3.1 Психическое развитие ребенка в младенческом, раннем и 

дошкольном возрасте 
9 2 3 4 

3.2 Развитие деятельности в дошкольном возрасте 11 2 4 5 

3.3 Развитие познавательной деятельности в дошкольном возрасте 12 3 4 5 

3.4  Развитие личности в дошкольном возрасте 12 3 4 5 

4. МОДУЛЬ 4. ОСНОВЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПОМОЩНИКА 
ВОСПИТАТЕЛЯ С РОДИТЕЛЯМИ (ЛИЦАМИ ИХ 
ЗАМЕЩАЮЩИМИ) И СОТРУДНИКАМИ ДОШКОЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

43 10 14 19 Экзаме
н 

4.1 Психолого-педагогические основы семейного воспитания 21,5 5 7 9,5 

4.2 Методы и средства психолого-педагогического просвещения 
родителей (законных представителей) детей раннего и 
дошкольного возраста, выстраивание развивающего 
взаимодействия с ними для решения образовательных задач 

21,5 5 7 9,5 

5. МОДУЛЬ 5. ТЕОРИЯ И МЕТОДИКА ДОШКОЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ 

44 10 15 19 Экзаме
н 

5.1 Методика руководства игровой деятельностью детей 5 1 2 2 

5.2 Развитие коммуникативной деятельности детей 5 1 2 2 

5.3 Развитие познавательно-исследовательской деятельности детей и 
конструирования из различных материалов 

6 1 2 3 

5.4 Социальное развитие детей 6 1 2 3 

5.5 Методика физического воспитания детей 7 2 2 3 

5.6 Методика эстетического воспитания детей. Развитие 
изобразительной, музыкальной деятельности детей 

7 2 2 3 

5.7 Методика экологического воспитания детей 8 2 3 3 

6. МОДУЛЬ 6. МОДУЛЬ 6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ САНИТАРНОГО 
СОСТОЯНИЯ ПОМЕЩЕНИЙ И ОБОРУДОВАНИЯ, ОХРАНЫ 

42 9 14 19 Экзаме
н 



ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ ВО ВРЕМЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

6.1 Обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников 21 4,5 7 9,5 

6.2 Санитарный режим дошкольного учреждения 21 4,5 7 9,5 

 ИТОГОВОЕ ЗАНЯТИЕ (ЭКЗАМЕН) 4    

 ИТОГО 260 57 86 113  

Социальный работник (256 ч) 

№ 
Наименование дисциплин, модулей Всего 

часов 
лекци
и 

практ
ики 

сам. раб. 
(при 

наличии) 

форма 
аттестаци

и 

МОДУЛЬ 1  
Введение в профессию «Специалист по социальной работе» 

1 Модульная единица 1. Общие основы социологии  11 2 4 5  

2 
Модульная единица 2. Теория и история социальной 
работы 

11 2 4 5 
 

3 Модульная единица 3. Социальная педагогика 12 3 4 5  

 ИТОГО по модулю 34 7 12 15 Экзамен 

МОДУЛЬ 2  
Правовое обеспечение социальной работы 

4 
Модульная единица 1. Основы законодательства РФ в 
сфере социального обслуживания 

11 2 4 5 
 

5 
Модульная единица 2. Правовые механизмы социальной 
работы  

11 2 4 5 
 

6 
Модульная единица 3. Государственное регулирование в 
сфере социального обслуживания 

22 4 8 10 
 

 ИТОГО по модулю 44 8 16 20 Экзамен 

МОДУЛЬ 3 
Социальная работа в учреждениях 

7 
Модульная единица 1. Социальная работа и социальная 
политика  

7 2 2 3 
 

8 
Модульная единица 2. Сущность и содержание 
организации и управления в социальной работе 

8 2 2 4 
 

9 
Модульная единица 3. Технологии организации и 
управления в социальной работе. 

8 2 2 4 
 

10 
Модульная единица 4. Управление социальными 
инновациями  

8 2 2 4 
 

11 
Модульная единица 5 . Организация управления 
социальной работой 

8 2 2 4 
 



12 
Модульная единица 6. Управление персоналом 
социальных учреждений 

8 2 2 4 
 

13 
Модульная единица 7. Прогнозирование, моделирование 
и проектирование в управлении социальной работой 

8 2 2 4 
 

 ИТОГО по модулю 55 14 14 27 Экзамен 

МОДУЛЬ 4  
Технологии социальной работы 

14 
Модульная единица 1.  
Социальное проектирование  

11 2 4 5 
 

15 Модульная единица 2. Социальный патронаж 11 2 4 5  

16 Модульная единица 3. Гендерология и феминология 11 2 4 5  

17 
Модульная единица 4. Возрастная психология и 
социальная работа 

11 2 4 5 
 

18 
Модульная единица 5. 
Технологии социальной работы с различными 
категориями населения 

11 2 4 5 
 

19 
Модульная единица  6. 
Технологии социальной реабилитации 

11 2 4 5 
 

 ИТОГО по модулю 66 12 24 30 Экзамен 

МОДУЛЬ 5  
Методика и технология социальной работы педагога 

20 
Модульная единица 1. Саморегуляция специалиста 
социальной работы 

16 4 4 8 
 

21 Модульная единица 2. Управление конфликтом  16 4 4 8  

22 
Модульная единица 3. Проблемы профессионального 
выгорания специалиста социальной работы 

17 4 4 9 
 

 ИТОГО по модулю 49 12 12 25 Экзамен  

 
Итоговая аттестация  8 

- - - 
 

ЭКЗАМЕН 

   47 88 113  

 ИТОГО 256     

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (250 ч) 

№ 
тем 

Наименование тем 
Всего 
часов 

В том числе 
Форма 

контроля Лекции 
Практ. 

занятия 
СРС 

 Теоретическое обучение      

 Общетехнический курс 60 30   30  

1. Основы электротехники 16 8  8 Э 

2. Промышленная электроника 8 4  4 Э 

3. Электротехническое материаловедение 8 4  4 З 

4. Чтение электрических схем 8 4  4 Э 

5. Электробезопасность 16 8  8 Э 

6. Охрана труда. Первая помощь 4 2  2 3 

 Специальный курс 94 50  44  

7. Устройство и монтаж осветительных электроустановок 20 10  10 Э 

8. Устройство и монтаж силового электрооборудования 20 10  10 Э 

9. Ремонт и обслуживание силового электрооборудования 14 8  6 Э 

10. Устройство, монтаж, ремонт ВЛ-0,4 кВ и КЛ 14 8  6 Э 

11. Устройство оборудования ТП 4 2  2 З 

12. Электрические испытания и измерения 6 4  2 Э 

13 Автоматика 16 8   8 Э 

 Практическое обучение 92  54 38 Э 

1. Основы электротехники 18   10 8  

2. Монтаж осветительных электроустановок 18   10 8  

3. Монтаж силового электрооборудования 30   16 14  

4. Устройство, монтаж, ремонт ВЛ-0,4 кВ и КЛ 9   6 3  

5. Электрические испытания и измерения 9   6 3  

6 Автоматика 8   6 2  

 Экзамен 4     

 Всего 250 80 54 112  

 


