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1. O6mue monoxeHust

1.1. TocymapcTBeHHOE OFOKETHOE 00pa30BaTEIIPHOE YIPEIKICHUE BBICIIETO
oOpazoBanus «Hukeropoickuii rocy1apCTBEHHBIN WHKEHEPHO - YKOHOMHYECKHIA
YHUBEPCUTET», HUMEHYeMO€ B  JajbHEHIIEeM «YHUBEPCUTET»,  SBIACTCS
rOCYJIapCTBEHHBIM  OIOJIKETHBIM  00pa30BaTENbHBIM  YUPEXKIACHUEM BBICILIETO
oOpa3oBaHus, HAXOAIUMCS B BeieHUH Hibkeropoackoit o0i1acTu.

1.2. YHuBepcuteT SBISETCS HEKOMMEPYECKOW OpraHM3alliei, CO3TaHHON
JUISl OCYIIECTBIICHUS] 00pa30BaTEIbHOW, HAYYHOU JESITEILHOCTH CIIOCOOCTBYIOIIEH
YIOBJIETBOPEHUIO JTYXOBHBIX, HE MAaTepUAIbHBIX MOTPEOHOCTEN TpaXxaaH, a TAKKe
B UHBIX IIEJI51X, HAPABJICHHBIX Ha JOCTUKEHHUE OOIIECTBEHHBIX OJIar.

1.3. TlomHoe HaumMeHOBaHWE YHUBEPCUTETA HA PYCCKOM  SI3bIKE:
['ocymapcTBeHHOE  OrOJDKETHOE  OOpa3oBaTeIbHOE  YUPEXKICHHUE  BBICIIETO
oOpazoBanus «HmXeropoackuii rocy1apCTBEHHbIN WHKEHEPHO - YKOHOMUYECKUH
YHUBEPCUTETY.

CokpalllecHHbIE HAaUMEHOBaHUSI YHHMBEPCUTETA Ha PYCCKOM  SI3bIKE:
I'bOY BO HINBDY; HINDY; KHITMHUHCKUN YHUBEPCUTET.

[TomHOE HAMMEHOBAaHKE HA AHTJIUUCKOM SI3BIKE:

«Nizhny Novgorod State University of Engineering and Economicsy.

['ocynapcTBeHHBIN cTaTyc 00pa30BaTEIBLHOTO YUPEXKICHUS B COOTBETCTBUU
CO CBHJETEIBCTBOM O TOCYJApPCTBEHHOM aKKpeAuTaluu: o0pa3oBaTeIbHOE
YUPEKJICHHE BBICIIETO 00pa30BaHUs.

1.4. Opuauueckuii agpec (MecToHaxoxiaeHue) YHuBepcutera: 606340,
Hwxeropojckas o6yactb, KHATHHUHCKHA MyHUITUTIATBHBIA OKpYT, T. KHATHHUHO,
yi1. Oktsi6pbekast, 1. 22 a.

1.5. Yupenutenem u coOOCTBEHHHMKOM HMMYIIIECTBA YHUBEPCUTETA SBIISCTCS
Huxeropojickast 001acTh.

[lomnomoumnst  yupeautenss oOT uMeHH  Hipkeroponckoit — obmacTu

OCYUIECTBIISIET MUHUCTEPCTBO 00pa3oBaHus U Hayku Hukeropoackoit o6nactu.
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[TomrOMOUmMsT coOcTBeHHMKA OT wuMeHH Hwuxkeroponackoir obmactu

OCYILIECTBIISIET MHUHHCTEPCTBO HMMYIIECTBEHHBIX UM 3€MEJIBHBIX OTHOILICHHM
Huxeropockoii obsactu.

1.6. VHUBepCUTET HAXOIUTCS B BEJICHWW MHHHCTEPCTBA OOpa30BaHUS H
Hayku Hmkeropojackoit obmactu (nmajgee - Yupeaurenb), OCYIIECTBIISIONIETO
OIO/KETHBIC TIOJTHOMOYHMS TJaBHOTO PAacCHopsSauTeNss OIKETHBIX CpEACTB.
FOpunnyeckuii agpec (MeCTOHaXOXJACHHE) MUHUCTEPCTBA 00pa30BaHUSI U HAyKU
Hwuxeroposackoit o6imactu: 603950, r. Huxuuit Horopon, yin. Uneunckas, 1.18.

1.7. CsegeHuss O CO34aHUM, PEOPraHU3alMd U [EPEMMEHOBAaHUU
YHuBepcurera.

['ocynapctBenHoe o0pa3oBareabHOe yUpEeKIACHHUE BBICIIIETO
npodeccruonansHOrO0  OoOpa3oBanus  «Hwkeropoiackuii  rocygapCTBEHHBIN
WHXEHEPHO-7)KOHOMHUYECKU WMHCTUTYT» CO3/JaHO HAa OCHOBAaHUM PACIIOPSKEHHUS
[IpaButenscTtBa Humxeroponckoir obnactu ot 11 ¢eBpans 2003 r. Ne 71-p
«O peopranuzanuu  KHATMHUHCKOTO  MOJUTEXHUYECKOIO  TEXHHKyMa B
roCyIapCTBEHHOE BhICIIEE YUeOHOE 3aBEICHUE.

I'ocynapcTtBenHoe o0OpazoBarenbHOe yUpexKIACHHUE BBICIIIETO
npodeccuonansHOro  oOpazoBanus  «Hwkeropoiackuii  rocygapCTBEHHBIN
WH)XEHEPHO-PKOHOMUUYECKU MHCTUTYT» PEOPraHU30BAHO MyTEM MPUCOCAUHEHUS
K HEMYy TOCYJapCTBEHHOTO O0pa30BaTENBbHOTO YUYPEKICHUS HAYaIBHOTO
npodeccuonansHoro obpazoBanusi «lIpodeccuonanpupiii muneir Ne 106» Ha
OCHOBAHMM TpHKa3a MHUHUCTEpcTBa oOpa3zoBaHusi Hiukeropoackoil o0imacTtu OT
7 depans 2008 1. Ne 68.

Ha ocHoBanum mnpukaza MuUHHCTEpCTBa oOpaszoBanus Hinkeropoackoi
obmactu ot 16 aBrycta 2011 r. Ne 2345 TocymapcTBeHHOE OOpa30BaTeIbLHOE
yUpeXJEHUE BBICIIETO MpodeccruoHanbHoro obpa3oBanus «Huxeropoackuii
rOCYJapPCTBEHHBIM HMHKEHEPHO-2KOHOMUYECKUM HMHCTUTYT» TEPEHMMEHOBAHO B
['ocynapcTBeHHOE  OIOJKETHOE  O0pa3oBaTEIbHOE  YUPEKICHHE  BBICIIETO
npodeccruoHanbHoro  oOpazoBanus  «Hwkeropoiackuii  rocygapCTBEHHBIN

I/IH)KeHepHO-SKOHOMI/I‘{CCKI/Iﬁ HHCTUTYT».
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l'ocynapcTBeHHOE OMOKETHOE O00pa30BaTENbHOE YUYPEXKICHUE BBICILETO

npodeccruonansHoro  oOpazoBanus  «Hwkeropojackuit  rocynapcTBEHHBIN
WHKXEHEPHO - SKOHOMUYECKUN HHCTUTYT» PEOPTaHU30BAHO ITyTEM MPUCOCTUHCHUS
K Hemy [l'ocymapcTBEHHOro 00pa30BaTEIbHOIO  YUPEXACHHUS  CPEIHEro
npodeccuonansHoro  obOpaszoBanust  «Hwmkeropoackuét — TEXHOJOTMYECKUN
KOJUIEK» W TOCYIAapCTBEHHOIO O0Opa3oBaTEIbHOIO YUYPEXKICHHUS CPEIHEro
npodeccruoHanbHOr0 00pa3oBaHusi «BOPOTHIHCKUI arpOTEXHUYECKUM TEXHUKYM»
Ha OcHOBaHuU pacrnopspkenust [lpaBurenscTBa Hinkeropoackod obnactd oT
20 mas 2011 r. Ne 849-p.

['ocynapcTtBenHoe OroJKETHOE 00pa30BaTEIbHOE YUYPEKIECHUE BBICIIETO
npodeccuonanbHoro  obOpaszoBanus  «Hwkeropoackuii  rocyaapCTBEHHBIM
WHKEHEPHO - SKOHOMUYECKUN MHCTUTYT)» PEOPTaHU30BAHO ITyTEM MPUCOCTUHECHUS
['ocynapcTBEHHOTO  OIOIKETHOrO  00pa30BaTEIbHOTO  YUPEKACHHUS CPEIHErO
npodeccuoHabHOTO 00pa3oBaHusi «HMKEropoJICcKuil KOJUIEIK TEXHOJIOTHU W
nuzaitna»y  Pacnopsikenumem  [IpaButennctBa Hrupkeropoackoit obGimactu  OT
21 nrons 2012 r. Ne 1336-p.

[Ipukazom wmuHHCTEpCcTBa 0Opa3zoBanusi Hwukeropoackoit obmactu oOT
29 nexabdpst 2014 1. Ne 2957 lN'ocynapctBeHHOe  OrO/pKeTHOE  00Opa3oBaTeIbHOE
yupexaeHue BbIcliero mpodeccuoHalbHOrO oOpa3zoBanus «Hwukeropoackuit
rOCYy/IapCTBEHHBIA HMH)XCHEPHO-PKOHOMUYECKUN HHCTHTYT» TEPEUMEHOBAHO B
['ocynapcTBeHHOE  OroKeTHOE  00pa3oBaTENIbHOE  YUPEKACHHUE  BBICIIETO
oOpazoBanus «HmXeropoackuii rocy1apCTBEHHbIN WHKEHEPHO - SKOHOMUYECKUH
YHUBEPCUTETY.

1.8. OcHOBHBIC 1IENTM ¥ IPEAMET JESATEIILHOCTH Y HUBEPCHUTETA!

1.8.1. llensimu nesITENLHOCTH Y HUBEPCUTETA SBIISIFOTCS:

- TIOATOTOBKA BBICOKOKBAIM(DUIIMPOBAHHBIX KaJPOB MO BCEM OCHOBHBIM
HaIpaBJIeHUSIM OOLIECTBEHHO MOJE3HOM AESITeIbHOCTH;

- YIOBJIETBOPEHHE TOTPEOHOCTEH JIMYHOCTH B HWHTEIUICKTYIBHOM,
KyJIbTYPHOM ¥ HPaBCTBEHHOM pa3BUTHH, YIIYOJICHUHM W  PacIIMpPCHUU

o0pa3zoBaHus, HayYHO-TIEJarOTUYECKON KBATM(PUKAIINY;
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1.8.2. IlpeameToM AESATENHLHOCTH YHHUBEPCUTETA SIBISIETCS OCYIIECTBIICHUE

00pa30BaTEeNbHON JEATEIBHOCTH IO OOpa30BATEIbHBIM IPOTPAMMAaM BBICIIETO
o0pa3oBaHMsl, CPETHETO MPO(PECCHOHAIBHOTO 00pa3oBaHus, IOMOIHUTEIHLHOTO
oOpa3oBaHus, TPOPECCHOHATEHOTO OOYICHHSI.

1.9. OcHoBHBIMHE 3a/1a4aMH Y HUBEPCUTETA SIBIISIOTCS:

- yIOBIETBOpPEHHWE TOTpeOHOCTH  oOmecTBa W  TrocyaapcTBa B
KBAJTM()UIIMPOBAHHBIX CHEIMAIUCTaX C BBICIIUM, CPEAHHM NPOdECCUOHATHLHBIM
oOpa3oBaHMEM, HAYYHO - TIEarOTMYECKHX KaJpaxX BBICIHICH KBaTH(HUKAIIH,
pabounx Kaapax;

- YIOBJCTBOPEHHE TMOTPEOHOCTH JIMYHOCTH B  HWHTEIUICKTYaJbHOM,
KyJIbTYPHOM W HPAaBCTBEHHOM pa3BUTHH IOCPEACTBOM IOJYYEHHUS BBICIIETO,
CPEITHETO U JOTOJHUTEIBHOTO MPOo(HeCcCHOHATBHOTO 00pa30BaHMUS;

- peamu3anusi  00pa3oBaTelbHBIX  MPOrpaMM  BBICLIETO,  CPEIHEro
pO(EeCCUOHATBHOTO,  JIONOJHUTEIBLHOTO  00pa3oBaHus, MPOPECCUOHATBHOIO
oOyueHus;

- popmMHupoBaHUE y 00YUAIOMINXCS TPAKIAHCKOW MO3UIINH, TIOJTOTOBKA UX K
KU3HU B YCJIOBHSIX COBPEMEHHOW IIMBHIJIN3ALIUN U IEMOKPATUH;

- OpraHu3aIvs U MPOBEJCHUE MTPUKIIATHBIX HAYUYHBIX HCCIIETOBAHUN U UHBIX
HAYYHO-TEXHUUYECKUX U ONBITHO-KOHCTPYKTOPCKMX paboT, B TOM 4YHCIE IIO
npobiemam o0pa3oBaHUs;

- HaKOIUICHHE, COXPaHEHUE U MMPEYMHO)KEHNE HPABCTBEHHBIX, KYJIbTYPHBIX U
Hay4YHBIX IECHHOCTEH O0IIeCTBa;

- pacmpocTpaHEHHE 3HAHUM Cpeau HaceleHUs, TIOBBIIIEHUE €ro
00pa30BaTEIHLHOTO U KyJIbTYPHOTO YPOBHS;

- (hopMHpOBaHHE TyXOBHO-HPABCTBEHHOI'O Pa3BUTHUS JIMYHOCTH;

- OpraHu3alus U TMPOBEACHHE OOIIECTBEHHO 3HAYMMBIX MEPOINPHUSATHI B
cdepe rocy1apCTBEHHON MOJIOICKHON TTOTUTHKHY;

1.10. JIns jmocTwkeHUs yKa3aHHBIX 1eneil M 3agad  YHUBEPCHUTET
OCYIIIECTBIISET CIEAYIONINE BUIbI IEATEIHHOCTH:

- oOpa3oBareibHas,



- Hay4Hasl,

- MEXXIYHAapOAHAsl U BHEIIHEAKOHOMUYECKAS IESITEIBbHOCTD,

- XO34KCTBEHHAs JESTEIbHOCTh, HANpPABJICHHAs Ha HCIIOJHEHHE LIeJIed U
3a1a4 Y HUBEPCUTETA.

1.11. YuuBepcutet SBJISIETCS OpUINYECKUM JULOM, UMEET
CaMOCTOSITENIbHBIN Oananc, 000CO0ICHHOE UMYIIIECTBO, JTUIIEBBIC CUETA, OTKPHITHIC
B TEPPUTOPUAIBHBIX OpraHax oOO0JIACTHOTO Ka3HA4YeHCTBA W MHHHUCTEPCTBE
¢unancoB Hmxeropoackoit o0nacTd B YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHOJATEIHCTBOM
Poccuiickoit denepanun mopsiaAke Ajisg yuyeTra OIOJKETHBIX CPEACTB U CPEACTB OT
NPUHOCAIIEH JOXOM JAeATEIbHOCTH, OJIaHKH, IITAaMIIbI, KPYTJIYIO Me4aTh CO CBOUM
HAaMMEHOBAaHWEM W HAaWMEHOBAHHMEM YUPEIUTENS Ha PYCCKOM f3BIKE U I€YaTh C
nzodpaxenuemM ['ocymapcrBenHoro repda Poccuiickoit deneparun.

YHuBepcuTeT NpuoOpeTaeT mpaBa HOPHIAWYECKOrO JHIA ¢ MOMEHTa €ro
rOCyJapCTBEHHOW PErUCTPaLUU.

1.12. YuuBepcuTeT ISl TOCTHOKEHHS 1Tl CBOEW NESTEIbHOCTH BIpPaBe
npuoOpeTaTh W OCYHIECTBIATh HMYIIECTBEHHbIE W HEUMYIIECTBEHHBIE IIpaBa,
HECTU OO0SA3aHHOCTH, OBITh HCTLUOM M OTBETYUKOM B CyA€, apOUTPax)HOM,
TPETEHCKOM CyJie, Cy/lax OOIIeH FOPHUCANKIMA B COOTBETCTBHHU C JICHCTBYIOIIUM
3akoHOAaTenbCTBOM Poccuiickon denepanumu.

1.13. YuuBepcuTeT B OTHONIICHUH HUMYIIECTBA, 3aKPEIJICHHOTO 3a HUM Ha
MpaBe ONEPATUBHOIO YMIPABJIEHUSA, BIAIECET, MOJb3YETCS 3TUM HMYIIECTBOM B
npenenax, YCTAHOBJIEHHBIX 3aKOHOM, B COOTBETCTBUM C LEISIMU CBOEHU
JEATEeIbHOCTH, HAa3HAYEHUEM S3TOr0 HMMYLIECTBA M, €CJIM WHOE HE YCTaHOBJIEHO
3aKOHOM, PacCHOpsKAeTCs 3TUM HMYIIECTBOM C COIJIACHS COOCTBEHHUKA 3TOTO
MMYIIECTBA.

VYHuBepcuter 0€3 coryiacus COOCTBEHHHKA HE BIIPAaBE PaCIOPsHKATHCS
HEJIBDKMMBIM UMYIIIECTBOM M 0CO00 IIEHHBIM JIBH)KMMBIM HMYIIIECTBOM, 3aKpeT-
JICHHBIM 32 HUM COOCTBEHHHMKOM WJIM MPHOOPETCHHBIM YHUBEPCUTETOM 32 CYET
CpPEJICTB, BBIJICJICHHBIX €My COOCTBEHHUKOM Ha MPUOOPETEHHE TAKOTO UMYIIIECTBA.

OcTanbHBIM HMYIICCTBOM, HaxXOJJgIUMMCA Y HETO Ha IIpaBE€ OICPATUBHOTO
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YIPaBJIEHUs, YHUBEPCUTET BIPABE PACIOPSKATHCA CAMOCTOSTENBHO, €CIIM MHOE

HE YCTAHOBJICHO 3aKOHOM.

1.14. YHuBepcuTeT OTBEYaeT IO CBOMM  00s3aTENbCTBAM  BCEM
HaxXOJSIIIMMCS Y HEro Ha IpaBe OINEpPAaTUBHOTO YMNPABJICHUS HUMYIIECTBOM, Kak
3aKpEIICHHBIM 32 YHUBEPCUTETOM COOCTBEHHMKOM UMYINECTBa, TaK U
NpUOOPETEHHBIM 3a CYET JOXOJO0B, IMOJYYECHHBIX OT TMPUHOCAIIEH J0XO0A
NESATEIbHOCTH, 3a HCKIIOYEHHEM 0c000 IIEHHOrO0 JIBI)KMMOIO HMYIIECTBA,
3aKPEMICHHOTO 3a YHHUBEPCUTETOM COOCTBEHHMKOM 3TOT0 HWMYIIECTBA WU
NPUOOPETEHHOTO YHUBEPCUTETOM 3a CYET BBIICICHHBIX COOCTBEHHUKOM
MMYLIECTBA YHHUBEPCUTETA CPEACTB, a TaKXKE HEIABMKUMOIO HMYIIECTBA.
CoOCTBEHHUK MMYIIECTBAa YHHUBEPCUTETAa HE HECET OTBETCTBEHHOCTH MO
o0s13aTeNbCTBAM Y HUBEPCUTETA.

1.15. VHuBepcUTET  pPYKOBOJCTBYETCS B  CBOEH  JI€ATEIHLHOCTH
3aKoHOAATENBCTBOM Poccuiickoin @Penepanun, yKa3amMu M PacnOpPsKECHUSMHU
IIpesunenra Poccuiickorn @Penepanuu, IMMOCTAHOBICHUSMH U PACHOPSIKEHUSIMHU
[IpaButennctBa Poccuiickoit ®enepanuu, 3akoHamu Hukeropoackoi oGractw,
yKazaMu U pacnopsbkeHusmu  ['yoepHatopa  Hmkeropojckoit — oGriactw,
MOCTAHOBIICHUSAMH U pacnopsbkenusmu [IpaButenbctBa Hukeropockoii o6iacTy,
peumieHusiMu  (IpuKazaMu)  YupeauTens, HacTOSIMM  YCTaBOM, HWHBIMHU
3aKOHOJATENIbHBIMU UM TOJ3aKOHHBIMU aKTaMH, Kacarolluecs: JesTebHOCTU
YHuBepcurera.

1.16. B YHuBepcureTe co3qaHue U ACSITEIBHOCTh CTPYKTYP MOTUTHICCKUX
napTHii, 0OMIECTBEHHO-TIOTUTHYECKIUX U PEIMTUO3HBIX JIBIKCHUN W OpTraHU3aIHi
(oOBeauHEeHMI) HE TOMYCKAIOTCH.

1.17. YuuBepcuTeT  OCYIIECTBIAECT  pa3pabOTKy U [OPOBEACHHE
MEpONPUATANA TIO 3amuTe WHPOPMAMA C OTPAHUYEHHBIM JOCTYIIOM B
COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATEILCTBOM Poccuiickon denepanumu.

1.18. YuuBepcuTeT HECET OTBETCTBEHHOCTH 3a CBOIO JEATEIHHOCTH IMEpes

JINYHOCTHBIO, O6H.I€CTBOM H TOCYdapCTBOM. KOHTpOJ'IB 34 COOTBCTCTBUEM
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JNESATENbHOCTH YHUBEPCUTETA 3aJadaM, IPEAYyCMOTPEHHBIM €ro YCTaBoOM,

OCYILIECTBIISIET B MIPEEIax CBOCH KOMIIETEHIIMN Y UPEIUTEIb.

1.19. MexayHapogHoe COTPYAHMYECTBO YHHBEpCUTETa B  00JacTu
o0pa30BaHUs OCYIIECTBIISIETCS B COOTBETCTBUU C 3aKOHOIATEILCTBOM Poccuiickoi
Qenepaii ¥ MEXIYHaApOAHbIMM  goroBopamu  Poccuiickon  ®deneparuu,
Hwuxeropockoii obsactu.

1.20. IloaroToBka, NEPEMOArOTOBKA U MOBBIIICHHE KBATU(UKAIIUN TPaXKIaH
WHOCTPAHHBIX TOCYJAapCTB B YHHUBEPCUTETE, NPENOAAaBaTEIbCKas M HAYy4YHO -
uccienoBarenbckass — pabora  rpaxknaH — Poccuiickoir  ®Depepamuu 3a
pyoexxoMm B mpenenax ycraHoBiaeHHOH [IpaButenscTtBoM Poccuiickoit deneparuun
KBOTBI OCYILIECTBIIIETCS. B COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATENBLCTBOM Poccuiickoi
denepanuu.

1.21. YuuBepcuTeT UWMEET TPaBO  CAMOCTOSTEIIBHO  OCYIIECTBIISTh
BHEILTHEAKOHOMUYECKYIO NEeSATEIbHOCTh B HOPSIJIKE, YCTaHOBJIICHHOM
3aKkoHoIaTenbCcTBOM Poccuiickon denepanum.

1.22. YHuBepcuTeT BIpaBe CcO37aBaTh 00pa3oBaTelbHBIE OOBEINHEHUS
(accouuanyy M COI03bl), B TOM YHCIIE€ C YYaCTUEM YUYPEXKICHHUM, NPEANPUATUN U
OOIIIECTBEHHBIX  opraHu3amuii  (OObeAMHEHWI) B  NENIX  pa3BUTUA U
COBEpIIICHCTBOBaHUSI 00pa3oBaHMsi, JOOPOBOJIBHO BCTyHaTh B  acCOIMAIlUU
(COr03bI), KOTOPBIE CO3AAKOTCS U ACHCTBYIOT B COOTBETCTBUH C 3aKOHOAATEIHCTBOM
Poccuiickon @enepann 0 HEKOMMEPUYECKUX OPraHU3alUsIX.

1.23. YuuBepcuteT UMEeT npaBo Ha OCYILIECTBJICHUE
o0pa3oBaTeIbHOM 1eATeTbHOCTH, HA OCHOBE BBIJJAHHOW €MY JINIICH3UH.

1.24. YuuBepcuteT obOecreuynBacT HEOOXOIUMBIC YCIOBHS, B TOM YHCIC
CO3[1a€T  COLMANIbHYI0, KYJbTYpPHYIO, CHOPTUBHYIO U  PEKpPEalMOHHO -
0370POBUTENBHYIO HHDPACTPYKTYPY JUISt oOy4eHus, BOCIIUTAHMUS,
npodeccuoHanbHOMN AeSTENbHOCTH, HAYUYHBIX UCCIEOBAHUMN, SKCIIEPUMEHTAIBHBIX
pa3pabOTOK, OMBITHO-KOHCTPYKTOPCKUX M TEXHOJOTHYECKHX pabOT, TBOPUECKOTO
pPa3BUTUSI M COXPAHEHMs 3JI0POBBSI OOYUYAIOIIMXCS, HAYYHO-TIEJArOTHYECKUX H

JIPYTUX KaTeropuii pabOTHUKOB Y HUBEPCUTETA.
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1.25. YuuBepcuteT oOecreynMBaeT yCIOBUS [l OOy4YeHHUsS JHI[ C

OTrPaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMH 3710poBbs. Ilopsaok noctymnineHus u oOydeHus
OTIPENETSETCS] COOTBETCTBYIOIIMMHU JIOKAIBHBIMHU aKTaMH Y HUBEPCHUTETA.

1.26. YHuBepCUTET UMEET MpaBo 0e3 coraacusi COOCTBEHHUKA UMYIIECTBA C
YBEIOMJICHHEM benepaabHOTO oprasa UCTIOJTHUTEIbHOU BJIACTH,
OCYIIECTBISIONIETO (YHKIIMU IO BBIPAOOTKE TOCYJAPCTBEHHON TMOJUTHKU U
HOPMAaTHUBHO - IIPaBOBOMY pEryJIMpOBaHUI0 B c(epe HAaydHOM U HAy4yHO -
TEXHUYECKON JIeATENbHOCTH, OBITh yupenuTeneM (B TOM 4YHCIIE COBMECTHO C
IPYTMMH JIUIIAMH) XO3SHICTBEHHBIX OOIIECTB M XO3SHCTBEHHBIX MApTHEPCTB,
JESTEIBHOCTh KOTOPBIX 3aKJIFOUAETCSl B MPAKTUYECKOM NPUMEHEHUH (BHEAPEHUN)
pe3yabTaTOB HMHTEIUIEKTYaJIbHOU NEATEIBHOCTH (IpOrpaMM [UIsl AJIEKTPOHHBIX
BBIUMCIUTENBHBIX MalllMH, 0a3 JaHHBIX, W300peTeHuil, MOJIE3HBIX MOjeNnel,
OPOMBIIUIEHHBIX ~ 00pa3lioB,  CEJNEKIMOHHBIX  JOCTH)KEHUH,  TOIMOJIOIMH
UHTETPAIbHBIX MHUKPOCXEM, CEKPETOB MPOU3BOICTBA (HOY-Xay), UCKIIOUUTEIHHBIC
opaBa Ha KOTOpblE MpPHUHAJJIEKAT YHUBEPCUTETY (B TOM YHCJIE COBMECTHO C
JPYTUMU JIULIAMH ).

1.27. YHuBepcUTET BIpaBE BBICTYIIATh YUPEAUTEIIEM (COyUPEAUTEIIEM)
CPEICTB MaccoBOM MH(pOpMalMH, BKIIIOYas HHOCTPAHHbIEC, B TOM YHCJIE HAay4yHbIE
XKypHaJbl, O00OECIEUMBAIOMINX PACIPOCTPAHCHUE HAKOIUIEHHOTO HAy4YHOTO H
00pa30BaTeNbHOTO ONbITa pPAOOTHUKOB YHUBEPCUTETa HA POCCHICKOM U
MEX1yHapOJIHOM YPOBHE.

1.28. YHuBepcUTET NPOBOAUT U 0OECTIEUNBAET HEOOXOAUMbBIE MEPOTIPUITHS
N0 MOOMJIM3AIIMOHHON MOJITOTOBKE, IPAKIAHCKOW O00OpOHE, MPEAYNPEKICHUIO U
JVKBUJAIIMA YPE3BBIYAMHBIX CHUTYyaIlldii B COOTBETCTBHHM C 3aKOHOAATEIHCTBOM
Poccuiickoit @enepanum.

1.29. YHUBepCUTET OCYIIECTBISIET B COOTBETCTBHM C 3aKOHOAATEIHCTBOM
Poccuiickoit ®enepanuu paboThl MO KOMIUIEKTOBAHUIO, XPAHEHHUIO, Y4Y€Ty U
UCIOJIb30BAaHUIO APXUBHBIX JOKYMEHTOB, O0Opa30BaBIIMXCS B TMPOIECCE €ro

JACATCIBHOCTH.
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1.30. B VYHuBepcuTeTe CO3MAIOTCA YCIOBUS ISl O3HAKOMIICHHUS BCEX

pa6OTHI/IKOB )41 06y11a}onmxc;l C yCTaBOM yHI/IBepCI/ITCTa, TCKCT KOTOpPOro pasmc-

niaeTcs Ha O(pUIMAIBHOM caiiTe YHUBepcUTeTa B ceTh «IHTepHET».

2. CTpyKTypa YHHBeEpCHTETA

2.1. YHUBEpPCUTET CaMOCTOSITEIBHO (POPMUPYET CBOIO OPraHU3AIMOHHYIO
CTPYKTYPY.

2.2. YHHUBEpPCUTET CaMOCTOSITEIbHO YCTaHABJIMBAET ITATHOE pacIHCaHue,
UCX0JIs1 U3 00beMa U (HOopM peann3yeMbiXx 00pa30BaTeNbHBIX MPOrpaMM, OKa3bIBa-
€MBIX YCIYI W BBIIOJHIEMOW pabOThl, ONpPENEseT YUCICHHOCTh PA0OTHHUKOB B
CTPYKTYPHBIX MOpPAa3/eJICHUsIX U OCYLIECTBISET MpHeM Ha padoTy pabOTHHKOB,
3aKJIIOYEHUE M PACTOPKEHUE C HUMHU TPYAOBBIX JOTOBOPOB, paCIpEACIICHUE
JOJKHOCTHBIX O00S3aHHOCTEH.

B coctaB YHuBepcuteTa Ha npaBax (paKyJIbTeTOB BXOJAT:

1) Nn>xeHepHbIid UHCTUTYT.

Mecro naxoxaenus: 606340, Humxeropoackas o6nacte, KHATMHUHCKUI
MYHUITUNATBHBIA OKPYT, T. KHsiruauno, yn. Okta0pbckas, 1. 22 a, kopmyc 3;

2) UHCTUTYT 3KOHOMUKH U YIIpaBJICHHUS.

Mecro naxoxaenus: 606340, Hmwxeropoxackas obnacts, KHIruHMHCKUM
MYHUITUNATBHBIA OKPYT, T. KHsiruauno, yi. OxktsaOpbekas, 1. 22 a, kopoyc 1;

3) UHcTuTyT HHPOPMAIMOHHBIX TEXHOJIOTUN U CUCTEM CBSI3H.

CokpamenHoe HaumeHoBanue MNTuCC.

Mecro naxoxaenus: 606340, Humxeropoackas o6nacte, KHATMHUHCKUI
MYHUITUTIATBHBIA OKPYT, T. KHsiruauHO, yi. OkTa0pbekas, 1. 22 a, Kopmyc 2;

4) HCTUTYT TOMOJIHUTEIBLHOTO 00pa30BaHUs

Cokpamennoe HaumenoBanue MJ10.

Mecro naxoxaenus: 606340, Huxeropoackas oOnacts, KHATMHUHCKHIA
MYHUIIUNIATBHBIA OKPYT, T. KHsirununo, yn. Oxkta0psckas, 1. 22 a, kopnyc 1;

5) UucTuTyT TpaHcnopTa, cepBUca U TypU3Ma.
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CokpamenHoe HaumeHnoBanue: UTCuT.

Mecto HaxoxaeHus: 606260, Hwxeropoackas o6macth, BopoTeiHCKMIA
MYHULANIAIBHBIN OKPYT, p.1l. BopoTeinen, yi. Mupa, 1. 7 a.

2.3. YHHBepcuUTEeT uMeeT Guima:

[Tonnoe HaumeHoBaHue: «VHCTUTYT MUIIEBBIX TEXHOJOTHH W JTU3aiiHA» -
dbumman  [ocygapcTBeHHOT0  OFOJKETHOTO  0Opa30BaTEIBHOTO  YUPEKICHUS
BbICIIETO OOpaszoBaHusi «HuKkeropoackuit rocyJapCTBEHHBIM HWHXKEHEPHO -
SKOHOMUYECKUN YHUBEPCUTETY.

CokpamenHoe HaumeHoBanue ¢umuana WIITH - dumman I'BOY BO
HI'NDY.

Mecto naxoxaenus: 603062, r. Huxuuit Hosropon, yn. ['opHas, x.13.

duman oCyecTBISET CAMOCTOSATEIBHO YaCTh (DYHKIIMM Y HUBEPCUTETA.

3. YnpaBJjieHue YHMBEPCUTETOM

3.1. VYHuBepcuter 001agacT aBTOHOMHEW, MOJ KOTOPOW TOHUMAETCS
CaMOCTOSITEJIbHOCT B OCYUIECTBJIEHUH  00pa30oBaTeIbHOM, Hay4YHOM,
WHHOBALIMOHHOM, aJIMUHHCTPATUBHOM, (bHUHAHCOBO - AKOHOMHUYECKOM,
WHBECTULIMOHHON  JIEATENbHOCTH, pa3pabOTKe U  MNPUHATUU  JIOKAJIbHBIX
HOPMATHBHBIX AaKTOB B COOTBETCTBMM C 3aKOHOJATEJIbCTBOM M HWHBIMHU
HOPMAaTUBHBIMM TPABOBBIMM akTamu Poccuiickoii @Penepanuu, HACTOALINM
YCTaBOM, M HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a CBOK JACSATEIBHOCTh NEpEl KaXKIbIM
00y4JaroImMMcsi, OOIIIECTBOM M TOCYJAPCTBOM.

3.2. YmpaBieHue YHUBEPCHUTETOM OCYIIECTBISIETCS B COOTBETCTBUU C
3aKoHOAATeNnbCTBOM Poccuiickon denepanuy M HAaCTOSAIIMM YCTaBOM HAa OCHOBE
COUYETaHUs MPUHIUIIOB €IMHOHAYAIHS U KOJUIETUAJIbHOCTH.

3.3. VYmpapneHue YHHUBEPCUTETOM OCYIIECTBISETCS B COOTBETCTBUU C
3akoHoAaTe’dbcTBOM Poccuiickoit @enepanyu, Hikeropoackoit odiaactu, ycTaBoM
VYHuBepcurera, JOKIbHBIMA HOPMATHUBHBIMU aKTaMH YHUBEpPCUTETa, Ha

IMPpHUHOUIIAX COUCTAaHUA CAMHOHAYAIUA U KOJIJICTUAJIBHOCTH.
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Opranamu caMOynpaBJICHHUs] Y HUBEPCUTETA SIBIIFOTCS:

- Kondepennus padbotHukoB 1 odyuarommxcs (nanee - Kondepenuus);

- YU4€HBIN COBET;

- CoBeThl UHCTUTYTOB ((PaKyJIbTETOB)

- CoBet ¢punuana;

- CTyIeHYECKHI1 COBET.

3.4. KondepeHius co3bIBaeTCs:

- ISl U130paHus TAMHBIM FOJIOCOBAHUEM PEKTOPA;

- JU1s1 130paHKsl TAHBIM FOJIOCOBAHUEM MPE3UACHTA Y HUBEPCUTETA;

- 1Sl 130paHus TAMHBIM FOJIOCOBAHUEM YUEHOI'O COBETA;

- JUIsl TIPUHATUSA YCTaBa U BHECEHUS B HEro HM3MEHEHUU (OTKPBITHIM
rOJIOCOBAHUEM);

- s OOCYXJEHHS TMpOEKTa W TMPUHATHS PEHICHUS O 3aKII0YCHUU
KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOpa W IMpaBWJ BHYTPEHHErO0 TPYIOBOIO paclopsiaka
W3MEHEHUH U JIONOJHEHUM K HUM;

- ISl PEIIeHUs IPYTUX BOMPOCOB, HE OTHECEHHBIX K KOMIIETEHIIMH JIPYTUX
OpraHOB CAMOYIPABJICHUs Y HUBEPCUTETA.

[Topsimox wm3bpanus aeneratoB KoHdepeHinn ycTaHaBIuBaeTcs YUeHbBIM
copetoM YHuBepcuteta. Ha KondepeHurn noKHBI ObITH MpPEICTaBIEHBI BCE
KaTeropu pabOTHUKOB M OOYYaIOIIMXCS; KOJMYECTBO JIEJEraToB - YJICHOB
YUEHOTO COBETa JIOJDKHO COCTaBIATh He Ooiyee 50% oT o01ero yucina J1ejaeraTos.
HestenbHocth Kondepenunu pernamentupyetcs I[lonoxennem o Kondepenumu
YHuBepcurera.

Jnst  opranuzanuu  BbIOOpoB jeneratoB KoHdepeHuun pekTop CBOUM
IPUKa30M HE TO3KE YeM 3a OJUH MeCALl 1O BHIOOPOB CO3AET KOMMCCHIO TMOJ
CBOMM IIpEJICENaTeNbCcTBOM. B cocraB KOMHMCCHMM BXOJSAT IPEACTABUTENN
peKTopara, Ipyrux 4ieHOB KOMUCCUU ONPEIEISIET PEKTOP.

PykoBoauTenn CTpyKTypHBIX ITOAPA3AECICHUN Y HUBEPCUTETA HE IO3XKE YEM
3a HeNleto 10 BBIOOpOB JeneraroB KoHdepeHmn Ha3HayaloT CPOKU MPOBEACHHUS

oOmero cobpaHus TPYAOBOTO  KOJJIEKTUBA  MOJpa3JeieHHs, pa3MelaroT
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oObsiBieHne 00 »5TomM. OOmee coOpaHue WIEHOB TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA

CTPYKTYPHOTO MOAPa3/AeSICHUs, TPOBOJUT €TI0 PYKOBOIUTENb.

OOmee cobOpaHue YIEHOB TPYAOBOTO  KOJUIEKTMBA  CTPYKTYpPHOTO
NoJpa3fAe/ieHus] IMYTEM OTKPBITOTO TOJIOCOBAHUS MPOCTHIM  OOIBIIMHCTBOM
roJIOCOB M30MpaeT aeneratoB Ha KoHpepenuuto. [Ipu sTom cobpanue cuurtaercs
IPAaBOMOYHBIM, €CJIHM SBKA INTATHBIX COTPYAHHKOB COCTAaBIIET HE MEHEE
MOJIOBUHBI OOIIET0 Yuca.

Boi6oper neneratoB Ha KoH(epeHIMIO OT CTYIEHTOB MPOUCXOIAT 10
aHAJIOTMYHOM  CXe€M€ Ha  COOpaHMsIX  COOTBETCTBYIOLIMX  MHCTUTYTOB
(pakynbreToB). OOmee coOpaHue TMPOBOAUT JUPEKTOP HMHCTUTYTa (J€KaH
dakynbTeTa).

Brei6opsl neneratoB Ha KoHdepeHuio OT acnupaHTOB U JOKTOPAHTOB
MPOUCXOJAT I10 aHAJIOTHYHOM cxeme Ha oOmieM cobpanmu. OOmiee coOpaHwme
MIPOBOJIUT 3aBEIYIOIINIA OT/IEJIOM aCIIUPAHTYPhl Y HUBEPCUTETA.

B Teuenue Henenaw co JHS NPOBENCHHS COOpaHHWs, HO HE MO3]HEE CPOKa
OKOHYaHMs BHIOOPOB JEJIETaTOB MO YHUBEPCHUTETY, YCTAHOBIEHHOTO KOMHCCHEMH,
PYKOBOAMTENh CTPYKTYPHOTO TOApa3AeNieHUus] TMOAaeT B KOMHCCHIO TIO
OpraHu3anuu BbIOOpOB JeneratoB KoHdepeHIMM BBIMHCKY U3 MPOTOKOJIA
coOpaHusi ¢ ykazaHueMm (amMuauil COTPYAHUKOB U OOYYaAIOIIMXCS, U30paHHBIX
neneraraMu KOH(epeHInu.

Pemenust KoudepeHuuu oQopMISIFOTCS TNPOTOKOJIOM, IOANHCAaHHBIM
npeacenareneM u cekperapeM KoHpepenmuu. K mpotokony Kondepenunu
IPUIIATalOTCs MPOTOKOJIBI 3aCeaHusI CYETHON KOMHCCHUU (HECET OTBETCTBEHHOCTD
3a JIOCTOBEPHOCThH TOJICUETa PE3yNbTATOB TOJOCOBAHUS), MaHAATHOW KOMHCCHH
(mpoBepseT MOTHOMOYHUS JIEJIETaTOB, yYaCTBYIOUINX B paboTe KOH(EPEHIIUN).

3.5. OOmee pyKOBOJACTBO YHHBEPCUTETOM OCYIIECTBIISCT BBIOOPHBIN
[IPEICTABUTENILHBI OpraH - Y4YeHbld COBET YHUBepcureTa. JlesaTenbHOCTh
YdeHoro coBera YHHBepcuTeTa periaamentupyercs Ilomoxkenuem o006 YueHoMm

COBETE YHUBEPCUTETA.
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B cocraB VYueHoro cosera YHHMBEpPCUTETa BXONAT PEKTOp, NPE3UIEHT,

MPOPEKTOPHI, @ TaKKe, MO PEUICHUI0 YUEHOTO COBETa YHMBEPCUTETA, TUPEKTOPA
WHCTUTYTOB (JIeKaHbl (DaKyIbTeTOB). PYKOBOIUT YUEHBIM COBETOM MpECeaaTe b,
n3bupaembiii YueHeiM coBeToM. [Ipencemarenem YdeHOro coBeTa H30MpaeTcs
PEKTOP WU MIPE3U/ICHT.

Jlpyrue uneHsl YYEHOTO cOBeTa YHHBEpCUTETa U30WparoTcsi Ha
KoH(pepeHIIMn YHUBEpCUTETA MyTeM TalHOTO TOJIOCOBAHMS HA CPOK O MATHU JIET.
CoctaB YdeHOro coBeTa YHHBEpCHUTETa OOBSBIAETCS MpPHUKA30M pekTopa. B
Cllydyae YBOJBHEHHSI (OTUYUCIICHUs) U3 Y HUBEpCHUTETa WieHa YUYEHOro COBETa
VYHuBepcuTeTa OH aBTOMATHYECKM BBIOBIBAET W3 COCTaBa YYEHOrO COBETa
YHuBepcurera.

JlocpouHble TIEPEBLIOOPHI  WICHOB YUEHOTO COBETa YHHUBEpPCHUTETA
MIPOBOJISATCS 1O TPEOOBAHUIO HE MEHEE MTOJIOBUHBI €0 YJICHOB.

KonmnuectBo wineHoB Y4eHOro coBeTa YHUBEPCUTETA OIPEACIATCS
Kondepennueir pabOTHUKOB M 00yJarOITHAXCHI.

Kondepenuuss YHuBepcutera Aeierupyer YUEHOMY COBETY B TEUCHHE
CpoKa €ero JACHCTBHsSI TpaBO BBIOMpPATh B €ro COCTaB HOBBIX YJICHOB B3aMEH
BBIOBIBIITHX.

3a 71Ba Mecsla 10 UCTEUYCHHUSI CPOKA MOJIHOMOYUN YUEHOIo COBETa PEKTOP
0OBSBISAET O BRIOOpPaX HOBOI'O COCTaBa YUEHOTO coBeTa. BEIOOPHI IPOBOASTCS 10
VCTEUYECHUS CPOKA ITOJTHOMOYMH MPEKHETO COCTaBA YUYEHOTO COBETA.

3.6. K xommereHuu Y4eHOTO coBeTa Y HUBEPCUTETA OTHOCSTCS:

- 3aCIIyIIMBAHUE U YTBEPKICHUE €KETOJJHOTO OTUYETA PEKTOPA, B TOM YHUCIE
O MOCTYIUJIEHUU U PACXOJIOBAHUU CPEJICTB;

- pacCMOTpPEHHE BOMPOCOB OO0 WCIOJB30BAHUU CPEACTB OOJACTHOTO
OropkeTa ©  OCHOBHBIX  HAMpaBIIEHWH  pacmlpeneleHUsT  BHEOHHKETHBIX
(MHaHCOBBIX CPE/CTB;

- OIpeJeNeHue CPOKOB M TMPOLEAYphl MPOBEACHUS BBIOOPOB PEKTOPa,

IIPE3UJACHTA Y HUBEPCUTETA,
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- ONpPENEIICHUE MOPAIKA BBIIBMKCHUS KaHIUIATYP HA JOJDKHOCTH PEKTOPA,

npe3ujieHTa Y HUBEPCUTETa U TPEOOBAHUM K HUM;

- XOAaTalCTBO O MPUCBOEHUHU YUYECHBIX 3BAHUN «IIPOdeccop», «IOLCHT;

- OpUHSATHE peuieHus o0 OTKPHITUM  HaNpaBiICHUW  MOJATOTOBKHU
(cnenuanbHOCTEH);

- IPUHSTUE PELICHUS] O CO3JaHUU CTPYKTYPHBIX MOAPA3ACICHUN B COCTaBe
YHUBEpPCUTETA,;

- YTBEpXKJCHHE TMOJOXKEeHU o GQuimanax, HWHCTUTYTaX, (HaKyIpTeTax,
Kadenpax YHUBEPCUTETA,

- IPUHSATUE PELIEHUS O BbIJAYE B YCTAHOBJIEHHOM IMOPSJIKE PEKOMEHJANN O
IPEIOCTABIEHUU OTIYCKOB JJIsl 3aBEPILCHUS TUCCEPTAUi HA COMCKAHHUE YYEHOU
CTEIMEHU KaHIUJaTa HAyK U JOKTOpa HayK;

- ONpEAEJICHUE TOpAIKAa BBIABMKECHUS KaHIUWJIATOB B COCTaB YYEHOIO
COBETa W HOPM IIPEACTABUTENILCTBA B YUYEHOM COBETE€ YHHUBEPCUTETA OT
CTPYKTYPHBIX TOJIpa3JieJICHUI 1 00y4aroImmnxcs;

- NIPUHATUE PELIEHUsI O HEMOCPEICTBEHHOM (0e3 M30paHus) BKIIOYEHUH B
COCTaB YUYEHOTO COBETA TUPEKTOPOB MHCTUTYTOB (JIeKaHOB (haKyJIbTETOB);

- n30paHre Mo KOHKYPCY HAy4YHO - MeIarornyeckux pabOTHUKOB;

- BBIOOpBI TUPEKTOPOB MHCTUTYTOB (JIE€KAHOB (PaKyJIbTETOB), 3aBEAYIOIIMX
KadeapaMu B MOPSIIKE, YCTAHOBICHHOM Y CTaBOM;

- TIPUHSTHE €XKETOAHBIX MPaBUJI MpHeMa B YHUBEPCUTETE HAa 00ydeHHUE 11O
OCHOBHBIM 00pa30BaTEIbHBIM MPOrPAMMaM, PEATU3YEMbIM B Y HUBEPCUTETE;

- OCYLIECTBJIICHUE WHBIX MOJITHOMOYUH, PEAYCMOTPEHHBIX
3akoHoAaTeNbcTBOM P®, VYcrtaBoM VYHuBepcuTera, MOJOXKEHHEM 00 YUYeHOM
COBETE YHHUBEPCUTETA.

- yYTBEp)KJeHHe oO0pa3loB JOKYMEHTOB 00 oOpa3oBaHuu, u (Wim) o
KBJIM(PUKALNUU, KOTOPHIE CAMOCTOSATEIBLHO YCTAHABIUBAIOTCS Y HUBEPCUTETOM;

Pemiennss Yuenoro coera YHHBEpCHTETa NOANMUCHIBAET NpPEACEAATENb, a
TaK)K€ YUEHBIN CEeKpeTapb 3TOro coBera. Pemenuss YueHoro copeta Y HUBEpCUTETa

ABJIAIOTCA IIPaBOMOYHBIMHU, €CJIM B 3aCCAAaHUN IMPHHAIO y4aCTHEC HC MCHCC JIBYX
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TpeTeﬁ ero cocrana. Pemenue cuuraercs IMPHUHATBIM, CCJIX 3a HCTO IIPOTr0JI0COBAJIO

6onee 50 mpOLEHTOB MPUCYTCTBYIOIIMX.

3acenaHus YUEHOro COBETa YHMBEPCHUTETA, KaK IPaBUIIO, IPOBOIATCS IO
IUTaHy B COOTBETCTBUU C TpadukoM padoTel Ha yueOHbIN ToA. [lman u rpaduk
paboThl Ha CIEAYIOLINI TO/1 pacCMaTpUBAIOTCA YUEHBIM COBETOM YHUBEPCUTETA B
KOHLIE TEKYIIETro Y4eOHOro roia U yTBEPKAAITCA PEKTOPOM.

3.7. B YHuBepcurere co3aercs NONEYUTENbCKUNA COBET.

3.7.1. LlensamMu AeSTENBHOCTH MTONIEYUTEIBCKOTO COBETA SIBIIFOTCS:

1) copmelicTBUE pENICHUIO TEKYIIMX W TEPCHEKTHBHBIX 3a/a4 Pa3BUTHSI
YHUBEpPCUTETA,;

2) COIEUCTBHE TPUBJICYCHHUIO (DMHAHCOBBIX U MATEPHUAIBHBIX CPEICTB IS
o0ecrniedyeHus: ASITEIbHOCTH U Pa3BUTHS YHHUBEPCUTETA, & TAKXKE OCYIECTBICHHE
KOHTPOJIS 32 UCIIOJIb30BAHUEM TaKMX CPEJICTB;

3) comeHCTBHE COBEPIICHCTBOBAHHIO MATCPUAILHO-TEXHHUYCCKOW 0a3bl
YHuBepcurera,

4) yuactre B pa3pabOTKE OCHOBHBIX M JIOMIOJIHUTEIBHBIX 00pa30BaTEIbHBIX
IporpaMM  BBICIIETO  OOpa3OBaHMs, pEATU3YEMbIX YHUBEPCUTETOM, JUIS
o0ecrieueHusi ydeTra B O3THUX [porpamMmax TpeOOBaHMN 3aMHTEPECOBAHHBIX
paboTroaaTelield K BHIIMOTHEHUIO BBITYCKHUKAMU TPYIOBBIX (PYHKIUH;

5) KOHTPOJIb 3a peaau3alrel IpPOrpaMMbl Pa3BUTHs Y HUBEPCUTETA.

3.7.2. IloneunTeNnbCKUi COBET:

1) mpexacraBisieT NPEUIOKEHUS PEKTOPY YHHUBEPCHTETA IO PEIICHHIO
TEKYLIUX U IIEPCIEKTUBHBIX 3a]a4 pa3BUTHSI Y HUBEPCUTETA,

2) OKa3bIBaeT COJCHCTBUE MO MPHUBICYCHUIO (PMHAHCOBBIX U MaTEPUATBHBIX
CpeACcTB yig obOecreueHus: JAESITeIbHOCTHU U pa3BUTHUA Y HUBEPCHUTETA,
HaIlpaBJICHHOE Ha peaN3ali0 NEPCHEKTUBHBIX HHHUIMATHB W HOBOBBEACHMIA,
HOBBIX  HMH(MOPMAIMOHHBIX  TEXHOJOTUH, CHOCOOCTBYIOIIUMX  OOHOBJICHUIO
coJlep>KaHusl 00pa3oBaTENbHBIX MPOrPaMM, a TAKKE OCYIIECTBISET €XKErOJHbIN

KOHTPOJIb 34 UCIIOJB30BAHUCM TaKUX CPCACTB; CHOCO6CTByeT Pa3BUTHUIO HAYYHBIX
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VCCJIEIOBAHNM, DKCIIEPUMEHTAIBHBIX pa3pab0OTOK, HHTETPallM 00pa30BaTEIbHOIO

¥ HAyYHOTO IIPOLIECCOB B Y HUBEPCUTETE;

3) oka3bIBaeT COJACUCTBHE 10 YCTAHOBJICHHUIO U PA3BUTHIO MEKIYHAPOHOTO
HAy4yHOro Y (WJIM) HAYYHO-TEXHUYECKOTO U KYJbTYPHOTO COTPYJIHUYECTBA,
BKJIIOYAsl pa3BUTHUE COTPYJAHMYECTBA C POCCHUHUCKMUMHU U  3apyOeKHBIMU
o0Opa3oBaTeIbHBIMH OpPTaHU3ANMUSIMH, B TOM YHCJIE OPraHU3YyeT MPHUTIIANICHUE
WHOCTPAHHBIX MPernojjaBaTeyieil U CIEUaNINCTOB JJI y4acTusi B 00pa3oBaTEIbHOM
npoliecce U Hay4YHOU padoTe YHUBEPCUTETA;

4)  mpencTaBIsIeT  PEKTOPY — YHHUBEPCHTETa  NPEUIOKECHHS  TI0
COBEPILIEHCTBOBAHUIO MAaTEPUAIILHO - TEXHUYECKON 0a3bl Y HUBEPCUTETA;

5) crmocoOCTBYET OCYIIECTBICHHIO COLMAIBLHOM 3allUThl OOYYarOIIMXCS U
pabOTHUKOB Y HUBEPCUTETA;

6) ocymiecTBAsSeT MpomaraHay pe3yJibTaTOB HAy4YHOH, Hay4dyHO -
TEXHUYECKOM, MPAKTUIECKON U MHOW OOIIIECTBEHHO-TIOJIE3HOU I€SITEILHOCTH;

7) oKa3pIBacT COJCHCTBUEC B Pa3BUTHH YHHMBEPCUTETA, COBEPIIICHCTBOBAHUU
00pa3oBaTEILHOTO TMPOIECCa, HAYYHBIX HCCIEIOBAHUM, BHEAPEHUU HOBBIX
MH()OPMAIIMOHHBIX U MEIarOrMYeCKUX TEXHOJIOTUHN ¢ UCTOb30BaHUEM YUEOHOTO U
Hay4YHOTO NMOTEHIMaa Y HUBEPCUTETA;

8) oka3piBaeT IOMOIL B OpPraHM3alMA MPAKTUKH  OOYyYaroI[UXCs
YHuBepcurera,

9) oka3pIBacT IMOMOIIb B OPraHU3aIllMM TPYAOYCTPOHCTBA BBHIMYCKHUKOB
YHuBEpCUTETA;

10) oka3bIBaeT MOMOIIb B MPOBEACHUH OJIATOTBOPUTEIBHBIX aKIIUH W HHBIX
MEpONPUSTUNA, HAMpaBJICHHBIX HA COIHUAIBHYIO TMOJJIEPKKY OOYyYaIomMXCs HU
pabOTHUKOB YHHUBEPCUTETA 0 YIYUIICHUIO YCIOBUM UX OOYUEHHS, TPY/Ia;

11) peamu3yeT HHBIE IIOJTHOMOYHS, YCTAaHOBJICHHBIC PETJIaMEHTOM
JEATEeIIbHOCTH MOMEUYUTEILCKOTO COBETA.

3.7.3. TlomeynTenbCcKuii COBET CO37AETCS HA CPOK IMOTHOMOYHI pPEeKTopa

YHuBepcurera.
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3.74. B cocraB mMOMEYUTETHCKOTO COBETa BXOIAT IMPEICTABUTEIN

NpEeANPUHUMATEIbCKUX, (UHAHCOBBIX W HAYYHBIX KPYroB, OObEIUHEHUN
paboronarenei, OOLIECTBEHHBIX OOBEIWHEHUN, TNPEICTABUTEIN  OpPraHOB
3aKOHO/IaTEIbHON M UCTIOJHUTENBHON BIAacTH cyobekToB Poccuiickoit deneparum,
OpraHOB MECTHOT'O CAMOYIPABJICHUS, PUZNYECKUE JTUIIA, B TOM YUCJIE BBIMTYCKHUKU
YHuBepcurera.

3.7.5. CocTaB MONEYUTENBCKOTO COBETA YTBEPHKIAETCS PELMIEHUEM YUEHOIO
COBETa YHUBEPCUTETA MO MPEJCTABICHUIO PEKTOpa Y HUBEPCUTETA U OOBSABISAETCS
IPUKA30M PEKTOPA Y HUBEPCUTETA.

3.7.6. TlonmHoMouMsi uYjeHa TOIMEYUTEIHCKOTO COBETA MOTYT OBITh
IpEeKpalleHbl JOCPOUHO:

1) mo 3asBJICHUIO YWICHA MOMEYUTEIBCKOTO COBETA;

2) Opyd  HEBO3MOXKHOCTH  HCIIOJIHEHHMsS  OOSI3aHHOCTEH  uJieHa
NOMNEYUTENLCKOIO COBETAa Ha NPOTSKEHUHM OJHOrO rojia, B TOM YHUCIE IO
COCTOSIHUIO 3710POBBSI;

3) B city4yae COBEpIIICHUS ICHCTBHIA BOIIPEKU HHTEpecaM Y HUBEPCUTETA;

4) B ciryyae NMPUBJICYCHUS K YTOJIOBHOW OTBETCTBEHHOCTH;

5) mo mpeiCTaBICHHIO COOTBETCTBYIOLIETO TOCYIAPCTBEHHOTO OpraHa M
opraHa MECTHOTO CaMOYMPAaBJICHUS, NPEANPUHUMATENIbCKUX, (UHAHCOBBIX U
HAy4YHBIX KPYroB, OOBEAMHEHWI paboTojaresneii, OOIEeCTBEHHBIX O00bEIUHEHUN
(B OTHOILIEHHH COOTBETCTBYIOLIUX MPEACTABUTEIICH);

6) B cioydyae TpeKpamieHWs TPYIOBBIX OTHOIICHUH (B OTHOIICHUU
MPEACTaBUTENIC OpPraHOB WCIOJHUTEIBHOW BIACTH CYOBEKTOB Poccuiickoii
®denepanuu, OpraHoB MECTHOT'O CAMOYTIPABIICHHUS ).

[loneynTenbCcKUil COBET BO3MIABISIET MPEACENATENb IONEYUTENBCKOTO
COBeTa, M30MpaeMbIil HA CPOK MOJHOMOUYUHN MOMEUUTENIHCKOTO COBETA HA MEPBOM
3ace/laHuy MOMEYUTETHCKOrO0 COBETAa M3 YKCIIA WICHOB MOMEUUTETHCKOIO COBETa
OPOCTHIM  OOJNBIIMHCTBOM TOJOCOB OT OOIIEro 4Hciaa TOJOCOB YJIECHOB

IIOIICYUTCIBCKOT'O COBCTA.
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IIpencenarens NONEYUTEIBCKOTO COBETA OPIaHU3YET €r0 padOTy, CO3BIBACT

3acellaHus, Npe/ICceNaTeIbCTBYeT Ha HUX, OpPraHU3yeT BEACHHE MPOTOKOJa U
Ha3HA4YaeT CeKpeTaps 3acelqaHus. B ciaydae OTCyTCTBUS —MpejceaaTelis
MOTICYUTEIILCKOTO COBETa €ro (DYHKIMHM HCIIOITHSIET 3aMECTUTENh TMpeaceaaTes
MOTEYUTETHCKOTO COBETA.

3.7.7. UneHsl MONEYUTENBCKOTO COBETA OCYIIECTBISIOT CBOIO ACATEIBHOCTD
Ha OOIIECTBEHHBIX Havyanax.

3.7.8. Kaxplil ujieH MonevynTeIhCKOTO COBETa UMEET OJIUH TOJI0C.

Pemienust moneyuTeILCKOro COBETa MPUHUMAIOTCSI OOJBITUHCTBOM T'OJIOCOB
NPUCYTCTBYIOIIMX  YJCHOB  TOIMEYUTEIBCKOTO  COBETAa  Ha  3acellaHuu
MONEYUTETHCKOTO COBETA. [Tpu PaBEHCTBE roJIOCOB roJioc
MpeICceIaTeIbCTBYIOIIETO SBIISCTCS PEIIAIOITIM.

3.7.9. 3acemaHust TONMEUYUTEIHLCKOTO COBETA CO3BIBAIOTCS TIpEJceaaTesieM
[ToreuynTenbCKOro CoBeTa Mo €ro MHUIIMATUBE, a TaKXKe Mo TpeOOoBaHUIO J10O0rO0,
YJIeHa MOTIEYUTENIHCKOTO COBETA, PEKTOpa Y HUBEpCUTETA HE pexe 1 pa3a B roj.

3aceqaHue TMOIMEUUTEIIBCKOTO COBETA CYMTAETCAd MPAaBOMOYHBIM IIPU
MPUCYTCTBUH Ha HEM HE MEHEE MOJIOBUHBI YWICHOB TIOIIEUYNTEIHLCKOTO COBETA.

[IpunsTHIE HA 3aCEAaHUH MTOTICYUTEIHCKOTO COBETA PEIICHHS 0hOPMIIIIOTCS
MPOTOKOJIOM.

3.8. B mensx yuera MHEHHS OOYyYalOIIUXCS, pOAUTENEH (3aKOHHBIX
MPEICTaBUTENICH) HECOBEPIICHHOJIETHUX OOYYAIOIMIMXCA W TeJaroruuyeckux
pabOTHUKOB TIO BOMPOCaM YIPABJICHHUS YHHUBEPCUTETOM W TIPH TPUHITHH
JIOKATbHBIX HOPMATHBHBIX AaKTOB, 3aTParMBalOIIMX WX TMpaBa U 3aKOHHBIC
WHTEPEChl, 10  WHHUIMATHBE  OOYYAlONIUXCS,  POAUTENECH  (3aKOHHBIX
MpPEICTaBUTENICH) HECOBEPIICHHOJIETHUX OOYYarOMMXCS W MeJarorudeckKux
pabOTHUKOB B Y HUBEPCHUTETE:

1) co3maroTcsi CTYJIEHUECKHE COBETBhI, COBETHI POAUTENCH (3aKOHHBIX
MPEICTaBUTENICH) HECOBEPIICHHOJICTHUX OOyJaronmxcs, y4eOHO-METOIUIECKUE
COBETHI (J1aJiee - CTyICHYECKHUE COBETHI, COBETHI poauTeNeH, y4eOHo-

METOJUYECKUE COBETHI);
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CTYI{CH‘ICCKI/Iﬁ COBCT SBJIACTCA KOJUICTHUAJIBHBIM OPraHOM YIIPABJICHUSA

o0Opa3oBaTeNpHOM OpraHu3aluu U (popMHpyeTcs MO0 HHUIUATHBE CTYICHTOB
VYHuBepcuTeTa € LENbI0 y4eTa MHEHHsI CTYIEHTOB IO BOIPOCAaM YIIPABICHUS
00pa30BaTEeNbHON OpraHu3alveil W NpPU NPUHITHH JIOKATBHBIX HOPMATHBHBIX
aKTOB, 3aTparuBaroOIIMX MpaBa U 3aKOHHbIE HHTEPECHl 00YUAIOIIUXCS.

1.1) cryneHueckuil COBET COCTOMT M3 OOyYarOIIMXCSA OYHOW (POpMBI
oOyueHus: YHuBepcurera. UHMCIEHHOCTh COBETa ONPENENSAETCS JIEHCTBYIOIUM
CTYZA€HUECKUM COBETOM. Bo3rnaBiisieT COBET Impenceaaresb, KOTOpbIil u30upaeTcs
CPOKOM Ha 2 rojia U3 Yrciia 4WIEHOB COBETA, MPOCTHIM OOJILIIMHCTBOM T'OJIOCOB.

K KoMIIeTeHIM CTyI€HYECKOT0 COBETa OTHOCATCS CIIEIYIOIINE BOIPOCHL:

- peuieHrue C pPYKOBOJACTBOM YHHBEPCUTETAa BOIPOCOB OpraHU3ALMH
00pa30BaTEeNbHON JESATENIbHOCTH, HAyYHbIX HCCIEJOBaHMWM, OTIAbIXa M ObITa
CTYJCHTOB;

- y4acTue B paboTe CTUINECHIUATBHBIX KOMUCCHIA;

- co3faHue Ha 0a3e YHHMBEpCUTETa TBOPUECKUX OOBEIUHEHMI, TPOBEICHHUE
BEYEPOB OT/bIXA, JUCKOTEK, OpPTaHU3aIMsl CIIOPTUBHBIX CEKIMH M CTYJECHYECKHX
OTPS/IOB;

- TpeOoBaHHE OT pPYKOBOJACTBAa YHHUBEPCUTETa NHCbMEHHOIO OTBETa B
JECATUIHEBHBII CPOK MO BCEM 3ampocaM U odpanieHusiM CTyJeHYECKOTO COBETA,
KacalolUXCsl UM HETTOCPECTBEHHO 3aTParuBaoluX HHTEPECHI CTYIEHTOB.

- BbBICKa3bIBaHME M HANpPABIEHUE CBOETO MHEHHUS 10 BOIpOCaM,
MEPCOHATILHO 3aTPArMBAIOIINX UHTEPECHI CTYIEHTOB.

Cpok IOJIHOMOYHI CTYIEHYECKOTO COBETa OMPEIEISETCS MOJOKEHHEM O
CTyneH4ecKoM COBETE, YTBEPKACHHBIM MPUKA30M PEKTOpa Y HUBEPCHUTETA.

1.2.) coBet poauteneit (3aKOHHBIX MPEACTABUTEINCH) HECOBEPIIICHHOIETHUX
oOyuatouxcs (naigee CoBer poauteneit) GopMUpyeTcst U3 poauTeneit (3aKOHHbBIX
NpeICTaBUTENIeH) HECOBEPIICHHOJICTHUX OOYYAIOIIUXCS B KaXIOM HHCTUTYTE
(paxynpTeTe), B KaXKA0N TpyTIIIE.

Ha oOmem coOpanun  poauTenel  (3aKOHHBIX  MPEICTaBUTENCH)

dbopmupyeTcss Ha JOOPOBOJBHON OCHOBE POJIUTENLCKUNA COBET B KOJIMYECTBE W3
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5-7 4denoBeK W BHIOMpAETCS Ha COOpPAHMU TOCPEICTBOM OOIIETO TOJIOCOBAHUSA

CpokoM Ha 1 rog.

Komnerenunn poauTensCKoro coBera:

- BbIpaXaTh CBO€ MHEHHE MO M30paHHOW JUPEKTOPOM HIIM JIEKAHOM Mepe
JTUCHUTUIMHAPHOTO B3bICKAHUS B MUCbMEHHOU (opMe;

- TOCEImaTh BHEAyJUTOPHBIE MEpONpUATUS U  ydeOHbIE 3aHATHUSA
(c pa3pernieHus npenoaaBaTess);

- TMPOBOJUTH COBMECTHYIO pabOTy M OKa3blBaTh IOMOIIb KypaTopy IO
B3aMMOJCHCTBUIO C POJUTENSIMH, HE 3aHUMAIOIIMMUCS BOCIHTAHUEM CBOETO
pebeHKa, a TakKe NPUHUMAaTh MPUMEHUTEIBHO K HHUM JIOMYCTUMBIE MEphI
BO3/ICHCTBHUSI;

- NpPUHUMAaTh AaKTHBHOE HEMOCPEACTBEHHOE y4yacTHE B OpraHu3aluu, Ha
YPOBHE T'pYIIIibl, 00pa30BaTEIbHO-BOCIIUTATEIBHOIO IIPOLIECCA.

JlesITenbHOCTh  YKa3aHHBIX COBETOB pernaMmeHntupyetcs I[lomoxkeHuem o
CTyAeHueckoM coBere, IlomoxxeHnem o0 coBere poauTened  (3aKOHHBIX
NpeICTaBUTENIel) HECOBEPIICHHONETHUX oOyuwaromuxcs, llomoxenuem 00
y4e0HO-METOIMYECKOM COBETE.

2) neicTByOT mpodeccHoHaIbHBIE COIO3bl  OOydarommxcs ¢ (HIn)
paboTHUKOB YHUBEpCUTETA (anee - MpelCTaBUTENIbHBIE OpraHbl 00yUYaOIUXCs,
IpEeCTaBUTENIbHbBIE OpraHbl PpAOOTHHUKOB).

JlesITeNnbHOCTh MPECTaBUTENIbHBIX OPraHOB OOy4aroluxcs U paOOTHUKOB
VYHuBepcurera periaMeHTupyerca Y cTaBoM nepBuuHoi opranuzauuu [Ipodcorosa
paboTHUKOB HapoaHOTO oOpa3zoBaHus M Hayku Poccuiickoii ®eneparu, O0mumm
MOJIOKEHHEM O TMEepBUYHON opranuzaiuu lIpodcoroza paGOTHUKOB HApPOAHOTO
oOpasoBanus u Hayku Poccutickoit denepanum.

3.9. O6mmee pykoBOACTBO HHCTUTYTOM ((hakyiabTeToM) ocymecTBisier CoBeT
UHCTUTYTa ((haKyapTeTa) CPOK €ro MoJIHoMouuid He Oojee 5 ner. JlesTenbHOCTh
CoBera uHcTuTyTa ((akynbrera) permamentupyercs Ilonoxennem o Cosere

MHCTUTYTA ((haKyapTeTA).



22
3.9.1. YucnenHoctb coBeTa omnpenensercs naerctByromuM CoBeTom

MHCTUTYTA ((haKyJabTeTa) C Y4ETOM YUCICHHOCTU IMPENO/1aBaTeIbCKOT0, HAYYHOTO
U JPYroro nepcoHania, a Takxke CTyJICHTOB MHCTUTYTA ((haKylbTeTa).

3.9.2. B coctraB CoBera unctutTyTa ((haKyaprera), B 00s13aTEILHOM MOPSIIKE
BXOJAT JUPEKTOp HMHCTUTYyTa (AekaH (akynprera) W UX 3amecturenu. Jpyrue
wiensl CoBeta wu3buparorcss Ha oOmeM coOpaHud pabOTHUKOB HWHCTHTYTa
(bakymnbreTa).

IIpencenarenem CoBera wuHCTUTYTAa ((haKyapTeTa) SIBISETCA TUPEKTOP
MHCTUTYTA (JeKaH (aKyIbTeTa).

[Topsinoxk BbIOOpOB CoBeTa WHCTUTYTA, (haKyJabTE€Ta M €ro IMOJIHOMOYMS
OINPEAEIISIIOTCS MOJIOKEHUEM, YTBEPKAAEMbIM Y YEHBIM COBETOM Y HUBEPCHUTETA.

Ha 3acenanusix CoBera uHcTUTyTa ((haKysabTeTa) MOTYT IPUCYTCTBOBATh U
OPUHUMATh Y4YacTHE€ B OOCYXJIEHHUU BOIPOCOB HE SIBISIOLIMECS €ro 4JIeHaMU
pabOTHUKHN YHHUBEPCUTETA U 00yHArOITUECS.

3.93. K xommnerenuuu CoBera wuHCTUTYTa ((aKynbTeTa) OTHOCSTCS
CJIEIyIOLIME BOIPOCHI:

- paccMOTpEeHHE OCHOBHBIX HaIPaBICHUI SKOHOMHUYECKOTO M COLUAIBHOTO
pa3BUTHs MHCTUTYTA ((hakyIbTeTa);

- OIpe/eNieHue METO/I0B 00pa30BaTEIbHOIO U BOCIUTATENIBHOIO MPOIECCOB
U CIIOCOOOB MX peasn3alluy;

- TNPHUHATHE pEIIeHUus MO BCEM BOIpocaM Yy4yeOHOM, Hay4yHOH, y4eOHO-
METOAMYECKON paboThl, MPOBOJIMMOMN HA UHCTUTYTE ((aKyIbTeTe);

- 3acHylIMBaHWE IUIAHOB TPOBEACHHUS OCHOBHBIX MEPONPUITUNA O
pPa3BUTHIO Y4Y€OHOro TMpoIecca M COBEPUICHCTBOBAHUIO €r0 METOAMYECKOTO
o0ecIeYeHHS;

- paccMOTpeHHE IUIAaHOB Hay4yHOW paloThl Kadenap, NEpernoaAroToBKH,
MOBBIIICHUS KBaTUpUKALMK MPodheccoOpCKo-NPenogaBaTeIbCKOro COCTaBa;

- 3aCIyIIMBAaHHE OTUETOB O pe3yibTarax padOThl U aHaJIW3a COCTOSHHUS
OTJIEIBHBIX MOJIpa3/ieJIeHu MHCTUTYTA ((aKyIbTeTa);

- 060y)K,21€HI/IC IIJTAaHOB H&y‘lHO-HCCHC}IOBﬂTCHBCKOﬁ ACATCIIBHOCTH,
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- KoopauHaus paboTsl Kadeap mo odecneueHuIo yueOHOoro mporecca;

- 00cy>kJeHue BbIBOI0B ['ocy1apCTBEHHBIX IK3aMEHAITMOHHBIX KOMUCCUH TIO
uroraM ['ocyapCTBEHHOM UTOTOBOM ATTECTALIMU BBIITYCKHUKOB;

- IpEeIBapUTEIBLHOE PACCMOTPEHUE KAaHAUAATYP HA 3aMELIEHUE BaKaHTHBIX
JIOKHOCTEH;

- BHECEHHUE MPEIJIOKEHUM Mo Bompocam yiyuiieHus padbotel CoBera
uHcTUTYTA ((DaKyIbTETA);

- PACCMOTpPEHUE APYTUX BOMPOCOB, CBA3AHHBIX C JIEATEIIBHOCTHIO HHCTUTYTA
(dhakynbTeTa), HE OTHECEHHBIX K UCKIIOUUTEILHON KOMIIETEHIIMN YUE€HOTI0 COBETa
YHuBepcurera.

3.10. IIpu ¢unmane neiicryer Coet ¢dunuana. CoBer ¢puiauana u3dbupaet
VYueHslii coBeT YHUBepcUTeTa CpokoM Ha 3 roja. JesrenpHocTh CoBera duimana
pernamentupyercs [lonoxxennem o CoBere dunuana YHUBEpcUTETA.

K xomnerennuu CoBeta ¢dunuana OTHOCSTCS CIAEAYIOIIUE BOMPOCHI:

- BBIHECEHHE NPENJIOKEHUM 00 W3MEHEHUsX u (WIM) JOMOJHEHUSX B
noJjio’keHue o uimae;

- (hopMupoBaHME OCHOBHBIX HallpaBJIE€HUM pa3BUTUsA (puinana;

- pacCMOTpEHUE CTPYKTYpHI (pryivana U Mpe/ICTaBICHNE €€ Ha YTBEPKICHHE
PEKTOPY YHUBEPCUTETA;

- 3aCJIyIIMBaHUE OTYETOB JUPEKTOpa (uiauana, 3aMeCTUTENeH JIUPEKTOpa,
PYKOBOJUTENEN CTPYKTYPHBIX MOIPA3ACICHUN;

- IpeIBapUTEIbHOE PACCMOTPEHUE KAaHAUAATYP Ha 3aMEIEHUE BaKaHTHBIX
JOJDKHOCTEH 3aBeayrolero kadeapoil, mpodeccopoB U I0IEHTOB;

- u30paHue MO KOHKYpPCY Ha JIOJDKHOCTH JIOLIEHTa, CTapllero
MpernojiaBares, IpernoaaBaTeis, aCCUCTeHTa (prnana;

- paccMOTpeHHE Haubojee Ba)XXHbIX BOMNPOCOB y4dyeOHOH, Yy4eOHO-
METOMYECKOW, HAyYHO-HCCIIEIOBATEIbCKON M OpraHU3allMOHHO-METOINYECKON
paboThI, BOIIPOCOB OTKPBITHUSI HOBBIX HAMPABICHUHN U CHIEIIMAIIBHOCTEN MOATOTOBKH

H IICPCIIOATOTOBKH,
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- OIIPCACIICHUC MCTOI0B 06p330BaTCHbHOFO U BOCHIUTATCIIBHOI'O ITPOLCCCOB

U CIOCO0O0B UX peasln3alliu;

- 00Cy>KJIeHUE TUIAHOB Hay4YHO-UCCIIEA0BATEIbCKON IEATEIbHOCTH;

- 00cyxk1eHne BBIBOJOB ['0Cy1apCTBEHHBIX 9K3aMEHAIMOHHBIX KOMUCCHUH 110
utoram ['ocyaapcTBEHHOM UTOTOBOW aTTECTALUU BBITYCKHUKOB;

- 00CyXJIeHnEe MEPONPUATHI IO PA3BUTHIO MAaTEPHAILHO -TEXHUYECKOM 0a3bl
bunuana;

- BHECEHHE NpPEUIOKEHUM 10 BompocaM yIydlleHus paOoThl CcOBeTa
¢unuana.

3.11. EQuHOAMYHBIM UCHOJHUTEIbHBIM OPraHOM YHUBEPCHUTETA SIBIIAETCA
PEKTOp, KOTOpBI OCYIIECTBIAET TEKYIIEe PYKOBOJACTBO JACSITEIbHOCTHIO
YHuBepcurera.

3.11.1. Pextop VYHuBepcuTeTa u30uUpaeTcs W3 YHCIAa KaHAWAATYD,
OpOLIEAIINX aTTeCTaluui0, TalHbIM rojiocoBanueM Ha KoHdepenuuu, ¢
NOCJIEYIOIIUM YTBEPKACHUEM Y UpPEAUTEIIEM Ha IIATh JIET.

3.11.2. Kanaugat Ha JODKHOCTH PEKTOpA TOJDKEH OTBEUYaTh CIETYHOIIUM
TpeOOBAHUSIM:

oOpa3oBaHue - BBICIIIEE;

rPaXKIaHCTBO - TpaxaaHuH Poccuiickon denepanuu;

COOTBETCTBHE  KBAIM(UKAIIMOHHBIM  TpeOOBaHMSIM,  yKa3aHHbIM B
KBAJIM(UKALIMOHHBIX ~ CIIPAaBOYHUKAX, IO COOTBETCTBYIOLIUM  JIOJDKHOCTSAM
pYKOBOIUTENEH 00pa3oBaTENbHBIX OpraHu3aluii Win OpodeccuOHaIbHBIM
CTaHJapTaM.

3.11.3. Bri6ops! mpusHatoTcsi KondepeHnneid He COCTOSABIIMMUCS, €CITU HU
OJUH M3 KaHIUAATOB HEe moiyumia Oosnee 50 MPOLIEHTOB TOJIOCOB CIIMCOYHOTO
cocraBa Kondepenuuu.

[loBTOpHBIE BBIOOPHI pPEKTOpPa MPOBOASATCS B Cilyyae HapylUIeHUs,
YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOHATeNbcTBOM Poccuiickon @Penepaun U YcTaBom
YHuBepcurera, mpoleaypbl BHIOOPOB peKTOpa JU00 B cilydyae NMpU3HAHUS BEIOOPOB

PEKTOpPAa HECCOCTOABIIMMHUCS HUJIU HC)IGfICTBHTC.HBHBIMPI.
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3.11.4. B curyaumsx, He MNPEAYyCMOTPEHHBIX YCTaBOM, pEIICHHE IO

JanbHEHIIen npoieaype BbIOOpOB MPUHUMAET KOHGEPEHITHS.

3.11.5. Tlpu Hanwuuu BaKaHTHOW JOJDKHOCTH PEKTOpPAa HCIIOJHEHUE €ro
O0sI3aHHOCTEW  BO3jdaraeTcss YypeauTeleM Ha OJHOTO U3  PaOOTHHUKOB
VYuuBepcurera. Mcnonusomuii 00s13aHHOCTH PEKTOpa Ha3HAYAET HUCIIOTHSIONIUX
00s13aHHOCTH MTPOPEKTOPOB CO CPOKOM ITOTHOMOYHH 10 BELIOOPOB HOBOTO PEKTOPA.

3.11.6. IlomHOMOUMS peKTOpAa.

Pextop B coorBercTBUH € 3akoHOAaTenbcTBOM Poccuiickon denepauuu u
YcraBoM YHuUBEpcuTeTa:

- OCYLIECTBIISIET ONIEPATUBHOE PYKOBOJICTBO JIEATEIIBHOCTHIO Y HUBEPCUTETA,

- 0€3 IOBEpEHHOCTH JEHCTBYET OT UMEHHU Y HUBEPCHUTETA, MIPEJCTABIISAET €ro
BO BCEX YUYPEXKICHUSX, MPEANPUATHSIX W OpraHu3alusax, B CyJaxX, Kak Ha
TeppuTopun Poccun, Tak U 3a ee mpeiesiaMu, BbIIAET T0BEPEHHOCTH;

- B IipeJieJiax, YCTAHOBJICHHBIX TPYI0BBIM JIOTOBOPOM U HACTOSIIUM

YcraBom VYHUBEpCUTETA, 3aKIIOYAET CHEJIKH, JOTOBOPBI (KOHTPAKTHI),
COOTBETCTBYIOIIME IESIM JIESATEIBHOCTH YHHUBEPCUTETA, BBHIIACT JOBEPEHHOCTH,
OTKpBIBAET JIMIIEBBICE cUETAa B TMOPSIKE, MPEIYCMOTPEHHOM JEHUCTBYIOIUM
3aKOHOAATEIBCTBOM;

- pacmopspkKaeTcs MMYIIECTBOM M CpeJICTBaMU  YHHUBEPCUTETA B
YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHOAATENbCTBOM PD mopsiake;

- YTBEPIKJAET IITATHOE PACIIUCAHUE U CTPYKTYPY Y HUBEPCHUTETA;

- TPUHUMACT, YBOJIBHSET, TMEPEBOJAUT PAOOTHUKOB YHUBEPCUTETA B
COOTBETCTBHHM C HOpPMaMH TPYJIOBOIO 3aKOHOJIATENIbCTBA, YTBEPKAAET UX JOJIK-
HOCTHEIC 00SI3aHHOCTH;

- U37a€T MPUKAa3bl, PACTIOPSDKCHUS U J1aeT yKa3aHUs, 00s3aTeNIbHbBIE IS BCEX
pabOTHUKOB YHUBEPCHUTETA;

- o0ecreunBaeT COXpPaHHOCTh U 3(P(HEKTUBHOE HCIOJIb30BAHUE UMYIIECTBA,

3aKPCIINICHHOT'O Ha IIPpaBC OINCPATUBHOI'O YIIPABJICHUA,
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- HIpCAOCTAaBKICT B YCTAHOBJICHHBIC CPOKHM BCC BHJAblI OTYCTHOCTH,

NPEIyCMOTPEHHbIE OpraHaMH CTAaTUCTUKHU, (UHAHCOBBIMU W  HAJIOTOBBIMU
OpraHamu;

- BrpaBe cPOPMHUPOBATH COBEIIATEILHBIC OPTaHbl Y HUBEPCUTETA, (DYHKIIHH
U COCTaB KOTOPBIX ONPENENAITCS COOTBETCTBYIOUIUMHU  IOJOKEHUSMH,
YTBEPKJIECHHBIMU PYKOBOJUTEIEM Y UPEKICHUS;

- YTBEpXKJAeT JIOKAJbHbIE HOPMATUBHBIE AaKThl, PErJIaMEHTUPYIOLINE
JEATEIIbHOCTh Y HUBEPCUTETA;

- OpPraHU3yeT M HECET IMEPCOHAIbHYIO OTBETCTBEHHOCTh 3a OpPraHU3aIUIO
paboT W co3JaHue YCIOBUM MO 3amuTe uHOpMaluu B YHUBEpPCUTETE,
COJIep)Kallleld CBEIECHUS, OTHECEHHbIE B YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOAATEIbCTBOM
Poccuiickoit  deneparuu  TOpsSiIKE W TOCYJApPCTBEHHOM, CIIy)KeOHOW U
KOMMEPYECKOH TalHE;

- OCYILECTBIISIET UHYIO JEATEIbHOCTh B COOTBETCTBUU C 3aKOHOAATEILCTBOM
Poccuiickolt deneparnuu, HacTosAmeM YCTaBOM U JIOKAJIbHBIMH HOPMAaTHBHBIMH
aKTaMu Y HUBEPCUTETA.

3.11.7. Pextop YHuBEpcUTETAa HE MOXET HCIOJIHITh CBOU OOS3aHHOCTH IO
COBMECTHUTEJILCTBY.

PexTop YHuBepcUTETa MOXKET OCYIIECTBIIATH MEJarorMuecKyt0 U Hay4HYHO
NeSATEIBLHOCTD Y APYTroro paboTomaTens Ipu HATMYUH pa3peiieHus Y ypeauTes.

Pexktop VYHuBepcurera HECET OTBETCTBEHHOCTh 32  PYKOBOJCTBO
o0Opa3oBaTeIbHOM, HAay4YHOW, BOCHUTATEIbHOW pabOTONM M OpPTraHU3ALMOHHO -
XO34MCTBEHHON JIESITEIBHOCTBIO  YUPEKICHHUS, a TaKkKe 3a peah3aluio
MporpaMMbl Pa3BUTHUSL 00pa30BaTEIbHON OpraHU3alluH.

3.11.8. JlomkHOCTH pEKTOpa, MPOPEKTOPOB, JUPEKTOpa (unmana
3aMenalTcs JIMIaMUd B BO3pAcTe€ HE CTapllle CEMUIECATH JIET HE3aBUCUMO OT
CpoKka JIEMCTBUS TPYJOBBIX JOTrOBOpoB. Jluia, 3amMemaroniue yKa3aHHbBIC
JOJDKHOCTH W JOCTHUTIIME BO3pacTa CEMUJECATH JIeT, NEPEBOISATCA C UX
MUCHbMEHHOTO  COTJIaCHsi Ha HWHbIE JOJDKHOCTH, COOTBETCTBYIOIIUE  MX

KBIH(PUKALIUU.
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OI[HO M TO JXKC JIMOO HC MOXKCT 3aMCllaTb AOJDKHOCTb PCKTOpa

VYHuBepcurera 0osiee TpeX CPOKOB, €CIIM UHOE HE MPEAYyCMOTPEHO (enepaibHbIMU
3aKOHAMH.

B otnenbHBIX citydasix, MpeayCMOTPEHHBIX (heepaTbHBIMUA 3aKOHAMHU, CPOK
npeObIBaHUS PEKTOpa B CBOEM JOJDKHOCTH 10 JOCTHXKEHHHM UM BO3pacTa,
CEMUJECSTH JIET, MOKET OBITh MPOJIEH.

C npopekTopaMu, AUPEKTOPOM (puiiHalia 3aKIH0YalOTCs CPOUYHBIE TPYI0BbIE
JIOTOBOPBI, CPOKH, NIEUCTBUSL KOTOPBIX HE MOTYT IMPEBBIIATH CPOKU MOTHOMOYHIA
pekTopa.

3.12. IIpesunent VYHuBepcutera wu3dupaercs Ha  KoHdepeHmu
VYHuBepcuTeTa TallHbIM rOJIOCOBAHUEM MPOCTHIM OOJBIIMHCTBOM roiocoB. [Tocie
n30paHus Npe3usieHTa YHUBEPCUTETAa MEXKIAY HUM U YUpeauTeseM 3aKiIrodaeTcs
TPYJIOBO IOTOBOP CPOKOM 0 5 (IISTH) JIET.

Kannunatypa nns u30paHus Ha JODKHOCTh MPE3UJIEHTA BBIJBUTACTCS
Y4eHpIM COBETOM W3 4HMCJa JIAL, BHECIIMX CYIIECTBEHHBIM BKJIAJl B Pa3BUTHUE
KHATUHUHCKOTO YHHMBEPCHUTETA, MMEIOIIMX YYEHYIO CTENEHb W yYEHOE 3BaHHeE,
OMBIT pa0OTHI B JOJDKHOCTH peKkTopa KHATMHUHCKOTO YHUBEPCUTETA.

CoBMelieHrEe  JOJDKHOCTH — pEKTOpa  YHUBEpPCUTETA M NPE3UACHTA
YHUBEpPCUTETA HE JOITYCKAETCA.

3.13. IIpe3unieHT YHUBEpPCUTETA:

1) y4dactByer B JE€ATEIBHOCTH IOINEYUTENBHOIO COBETa W  HMHBIX
KOJUIETHATBHBIX OPraHOB CAMOYIPABJICHHS Y HUBEPCUTETA;

2) ydacTByeT B pa3pabOTKe TMpOorpaMMbl U CTpPaTeTHd Pa3BUTHS
YHuBepcuTera;

3) mpencraBisieT  YHUBEPCUTET B OTHONIEHUSIX C  OpraHaMu
rocyJapCTBEHHOU BJIACTH, opraHamu MECTHOTO CaMOYIIpaBJICHUS,
OOLIECTBEHHBIMU ¥ UHBIMU OPTaHU3ALUSIMU;

4) ydacTByeT B pEIICHHH BOIPOCOB COBEPIICHCTBOBAHUA Y4eOHOI,
HAay4YHOU, BOCIIUTATEIIbHON, OPraHU3AalMOHHON U YIIPABJICHYECKON NEATEIBHOCTH

YHuBepcurera,
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5) mo penieHUI0O YUYEHOIO COBETa YHHUBEPCUTETA MOXKET OBITh €ro

npeaceaaTenemM;

6) mpeAcTaBisAeT YHHUBEPCUTET Ha MEXKIYHAPOAHBIX (opyMax, y4acTByeT B
MEKIyHApPOIHOU JEATEIIbHOCTH Y HUBEPCUTETA;

7) OCYIIECTBISIET WHBIE TIOJHOMOYMS, YCTAaHABIMBA€Mble PEIICHUEM
Y4eHoro coBera Y HUBEpPCUTETA.

He noznnee 2 (aByX) MecsleB 10 UCTEUYECHHsI CPOKa TPYAOBOIO JIOTOBOpPA
IPE3UICHT YHUBEPCUTETAa OTUYUTHIBAETCS O NPOAETAHHOW paboTe Ha 3acedaHuu
Y4eHoro coBera Y HUBEpPCUTETA.

JlesATeNbHOCTh MIPE3UICHTa Y HUBEPCUTETA periaaMenTupyercs [lonoxxennem
«O IIpesmgenre 'BOY BO «Hwuxkeropojckuii rocyaapCTBEHHbIA WHKEHEPHO-
SKOHOMHUYECKUIN YHHUBEPCUTET», YTBEPKAAEMBIM Y UEHBIM COBETOM YHUBEPCUTETA.

3.14. TlpopexkTopbl W TJaBHBIN OyXTajnTep HA3HAYAIOTCS HA JOJKHOCTD
PEKTOPOM Y HUBEPCUTETA.

3.15. Pektopar VYHuBepcuTeTa SBIAETCA TOCTOSHHO JCHCTBYIOIIUM
KOJUIETHAJIbHBIM  ONEpPAaTUBHO-COBEUIATENIbHBIM ~ OPTaHOM, O0ECIEeYHBAIOLIUM
UCIIOJIHEHHE TOJTHOMOYUHN PEKTOpPA, €ro MPHUKA30B, PACIOPSHKEHUM M OPYUYECHHI,
BKJItOYas ~ NpPEJBAapUTEIbHYIO  MpOpabOTKy  BONPOCOB,  OTHOCALIMXCA K
KOMIIETEHIIMA YUYEHOTO COBETa U MHBIX OPraHOB yNpaBJICHUS YHHUBEPCUTETOM, U
MIOArOTOBKY peKOMEHAANMM 1o HUM. JlesaTenpHocTh PekTopara pernaMeHTupyercs
[Tonoxenuem o Pekropare YHuBepcurera.

3.15.1. Unenamu pekTopara sSBISIOTCS: PEKTOP, MPOPEKTOPHI, COBETHUK TPHU
pEKTOpaTe, YYEHBId CEKpeTapb, IMOMOIIHUK pEKTOpa, IUPEKTOpa WHCTUTYTOB
(mekanbl  (paKyJIbTETOB), HAyaJbHUK Y4€OHOrO  yHOpaBIEHUS, HAYaJIbHUK
YIPABJICHHUS] HAYYHBIMHM HCCIEJOBAaHUSAMU U MOJATOTOBKH HAay4YHO-TIEAArOrMYE€CKUX
KaJIpOB, HaYaJIbHUK KaJpOBO-IIPABOBOTO YIPaBJICHUS, HAYAIbHUK IOPUANYECKOTO
oTzena, HavyaJabHUK M3/1aTeIbCKO-TIOIUTpaduIECKOTO LenTpa,
NOMOIIIHUK MPOPEKTOpa MO BOCIHUTATEIBHOM paboTe Mo OpraHu3aluu

CTYACHYCCKOI'O IMHUTAHWA, HaYaJIbHUK YIIPABJICHHUA I10 MOHOJle}KHOﬁ IIOJIMTUKE H
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MEKIyHAPOIHOU NEATENBHOCTH. PEKTOpar MOXKET NPOXOINUTHh B PACIIMPEHHOM

COCTAaBE C MPUTJIAIIEHUEM PYKOBOJUTENCH CTPYKTYPHBIX MOAPA3ACICHUM.

3.15.2. B cBoeil AeATENBHOCTH PEKTOpPAT PyKOBOACTBYeTcs KoHcTUTyImen
Poccuiickon denepanuu, 3akoHoaaTesbcTBOM Poccuiickoit denepanuu, Y craBowm,
U JIPyTMMHU JIOKQJIBHBIMU aKkTaMu YHuBepcutTeTa. Opranusyer paboTy pekropara
pPEKTOp YHHUBEPCUTETA.

3.15.3. Pexropar mpu3BaH oOecleuuTh OXBaT BCeX cdep eaTesIbHOCTU
YHuBepcuTeTa, B3aUMOCBSI3b TEKYIIMX W JOJITOCPOYHBIX  MPHOPUTETOB,
CBOEBPEMEHHOCTh M ONITUMATIHLHOCTh PUHUMAEMBIX PEIICHHH.

3.15.4. Pemienus pexkropaTta 00s13aTeIbHBI 1J1 paOOTHUKOB Y HUBEPCUTETA,
CTYJEHTOB U 00yUYarOIIHXCA.

3.15.5. OcHoBHBIC 3a71a4H ACATEITLHOCTH PEKTOpATa:

- ONpeieNsiaTb Y BHOCUTb HAa PAaCCMOTPEHHE YUYEHOTO COBETa
YHHUBEpcUTETa MPUOPUTETHBIX BOMPOCOB, KACAIOIMIUXCS, LETEH U JOITOCPOYHBIX
MEPCTIEKTUB Pa3BUTHUS Y HUBEPCUTETA,

- (QopmynupoBaTh U mpenjaraTh Uil OOCYXIEHUS YUYEHOMY COBETY
BOIIPOCHI CTpaTeruyd pa3BUTUs YHHUBEpCUTETa W HauOoyiee BaxHBIX cdep ee
NEeSTeTbHOCTH;

- OMPEACIATh NPHOPUTETHBIC HAMPABICHHUS MUCIOJIb30BAaHUS MaTEepPHATBHBIX
KaJIPOBBIX PECYPCOB Y HUBEPCUTETA;

- TpUHUMATh pEHIeHUS MO BOMpPOCaM JICATEIBHOCTH U Pa3BUTHUA
VYHuBepcurera u TpeOoBaTb OT paOOTHUKOB, CiylIaTeled M CTYAEHTOB
BBITIOJIHEHUS IPUHSATHIX PEIICHUIA;

- 3acNylIMBaTh WIEHOB PEKTOpaTa, PYKOBOJAWUTENEH MOApa3AEICHUN H
JIPYTUX pabOTHUKOB YHUBEpPCUTETa 00 UTOTAX W MEPCHEKTUBAX IMENarorudecKoi,
HAyYHOW, METOJMYECKOW M HWHOM CIyXEOHOH [eATeNbHOCTH, O pe3yJibTaTax
BBITIOJTHEHUS PEIICHUN Y YEHOI0 COBETA U PEKTOPATA;

- co3JaBaTh BPEMEHHBIE pabouue Trpymmbl (KOMHUCCHU) W3 PAOOTHUKOB

yHI/IBepCI/ITCTa U HAACIATbL HMX COOTBCTCTBYIOIIMMHU ITOJITHOMOYHAMHU  OJIA
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MOATOTOBKM BOMPOCOB MOJICKAIIUX PACCMOTPEHHUIO HA PEKTOpate U YUEHOM

COBETE, pa3pabOTKH TOKYMEHTOB U MTPOECKTOB PEIICHUMN;

- paccMaTpuBaTh MPEUIOKEHHUS O TMPEACTABICHUH  COTPYIHUKOB
YHuBepcuTeTa K TOCY/IapCTBEHHBIM HarpajiaM 1 MOYETHBIM 3BaHUSM;

- KOHTPOJUPOBATh KAaueCTBO TMOJTOTOBKM CTYACHTOB, CIylIaTeled W
HAYYHOTO 00€CIIeUeHHS IEATEIHbHOCTH Y HUBEPCUTETA.

3.15.6. 3acemanusi pekTopaTa MPOBOJUT PEKTOP YHUBEPCUTETA, a B €ro
OTCYTCTBHUE - JIMIIO, MCIIOJIHAIOIIEE €ro OO0s3aHHOCTH, HE peXe OJHOIO pasza B
HEJIETIIO.

3acemanue  pekTopaTa CYMTAeTCsl IPAaBOMOYHBIM, €CJIM Ha HEM
IPUCYTCTBYET O0Jiee MOJOBUHBI WICHOB PEKTOpATa.

3.15.7. TlepeueHbp paccMaTpUBaEMbIX BOIIPOCOB 3aKPEIUISIETCS] B TOBECTKE,
KOTOpasi TOTOBUTCS YUEHBIM CEKpeTapeM Y HUBEPCUTETa HAa OCHOBE PaCHOPSKEHUN
peKTOopa, MPEATIOKEHUH YJICHOB PEKTOpaTa, M MPEAbIIYIINX PEIICHUN PeKTopara.

Bonpocel, TpeOytomue 0€30TiaraTelbHOrO pEIIeHUsl, MOTYT PpPelIaThCs
pEeKTOpaTOM Ha BHEOYEpPEAHBIX 3aceJaHusIX, JUOO TyTeM OMpoca UICHOB
peKTopara.

3.15.8. BaxHeiimme BOIPOCH JEATEIBHOCTH YHUBEPCHUTETa, TpeOyromme
PEIBAPUTEIHLHOTO W3YYCHHS, MOJTOTOBKMA MPOEKTOB PEHICHUH U OOCYXIACHHUS,
paccMaTpHUBAIOTCS Ha 3aCEaHUSX pPEKTopaTa C MPUTJANICHUEM PYKOBOJIUTENEH,
WHBIX PaOOTHUKOB CTPYKTYPHBIX MOApPaA3IeTICHUN Y HUBEPCUTETA.

3.15.9. Ilocnme oOCyxIeHHUS OKOHYATEIBbHOE pEIICHHUE TI0 BOMIPOCY
bopMynupyeTcss peKTOpoM M 3aHOCHTCA B MIpoTokojd. [lo kaxxmomy pelieHuto
peKTopaTa Ha3HAYaeTCsl OTBETCTBEHHBIHN 3a €ro MCIOJHEHHE U YKa3bIBAETCS CPOK
ucrnoyiHeHus. HamOomnee BakHBbIE peIIEHUs PEeKTopaTa OOBSIBISIIOTCS NPHUKA3AMH
WM PACTIOPSDKEHUSIME PEKTOPA.

3.15.10. VYwuenwiii cekperapp YHUBepcuTeTa (QopMUpYET IUIaHBI U
o0ecnieunBaeT pabOTy peKTOpara, MPOBOAUT IMPEABAPUTEILHOE HW3YUYCHHE

BBIHOCHUMBIX Ha 060y)K)16HI/Ie BOIIPOCOB, OKa3bIBACT OpPraHu3allMOHHO -
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MCTOJUYCCKYIO IIOMOIIb JIHI[aM (HOI[paSI[eJIeHI/IﬂM) roToOBJAIIMM BOIIPOCHI Ha

paccMOTpEHUE PEKTOpaTta.

3.15.11. ITo uToram paboTBl peKTOpaTa YUEHBIN CEKpeTapb YHHUBEPCHUTETA
TOTOBUT CIIPaBKY, KOTOpasi UCIOJIb3YeTCS IPU MOJATOTOBKE T'OJOBOIO OTYETA O
pabote YHuBepcurera.

3.16. ®unuan BO3MIABISAECT IUPEKTOP, HA3HAYAEMbIA IPHUKA30M PEKTOPA
VYuuBepcurera. Jlupektop Quinana MMeEeT MpPaBoO MO JOBEPEHHOCTH, BBIJAHHOM
pPEKTOpOM  YHHUBEpCHTETA B COOTBETCTBUH C 3aKOHOJAATEIBCTBOM PO,
MPEACTaBIATh Y HUBEPCUTET B OTHOIIEHUSAX C OPTaHaMu rOCYJJapCTBEHHOM BJIaCTH,
C (U3MYECKUMH M IOPUIUYECKUMU JIMIAMH, 3aKJII0YaTh C HUMHU JIOTOBOPBI,
KOHTPAaKThl W WHBIE COTJIAIIEHUS II0 BONpPOCAM JIESITENBHOCTH (uiuaia,
MOJIb30BAThLCS TEPOOBOI MeUaThI0 Y HUBEPCUTETA.

3.17. VIHCTUTYT BO3TJIABISIET TUPEKTOP, BHIOMpAEMbIil YUEHBIM COBETOM
VYHuBepcuTeTa TailHbIM rOJIOCOBAaHUEM Ha CPOK HE OoJiee 5 JeT u3 yucia Haubosiee
KBAIM(PUIIUPOBAHHBIX U ABTOPUTETHBIX pabOTHUKOB YHUBEPCUTETA,
YTBEPKIAEMbIN B IOJDKHOCTH MPUKA30M PEKTOPA.

®dakynapTeT BO3IJABIAECT JEKaH, BbIOMpaeMbli  YYEHBIM  COBETOM
YHuBepcuTeTa TalHBIM TOJIOCOBAaHUEM Ha CPOK He Oosiee 5 jeT u3 urciia Hauboliee
KBATU(UIIMPOBAHHBIX U ABTOPUTETHBIX PabOTHUKOB YHuBepcurera,
YTBEPAKIAEMbIN B IOJDKHOCTH MPUKA30M PEKTOPA.

3.18. Tlpouenypa u3bpaHus AUPEKTOpa WHCTUTYTA (lIekaHa (haKyIbTeTa)
OTPENICNACTCS JIOKATHbHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM Y HUBEPCUTETA, YTBEPKIAEMbIM
npukas3om Pekropa.

3.18.1. Ecnu HU oauH U3 KaHIUJATOB HE TMOJY4YWUST HEO0OXOIUMOTO
OOJIBIINHCTBA I'OJIOCOB, TO:

- IPU HaJUYUU OJHOTO WM JIBYX KaHJUJATOB YUEHBIA COBET Ha3HAYAET
JaTy CBOEro IMOBTOPHOIO 3acelaHusi, Mepesl KOTOPhIM IOBTOPSETCS MpoLeaypa
BBIJIBIDKCHUS KaHIUIATYD;

- MpU HaIMyuuM OoJiee JBYX KaHJIMUJATOB TMPOBOJIUTCA BTOPOH Typ

rOJIOCOBAaHMSI, B KOTOPOM Y4YacTBYIOT JiBa KaHJujaTa, HaOpaBIlue B MEPBOM Type
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HauOobIIee YUCIIO TOJI0COoB. MI30paHHBIM BO BTOPOM Type CUHTAETCS KaHIUAAT,

HaOpaBmMii 0oJyiee TMOJOBHHBI TOJOCOB OT YHCIAa 3apEeTrUCTPUPOBAHHBIX Ha
3acelaHuy WICHOB Y YEHOTO COBETA.

3.19. Kadempoii pyKOBOAWT €€ 3aBEAYIOIIHMH, BBIOWPAEMBIM YUYEHBIM
COBETOM YHUBEPCUTETA TaWHBIM OJIOCOBAHUEM Ha CPOK He Oosiee 5 JeT u3 uuciia
CHEIUAINCTOB COOTBETCTBYIOIIETO MPO(IISL, HMEIOMUX YYCeHYI0 CTeNeHb W
3BaHUE U YTBEPKAAEMbIN B JOJDKHOCTH MPUKA30M PEKTOpA.

3.19.1. Tlpomenypa wu3bOpanus 3aBenyromero kadenpoit omnpenensercs
JIOKaJThbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM YHUBEPCUTETA, YTBEPKIAEMBIM IPUKA30M
Pexropa.

3.19.2. B kaxaplii OrOJJIETEHb JJIsl TOJIOCOBAHMS BKIIOYAIOTCS (DamMuiuu
BCEX  3apETUCTPUPOBAHHBIX  KaHAUAATOB. JIeWCTBUTENBbHBIMHU  CUUTAIOTCA
OIOJUIETEHHU, B KOTOPBIX MPH T'OJOCOBAHUM OCTAaBJECHO HE Oojiee OJHON (paMuInuu
KaHJIAIaTa.

3.19.3. [TIlpomenmuM KOHKYPCHBIA OTOOp W H30paHHBIM CUHTACTCS
KaHIWUJAT, HaOpaBImnid OoJiee TOJOBUHBI TOJIOCOB OT YHCIA 3apPETHCTPUPOBAHHBIX
Ha 3aCeJJlaHu1 YWICHOB Y YCHOTO COBETA.

3.19.4. Ecnim HU oauH W3 KaHAUJATOB HE TOJYYHI HEOOXOIUMOIO
OOJBIIMHCTBA I'OJIOCOB, TO:

- MPU HAJIMYUHU OJHOTO WJIM JIBYX KaHIUJATOB YUYEHBIH COBET Ha3HA4aeT
JaTy CBOErO TMOBTOPHOTO 3acelaHusi, Mepea KOTOPHIM IMOBTOPSETCS MpoIleaypa
BBIJIBHOKCHUS KaHIUIATYD;

- Tpu HamMuuu Oojiee JBYX KaHAMUJATOB TPOBOAUTCS BTOPOM Typ
TOJIOCOBAaHMsI, B KOTOPOM yYacTBYIOT JiBa KaHJaujaTa, HAOpaBIIue B IMEPBOM Type
HauOOJIBIIIEE YHCIO TOJOCOB. M30paHHBIM BO BTOPOM Type€ H MPOIICIITUM
KOHKYPCHBI OTOOp CUHMTAETCs] KaHIWUIAT, HaOpaBIIHii 0oJiee MOJOBUHBI TOJIOCOB

OT 4YHMCJIa 3apCruCTPUPOBAHHLIX HA 3aCCAaHUN YJICHOB YYCHOI'O COBETA.

4. O0Opa3oBaTe/bHasi U MHbIE BU/bI 1eAITEJIbHOCTH Y HUBEPCUTETA
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4.1.  VYHuBepcuTeT = peaJu3yeT  CIEAYIOIIME  BUABI  OCHOBHBIX

o0pa3oBaTeIbHBIX TPOrPAMM:

1)  oOpasoBareibHBIE  POrpaMMBl  CpPEIHEr0  MPO(EeCcCHOHATHHOTO
oOpa3oBaHHsS - TMPOTrpaMMbl TIOATOTOBKH KBaJU(UIIMPOBAHHBIX pabOUMUX,
CITy>KallluX, IPOrpPaMMbl TOATOTOBKHU CIEIUATNCTOB CPEIHETO 3BEHA,

2) oOpasoBaTenbHBIE MPOTPAMMBI BBICIIETO OOpa30BaHUS - MPOTPAMMBI
OakanaBpuaTta, MporpaMMbl  CHEIHAIATETa, MPOrpaMMbl  MarucTpaTyphl,
POrpaMMbI MOATOTOBKU HAYYHO - IEAArOrMueCcKuX KaJpoB B aCIUPAHTYPE;

3) OCHOBHBIC MpOTrpamMMbl HPOPECCHOHATBHOIO OOyUYEHHUS - MPOTrPaMMBbI
npodeccuoHanbHO MOArOTOBKM 10 mpodeccusM paboyux, JIOJDKHOCTSIM
CIIy)KallluX, TPOTPaMMBbI TEPEHMOATOTOBKH pabovmMX, CIyXKaIluX, TPOrpaMMbI
MOBBIMICHUS KBATU(DUKAIINKI pabounX, CIyKalluX.

4.2. YHUBEpCUTET pealu3yeT CIEAYIOUUE BHJAbl JOMOJHUTEIbHBIX
00pa3oBaTeIbHBIX TPOrPAMM:

1) nononHUTENBHBIE 0011IE00pa30BATENBHBIE TPOTPAMMBI;

2) NOTNOJHUTEIbHBIE O0IIEPa3BUBAIOIIUE TPOTPAMMBI;

3) JOMONHWTENbHBIE TPO(ECCHOHATBHBIC MPOTPAMMBI - TIPOTPAMMBI
MOBBINICHUS KBATU(PUKAIMH, TPOTpaMMBbI TPOGHECCHOHAITBHON TIEPETIOATOTOBKH.

4.3. B VYHuBepcuTeTe BBINMOJIHAIOTCS (DyHAAMEHTAIbHBIC W TPHUKIAIHBIC
HAy4YHbIE UCCIIEIOBAHUS, SKCIIEPUMEHTAIIbHBIEC Pa3pabOTKH, MPOBOAATCS HAYIHO -
HCCJIEIOBATENLCKHUE, OIBITHO-KOHCTPYKTOPCKME M TEXHOJOTHYECKHUE PalOTHI,
OCYIICCTBIISIIOTCS ~MHHOBAIMOHHAS W HAyYHO-TEXHUYECKas JICSITCIBHOCTD,
OKCIIEPTHBIC, KOHCYJIbTATUBHBIC M aHATUTUYECKHE PAaOOThI M YCIYTH, BEIETCA
MOJITOTOBKA HAYyYHBIX KaJIPOB.

4.4,  VHUBEpPCHUTET  CO3Ja€T  WHHOBAIIMOHHYIO  HHQPACTPYKTYDY,
CIOCOOCTBYIONIYI0O ~ KOMMEpIHUANIM3alMN  PE3yJIbTaTOB  HAy4YHOH, HAay4HO-
TEXHUYECCKOM u aHATMTHYECKOU NEeATETHBHOCTH U Pa3BUTHIO

IPEANPUHUMATEIILCTBA.
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I/IHHOBaI_[I/IOHHaH ACATCIIBHOCTDb YHI/IBepCI/ITeTa OCYH.[GCTBJ'IH@TC?I B

paznuuHbIX QopMax, B TOM uucie B (opme peanu3alvd HHHOBAIIMOHHBIX
IIPOEKTOB U MporpamMM. B mopsijike, yCTaHOBIEHHOM 3aKOHOIATEIBCTBOM

Poccuiickoii denepanuu, HOPMAaTUBHBIMHU IPABOBBIMU aKTaMU CYOBEKTOB
Poccuiickon @enepaunu. YHUBEPCUTET MOKET NPU3HABATHCS, COOTBETCTBEHHO,
dbenepanbHOl U (WIKM) peruoOHaTIbHON MHHOBAIIMOHHOW TUTOMIAAKOM.

4.5. VYHuBepcUTEeT 00ecreunBacT B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOJIaTE€IbCTBOM
Poccuiickon ~ @depepaunu  NOpsAKE  IIPABOBYKD  OXpaHy  pe3yJIbTaTOB
VMHTEJUICKTYaJIbHOW  JI€SITEIbHOCTH, MCKIIOYUTEIIbHBIE TIpaBa Ha KOTOPBIE
MIPUHAJIEKAT Y HUBEPCUTETY.

4.6. VYHHBEPCUTET OCYIIECTBISECT MEXKIYHAPOJHOEC COTPYAHHUYECTBO B
obOnacTu oOpa3oBaHus, HAYYHOU M (WJIM) HAYYHO-TEXHUYECKON, MHHOBAITMOHHON U
WHOM JICSITCIBHOCTH B COOTBETCTBUM C 3aKOHOJATeJIbcTBOM Poccuiickoit

denepanuy 1 MEKIyHAPOIHBIMU JJOTOBOPAMM.

5. CpeacrBa 1 MMYLIECTBO Y HUBEPCHTETA

5.1. HWmymectBo VYHHBEpcHUTETa HAXOAUTCS B  TOCYJAPCTBEHHOM
cooctBeHHOCTH Humkeropoackoil o0xacTv, OTpa)kaeTcsi Ha CaMOCTOSITEIIbBHOM
OamaHce YHuUBEpCHUTETa W 3aKpPEIUICHO 3a HUM Ha TIPaBe OMEPATUBHOTO
YIIPaBJIEHUs B COOTBETCTBHHM C I paxknanckuM koaekcom Poccuiickoit @enepanunu.

3eMebHbI  y4acTOK, HEOOXOAMMBIN JJiS BBIMOJHEHUS Y HUBEPCUTETOM
CBOMX YCTaBHBIX 3a/lay, MPEIOCTaBISIETCS €My Ha IMpaBe IMOCTOSHHOIO
(6eccpoyHOTO) TOJIH30BAHMS.

5.2. Ucrounukamu (HOpMUPOBAHMS UMYIIECTBA M (PUHAHCOBBIX PECYpPCOB
YHuBEpCUTETA ABIIAOTCSA:

- CpEeACTBA, MOCTYMNAIOUIUE OT MJIATHBIX 00pa30BaTEIbHBIX YCIYT;

- CPEACTBA, MOCTYNAIOMINE OT MPOU3BOJACTBEHHOM MTPAKTUKU CTYAEHTOB;

- IOCTYINICHUS OT OKa3aHUA KOMMYHAJBbHBIX YCIYT,
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- CPCACTBA, IIOCTYMAKIINUC B BUAC IVIATHI 3a IIPOKHNBAHUC B OGHIG)KI/ITI/IHX, B

TOM YHCIIe OOMIEKUTUSIX TOCTUHUYHOTO TUTIA;

- UMYIIECTBO, INEpPeJaHHOE YHUBEPCUTETY €ro COOCTBEHHHKOM WU
Yupenurenewm;

- cyOcuIud Ha BBINOJHEHUE TOCYJApCTBEHHOTO 3aJaHusi U3 OloKeTa
Huxeropojickoit o61actu;

- CpeICcTBa, BbIJEIsEMble U3 O00JacTHOro OrojkeTa Ha OCHOBAaHUU
COTJIAIICHUSI O TIOPSIIKE M YCIOBUSX MPEIOCTaBICHUS CyOCHIUU U3 00JIACTHOTO
Oro/KeTa TOCYJapCTBEHHBbIM OIOKETHBIM  yupexJeHusiMm  Huxeropoackou
0o0JaCTM HA WHBIE I€JIM WJIA B COOTBETCTBUM C OOJACTHBIMHU II€JIEBHIMU
MpOrpaMMamu;

- CPEIICTBA, NIOJIy4YaeMbI€ OT POCCUUCKUX, MEXKAYHAPOIHBIX U HUHOCTPAHHBIX
bhoHIO0B;

- CpeACcTBa, TOJY4YaeMble OT OCYHIECTBJICHUA NPUHOCALIEH JOXOJ
JEATEIIbHOCTH, PETYCMOTPEHHON 3aKOHO1aTeNIbCTBOM PD;

- JTI0OpOBOJIbHBIE TIOKEPTBOBAHUSI M IICJIEBBIE B3HOCHI POCCHUMCKUX U
WHOCTPAHHBIX IOPUANYECKUX U (PU3NUECKUX JIUI], B TOM YUCJIE HHOCTPAHHBIX;

- VHBICE MCTOYHUKH, HE 3allPELICHHBIE 3aKOHOIATENLCTBOM Poccuiickon
Qenepauuu.

5.3. K npunocsiei 10Xo1 eI TeNbHOCTA OTHOCUTCS:

YHUBEpCUTET BIPAaBE BECTH MPUHOCALIYIO  JIOXOJ  JI€SITEIbHOCTD,
HEMOCPEICTBEHHO HAIPABJICHHYID HAa JOCTHXKECHHE LEJIel YHHBEpCUTETA, B
COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATeNbCTBOM Poccuiickon @enepanuu Ha OCHOBE
JIOTOBOPOB M T'OCYJApPCTBEHHBIX KOHTPAKTOB, 3aKJIKOYAEMBIX C IOPUIAYECKUMU U
(bU3UYEeCKUMU JIMIIAMHA Ha BO3ME3THON OCHOBE, @ HMEHHO:

1. okazaHue JONMOJHUTENBHBIX IUIATHBIX OOpPa30BaTEIbHBIX YCIYr, HE
MPEAYCMOTPEHHBIX COOTBETCTBYIOIIMMHU OOpa3oBaTEIbHBIMU TpOTpaMMaMu U
beneparbHBIMU roCy1apCTBEHHBIMU 00pa3oBaTeIbHBIMU CTaHJapTaMHu,
(1oBY30BCKasi MOATOTOBKA JIUII, U3BSBIISIONIUX JKEJIAHUE TIOCTYIIUTh HAa OOy4YeHUE B

YHuBepcutere, oOydeHHue MO JOMOJHUTEIbHBIM 00pa30BaTeIbHBIM ITpOrpaMMam,
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npernogaBaHuc CIICHUAJIBHBIX KYPCOB W NUKIOB AUCHUINUIMH, PCIICTUTOPCTBO,

3aHATHS C OOYy4YalOIIMMHCS YIIyOJIeHHbIM M3yYE€HUEM TMPEAMETOB M JpyTue
yCIyrh);

2. M37aTenbeKas U noaurpaduieckas 1eaTeIbHOCTb;

3. OKa3aHue NOCPEAHUYECKUX YCIIYT;

4. pa3paboTKa 1 peanu3anus y9eOHO-METOANIECKON JTUTEPATYPHI;

5. OKa3aHHe TPAHCHOPTHBIX YCIYT, B TOM YHUCJE YCIYT 1O NEPEBO3KE JCTei
(pY HATTMYUH JTULEH3UHN );

6. mpenocraBieHue yciIyr oOMIECTBEHHOTO TUTAHMS,

7. opranuzanus  (U3KYJIbTYPHO-O3J0POBUTEIBHON  JCSTEIBHOCTH,
KYJbTYPHO - MaCCOBBIX MEPOIPUSITHIA;

8. oka3zaHue yciyr 1o TUPaXUPOBAHUIO;

9. yueOHO-TIPOU3BOACTBEHHAsI JESITEIBHOCTh MAaCTEPCKUX, JabopaTtopuii,
y4e€OHBIX XO34WCTB, TUNOrpaduii H JpYyruX CTPYKTYPHBIX MOApPa3aeICHUN
YHuBepcurTeTa, He UMEIOLIUX CTaTyca FOPUANYECKOrO JIMLA;

10. BBITONTHEHHWE TEXHUYECKUX pabdOT IO BBOAY B DIKCIUIyaTallUIO M
0OCITY’KUBAHUIO KOMIIBIOTEPHON M MYJIbTUMEAUNHOW TEXHUKU 00pa30BaTEIbHBIX
YUPEKJICHHUM (B TOM YKCII€ HHCTAUISALNS KOMITBIOTEPHBIX MPOTPaMM);

11. npousBoAcTBO, mepepaboTka M COBIT  CEIbCKOXO3SIICTBEHHOM

MPOAYKIUY;
12.  BBINONHEHWE  HAYYHO-UCCIEAOBATENIbCKUX,  KOHCYJBTAIIMOHHO-
OKCHEPTHBIX  paboT,  pa3paboTKM  WH(POPMAIMOHHO-AaHATUTUYECKUX U

METOJUYECKMX MaTepHajioB MO 3asBKaM (U3HUECKUX U IOPUIWYECKUX JIHII,
MPOBEICHUE CEMUHAPOB, KOH(MEPEHINI, CUMIIO3UYMOB;

13. cnada B METAJJIONOM CITUCAHHBIX C OallaHCa OCHOBHBIX CPEJICTB;

14. Bo3MenIeHne o CTPaxoBbIM CIIy4asiM;

15. pacnopsbkeHue JOJSIMM B YCTaBHBIX  KamUTalaX  CO3JIaHHBIX
XO35MCTBEHHBIX OOIIECTB, ydpeauTesneM (Y4acTHUKOM) KOTOPBIX —SIBIISIETCA

YHuBEpCUTET;
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16. mosry4yeHne 4yacTH MPUOBLIN (IUBUIEHAOB) OT JESITEIIBHOCTH CO3/IaHHBIX

XO3SIUCTBEHHBIX OOIECTB, yupeauTeneM (YYaCTHUKOM) KOTOPBIX SIBIISIETCA
YHUBEPCUTET;

17. ToproBist HOKYHBIMH TOBapamMu, 000pyI0BAHHEM;

18. moxonpl, MoJy4aemble OT WCIOJIb30BaHUS TMPaB Ha PE3yJbTaThl
WHTEJUIEKTYaJbHON JEATEIbHOCTH W CpPEACTBAa HWHAMBUAYaJIU3alllH, BKIIIOYas
BO3HATP@XJIEHUS [0 JIMIEH3UOHHBIM  JOTOBOpaM, B  COOTBETCTBUM C
3aKOHOAAaTeILCTBOM Poccuiickon denepanuuy;

19. cpencrBa, Moy4eHHbIE OT CIaYU B apEH/Iy UMYILECTBA Y HUBEPCUTETA;

20. BBINIOJIHEHHWE CTPOUTENIBHBIX M PEMOHTHO-CTPOUTENBHBIX padoT,
MOHTaXHBIX, ITyCKO-HaIaJ0YHbIX pabOT U padboT MO OOCITYKHUBAHUIO U TEKYIIEMY
(KanuTaJIbHOMY) PEMOHTY HMH)KEHEPHBIX CETeH, CHUCTEM CBS3U, CHUTHAIM3AllHH,
BHJICOHAOIIOICHMUS,

21. IpOEKTHO-U3bICKATENbCKAsl ACATEILHOCTh B 001aCTH dHEPTrocOepeKeHUs
Y TIOBBIIICHUS SHEPTeTUYECKON 3P (HEKTUBHOCTH;

22. BBITIOJTHEHUE UCTIBITAHUHA U U3MEPEHHH B CHUCTEMaX AJIEKTPOCHAOKEHHUS;

23. o0yuenue paboToaaTeneil 1 pabOTHUKOB BOIIPOCaM OXpaHbI TPya.

JIoX0/1pl, TOTYYEHHBIE OT TaKOHM JEesATeNIbHOCTH, U MPUOOPETEHHOE 3a CYET
TUX JOXOJIOB MMYIIECTBO IOCTYNAlOT B CaMOCTOSITEIbBHOE pacClOpsKEHHE
YHuBepcurera.

5.4. YHUBEpCUTET OKa3bIBAET JOIOJIHUTEIbHbIE TUIaTHBIE 00pa30BaTEIIbHbIC
YCIIyTH o nporpaMmam BBICILIETO o0Opa3oBaHus, nporpamMmam
poeccHoHaIbLHOTO oOy4JeHus, JIOTIOJIHUTEIIbHBIM 0o0pazoBaTenbHbIM
porpaMmam cBepX 00bEMOB, YCTAHOBJIEHHBIX TOCYJaPCTBEHHBIM 3aJaHUEM.

5.5. Ilpu ocyiecTBiaeHHH MpaBa ONEPATUBHOTO YIPABICHUS HUMYIIECTBOM
VYHuBepcuteT 00s13aH:

- 3 PEeKTUBHO UCIOJIB30BATh UMYILIECTBO;

- obOecrnieunBaTh COXPAHHOCTh M MCIOJB30BAHME HMYLIECTBA CTPOIO IO

[CJICBOMY HAa3HAYCHUIO,
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- HC JOIIYCKATh YXYAHMICHUA TCXHUYCCKOTO COCTOAHUA NMYIICCTBA, IIOMHUMO

€ro yXy/AILIEHHUS, CBSI3aHHOTO C HOPMAaTUBHBIM U3HOCOM B IIPOLIECCE IKCILTyaTallHH;

- TpPEICTaBJATh MMYIIECTBO K YYE€Ty B PEECTpe TIoOCyJapCTBEHHOMN
cobctBeHHOCTH HMxkeropoickoil 001acTy B yCTaHOBIICHHOM MOPSJIKE.

5.6. CrnucaHue 3aKperuieHHOTO 3a YupexIeHuem o0co00 IIEHHOTro
JBWKMMOIO MMYIIECTBA WJIM NPHOOPETEHHOrO YUpEXKIACHUEM 3a CYET CPEJACTB,
BBIJICJICHHBIX €My COOCTBEHHHMKOM Ha NMPUOOPETEHUE TAKOTO MMYIIECTBA, a TAKKe
HEJIB)KMMOTO ~ MMYIIECTBA, OCYLIECTBIIIETCS C  COIVIACHSI  MUHHUCTEpPCTBA
UMYILECTBEHHBIX M 3€MENbHBIX OTHOIIEeHU Huxkeropoackoit obmactu, npu
HAJIMYUU COTJIACOBAaHMS MHMHHMCTEPCTBA 00pa3oBaHUs W Hayku Hukeropojickoi
o0nacTu.

Crircanue OCTaJbHOTO JABM)KMMOTO HMMYHIECTBa OOJKETHOE YUpPEkKIACHUE
OCYLIECTBIISIET CAMOCTOSITEIBHO, €CJIM MHOE HE YCTAHOBIIEHO 3aKOHOM.

5.7. MUHHCTEPCTBO HMYIIECTBEHHBIX U  3€MEJIbHBIX  OTHOILICHUU
Huxeroposickoii o0nacTd B OTHOIICHUHM HMMYINECTBA, 3aKPEIJICHHOTO 32
YHUBEpPCUTETOM  COOCTBEHHHMKOM  HMYNIECTBa, JUOO  IPUOOPETEHHOIO
YHUBEpCUTETOM 3a CUET CpEACTB, BBIACIEHHBIX €My COOCTBEHHHUKOM Ha
MPUOOPETEHHE TAKOTO MMYIIECTBA, BIPABE W3BITh W3IUIIHEE, HEUCIIOIHh3yeMOe
aM00 HMCHOJIb3yeMOE HE MO HAa3HAYCHHI0 MMYIIECTBO U PACTIOPSAUTHCS UM IO
CBOEMY YCMOTPEHHIO.

5.8. MarepuanbHO-TEXHUYECKOE oOecrieueHne u OCHAaIIECHUE
o0pa3zoBaTeILHOTO TMpolecca, O0OpYyIOBaHHE TOMEIIEHUA B COOTBETCTBUU C
rOCyJapCTBEHHbIMM  HOpPMaTMBaMHU U  TPEOOBAaHUAMU  OCYILIECTBIISIETCS
YHHUBEpPCUTETOM B MpeJiesiax BIICIIEMbIX OIOKETHBIX CPEACTB U MPHUBJICKAEMbBIX
YHUBEPCUTETOM JOTIOTHUTEIBHBIX HCTOYHUKOB (DMHAHCOBBIX M MaTEPHAIbHBIX
CPEICTB.

5.9. Hayunast u (wM) Hay4YHO-TEXHUUYECKAsl JEATEIIbHOCTh B Y HUBEPCUTETE
MOXET TaKK€ OCYLIECTBISATHCS 3a CYET TPAHTOB, KOTOPHIE B YCTAHOBJIEHHOM

MOopsAAKE MEPCAAOTCA HAYUHO- MEAArOTNYCCKUM pa6OTHI/IKaM 500041 YHI/IBCpCI/ITeTy.
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HonyaneJm I'PaHTOB PACHOPAKAIOTCA UMU B COOTBCTCTBHUH C 3aKOHOJAATCIILCTBOM

Poccuiickon @enepanuu.

5.10. VYHuBepcUTET MOXKET COBEpLIATh KPYIHYIO CHEIKY TOJBKO C
IPEABAPUTEIBHOIO  cornacusg  Yupemurend. [lopsnoxk  mpeaBapUTENbHOTO
COTJIaCOBAHMSI COBEPIICHHS OIOJKETHBIM YUPEXKIACHHEM KPYIHBIX CHEJOK
YCTaHOBJIEH HOPMATHUBHBIM MPABOBbIM akToM Huxkeropoackoit odyiactu.

VYyer onepanuii co CpeACTBAMH, IMOJYYEHHBIMH OT IPUHOCSALIENH AO0XOJ
NeSATEeIbHOCTH, OCYIECTBISICTCA 4Yepe3 JUIEBOM CYET MO y4eTy BHEOIOIKETHBIX
CPEICTB, OTKPBITHIN B ympaBieHUU (elepaTbHOro KazHauelcTBa MHHHCTEPCTBA
¢dbunancoB Huxeropoackoit o6macTu.

5.11. VYHuBepcuTeT HE BIOpaBE COBEPIIATH CJHEJIKH, BO3MOXKHBIMU
MOCJICJICTBUSIMH KOTOPBIX SIBIIACTCS OTUYXIACHUE WM OOpEeMEHEHHE WMYIIECTBA,
3aKpEIUIEHHOTO 32 YHUBEPCUTETOM, WJIM UMYIIECTBA, MPHUOOPETEHHOTO 3a CUET
cpenctB, BblaeNeHHbIX (COOCTBEHHHMKOM, 3a HWCKIIOYEHHEM CJIYy4yaeB, €clid
COBEPILIEHUE TAKUX CAEJIOK JOITycKaeTcs eepaabHbBIMU 3aKOHAMHU.

5.12. VYHuBepcuTeT OCYIIECTBISICT (DUHAHCOBYIO JEATEIBHOCTh dYepe3

JMILEBbIE CU€Ta, OTKPBIThIE B MUHUCTEPCTBE (prHaHCcoB Hinkeropoackoit o0nacTu.

6. PaboTHMKM YHHBepcUTETA

6.1. B YHuBepcurere nmperycMaTpuBaloTCs JOKHOCTH MEAarorH4ecKux u
HAayYHbIX pA0OTHHUKOB, KOTOpbIE OTHOCATCS K HAy4YHO-NEJAaroru4ecKuM
paboTHHKAM, UHKEHEPHO-TEXHUYECKUX, aIMUHUCTPATUBHO-XO35UCTBEHHBIX, MPO-
U3BOJICTBEHHBIX, y4e0HO-BCIIOMOTaTeIbHBIX u MHBIX pabOTHUKOB
YHuBepcurera.

6.2. HayuHo - negaroruyeckue paOOTHUKH U PAOOTHUKU MHBIX KaTETOpHid
Y4acTBYIOT B YINpPAaBICHUU YHUBEPCUTETOM B (opMe ydacTusi B €ro opraHax
YIPABJICHHUS.

6.3. Pexum pabGodero BpeMEHM U BPEMEHU OTAbIXa HAy4YHO-

INeaJarorut4y€CKux pa6OTHI/IKOB YHI/IBepCI/ITCTa OIpCACIIACTCA IIpaBUJIaMH
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BHYTPEHHETO TPYAOBOTO pPACIOPSAAKA, HWHBIMU JIOKAIBHBIMM HOPMAaTUBHBIMU

aKkTaMi  YHHUBEPCHUTETa, TPYIOBBIM JOrOBOpoM, rpadukamMu pabOThl |
pacmyMcaHMeM 3aHSITHUA B  COOTBETCTBHM C  TpeOOBaHUSIMH  TPYIIOBOTO
3aKOHO/IATEIhCTBA U C YYE€TOM OCOOEHHOCTEH, YCTaHOBJIEHHBIX (enepaabHbIM
OpraHOM HCIOJIHUTEIBHOM BIIACTH, OCYIIECTBISIOMMM (YHKIIMH O BBIPAOOTKE
rOCy/IapCTBEHHON MOJUTHUKU M HOPMATHUBHO-TIPABOBOMY PETYJIHMPOBAHHIO B cepe
oOpa3zoBaHus.

6.4. PabGoTHuku WHKXEHEPHO-TEXHUYECKUX, aIMUHUCTPATUBHO-
XO3SIICTBEHHBIX, TMPOU3BOJCTBEHHBIX, Y4eOHO-BCIIOMOTATENbHBIX KaTEropuii u
WHBbIE pAOOTHUKHU YHHUBEPCUTETA, OCYIIECTBISAIONINE BCIIOMOTaTeNbHbIE QYHKIIUU:

MMEIOT TIPaBOo Ha!

1) npenoctaBieHue paboThl, 00YCIOBICHHOW TPYJIOBBIM JJOTOBOPOM;

2) CBOGBPEMEHHYIO M B IIOJHOM OOBEME BBIILIATY 3apabOTHOW IUIATHI B
COOTBETCTBHM CO CBOEM KBaJIM(PHUKALUEH, CIOKHOCTBIO TPYJa, KOJIMYECTBOM U
KayeCTBOM BBINIOJTHEHHON paboThI;

3) 3amIUTy CBOMX TPYIOBBIX MPaB, CBOOOJ U 3aKOHHBIX HHTEPECOB BCEMH HE
3alpeIIeHHbIMHA 3aKOHOM CTIoco0aMu;

4) uHBIE TpaBa B COOTBETCTBMHM C 3aKOHOJATEILCTBOM Poccuiickoii
denepanuu, yCTaBOM, MpaBHJIAMH BHYTPEHHETO TPYAOBOTO paclopsiika,
JOJDKHOCTHBIMA HMHCTPYKIIUSIMU M WHBIMU JIOKAJTHHBIMA HOPMATUBHBIMHM aKTaMU
VYHuBepcurera, a Tak’ke TPYJAOBbIMH JOTOBOPaMU;

00s3aHBbI:

1) m0OPOCOBECTHO MCIOJHATH CBOM TPYAOBbIE 00A3aHHOCTH, BO3JIOKCHHBIC
Ha HUX TPYIOBBIMH JJOTOBOPaMH;

2) coOmomaTh  MpaBWia  BHYTPEHHETO  TPYAOBOTO  pacropsika
YHuBepcureTa;

3) cobroaaTh TPYAOBYIO AUCIMILIHHY;,

4) BBINIOJHSATH WHBIC OOS3aHHOCTH B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATEIHCTBOM

Poccuiickon ®enepauuu, yCTaBOM, I[IPAaBUJIAMU BHYTPEHHErO TPYIOBOTO
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pacnopsaka, JOJDKHOCTHBIMH HHCTPYKIUAMU n HMHBIMH JJOKAaJIbHbIMU

HOPMAaTUBHBIMU aKTaMU Y HUBEPCUTETA, a TAKKE TPYJOBBIMU JOIOBOPAMH.

6.5. PaborHmkam VYHuBepcuTeTa 3a yCIeXH B 00pa3oBaTEIbHOM,
METOJMYECKOW, HAydyHOM M BOCIUTATENbHOW padoTe, a Takxke B Jpyrou
NESATEIbHOCTH, MPEAYCMOTPEHHOW HACTOSALIMM YCTaBOM, YCTaHaBJIMBAIOTCS

pasnudHbIe (POPMBI MOPATTEHOTO U MATEPHATEHOTO TTOOIIPEHHUS.

7. Buabl JJOKAJbHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB Y HUBEPCUTETA

7.1. YHuBepcuTE€T TMPUHUMAET JIOKAJIbHbIE  HOPMATUBHBIE  aKTHI,
COJIepKalllie HOPMBI, PEryJUpYIOIIUe 00pa30BaTEIbHbIE OTHOIICHHS U HHYIO
JIEATENbHOCTh,  OCYIIECTBISIEMYKO  YHUBEPCUTETOM, B  IpeAeiax  CBOEH
KOMIIETECHIIMHA B COOTBETCTBHUM C 3aKOHOJATEIBCTBOM Poccuiickout Denepanum.

JlokanbHblE ~ HOpPMATHUBHBIE  aKThbl HE  MOILYT  IPOTUBOPEYHUTH
3akoHoaarenscTBy Poccuniickon denepanuu.

7.2. JleATenbHOCTh YHHBEPCHUTETA PETIaMEHTHPYETCS TaKWUMH BHIAMH
JIOKAIBHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB, KaK MPHUKa3bl, PACIOPSKEHUS, MPOTOKOJIbHbBIC
pELICHUS, TTOJI0KEHNUS, IPABUJIA, PETJIAMEHTBI, UHCTPYKIIUU U UHBIE JOKYMEHTBHI.

7.3. JlokanpbHbIE HOPMATHUBHBIC aKThl TPHHUMAIOTCS YYCHBIM COBETOM,
PexTopoM M MHBIMM OpraHamMu yOpaBIICHUS YHUBEPCUTETA B COOTBETCTBUHU CO
CBOEU KOMIIETEHIIMEN, YCTAHOBJIEHHOW B HACTOSIIEM YCTaBE.

7.4. llpu OpuUHATUU JOKAJIbHBIX HOPMATHMBHBIX aKTOB, 3aTParvBarOIIMX
mpaBa OOyd4aromuxcsi W paOOTHUKOB YHHBEPCHUTETA, YYUTHIBACTCS MHEHHE
COBETOB OOYyYaloIMUXCS, COBETOB PpOAMTENICH, NPEACTABUTEIIbHBIX OPIraHOB
OoOydJarmuxcs, a TakKe B TOPAIKE M B CIydasX, KOTOPbIC MPEAYyCMOTPEHBI
TPYAOBBIM  3aKOHOJATEIHCTBOM, TIPEJICTABUTEIHHBIX OPTraHOB PaOOTHHUKOB
(Tpu HAIMYUM TaKUX MPEACTABUTEIBHBIX OPTaHOB).

7.5. YueHbI COBET YHHBEPCUTETAa, COBETHI (PAKyJIbTETOB, PYKOBOJIUTEIN
CTPYKTYPHBIX TOApPAa3ICIICHUN, B CIydae MPUHITUSA JIOKAILHOTO HOPMATUBHOIO

aKTa, 3aTparMBaloOIIero IpaBa OOydYaloIIMUXCS YHHUBEPCUTETA, Mepe]l MPUHATHEM
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pemicHuss O INPHHATHMU JAHHOTO dKTa HallPaBJACT IHPOCKT JIOKAJIBbHOTO

HOPMAaTUBHOTO aKTa B CTYJ€HYECKUI COBET.

7.4. CryaeHyecKuil COBET HE IMO3/HEE MSTH Y4YEOHBIX JHEH CO JHS
NOJIYYEHUS MPOEKTa YKa3aHHOIO JIOKAJIbHOIO HOPMATMBHOIO aKTa HAIPaBJISET B
COOTBETCTBYIOIINM KOJUIETHAIbHBIN OpraH Win PeKkTopy MOTUBHPOBAHHOE MHEHHE
0 MPOEKTY B MUCbMEHHOM (popMe.

7.5. B cayuae ecnu cTyAeHUYECKU COBET BBIPA3HJI COIVIACHE C MPOECKTOM
JIOKaJIbHOTO HOPMATHBHOTO aKTa, JMOO €CIM MOTUBHUPOBAHHOE MHEHHE HE
IIOCTYNWJIO B YKAa3aHHBIA B IyHKTe 7.4. Hacrosmero YcraBa CpoOK,
COOTBETCTBYIOIIMM OPraH yIpaBJ€HUsS YHUBEPCUTETA NPUHUMAET JIOKAJIbHBIN
HOPMATHBHBIN AKT.

7.6. B cnyuae, ecii MOTHBUPOBAHHOE€ MHEHHE CTYJIEHYECKOTO COBETa HE
COJICP>KHUT COTJIACHS ¢ MPOEKTOM JIOKaJTbHOI'0 HOPMATHUBHOIO aKTa JIMOO COJIEPIKUT
NPEMJIOKEHHsT 10 €ro  COBEPUICHCTBOBAHWIO, COOTBETCTBYIOLUIMH  OpraH
yOpaBJ€HUs YHHUBEPCUTETA BIIPABE IOJHOCTHIO WM YAaCTUYHO COTJIACUTHCS B
JJAHHBIM MHEHUEM M BHECTU HM3MEHEHHUS B MPOEKT JIOKAJIbHOTO HOPMATHUBHOTO
akta, JMOO HE COIJIACUThCA C JIAHHBIM MHEHHUEM U TPUHATH JIOKAIbHBIN
HOPMATHUBHBIN AKT B IEPBOHAYAIBHON PEAAKIIMH.

7.7. Hopwmpl JOKaJIbHBIX HOPMATUBHBIX AKTOB, YXY/IIAONIUE TOJIOKEHUE
OOy4JaromuXcs Wi pabOTHUKOB YHHUBEPCHUTETA M0 CPABHEHHIO C YCTAaHOBJICHHBIM
3aKOHOJATEIBCTBOM 00  00pa3oBaHUHM, TPYAOBBIM  3aKOHOJATEIHCTBOM
MOJIOXKEHUEM JIMOO TPHUHATHIE C HApYHIEHWEM YCTAaHOBJIEHHOTO MOpsAKa, HE

MIPUMEHSIFOTCS M MOJIJIe)KaT OTMEHE PeKTOpoM YHHBepcUTeTa.

8. Peopranuszanus u JTMKBUAAUSA YHUBEPCUTETA

8.1. Peopranuzamusi ¥ JUKBUJAIUS YHHUBEPCUTETA OCYIIECTBISACTCS Ha
ocHoBanum pemeHus: [IpaButenscTtBa Hmxeropoackoit oOnactu, Mmpu HaIWYUH
MOJIOKUTENIBHOTO  3aKJIFOYEHUSI KOMMCCHUM II0 OILIEHKE TMOCIEACTBHM TAaKOTO

peLIeHus.
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8.2. VYupeaurtenb co3IaeT TUKBUIAMOHHYIO KOMUCCHIO. JIMKBHIalIMOHHAS

KOMHUCCHSI COCTaBJISIET JIMKBUJIALIMOHHBIA OajlaHC W  TPEACTaBISIET  €ro
Yupenureinto.

8.3. Ilpu nukBumanuu YHUBEPCUTETa HMYILECTBO, 3aKpeIUICHHOE 3a
YHUBEpCUTETOM Ha IPaBe ONEPATHBHOIO  YIPABJICHHs, IOCTYIIaeT B
pacnopsbkeHue MuHUCTEpCTBA TOCYJapCTBEHHOTO HMMYIIECTBA W 3€MEJIbHBIX
pecypcoB Huxeropojckoit 061acTu.

8.4. VYHuBepcHUTET CUHMTAETCAd MNPEKPATUBIIUM CBOIO JAESITEIBHOCTb C
MOMEHTAa BHECEHHsS COOTBETCTBYIOWIEW 3aluCU B €IWHBIM [0CynapCTBEHHBIN
peecTp IPUINYECKHX JIMII.

8.5. Ilpu nukBuAanmMu W PEOPraHU3aAlMN YBOJBHIEMBIM paOOTHUKAM
rapaHTHpyeTcss COOJII0JICHHE UX MpaB B COOTBETCTBUU C 3aKOHOIATEIHLCTBOM
Poccuiickon @enepannu.

8.6. Ilpu nukBupanuu YHUBEpCUTETa KPEIUTOpP HE BIpaBe TpeOOBAThH
JIOCPOYHOTO  HCIIOJIHEHHS  COOTBETCTBYIOLIETO  OO0s3aTeNbCTBA, a  TaKXKe
IpeKpalleHus 00513aTeIbCTBA U BO3MEILIEHUS CBS3aHHBIX C 3THX YOBITKOB.

8.7. Ilpm peopranmzanuu YHHBEpcuTeTa B (opMe mpeodpa3oBaHus,
BbIJIETICHUSI (pUiiMaa B cCaMOCTOSITENIbHOE IOPUINUECKOE JINIO, TPUCOEANHEHUS K
00pa30oBaTEIbHOMY YUPEXKACHHUIO IOPUAMYECKOrO JIMIA, HE SBISIIOUIErocs
0o0pa30BaTeNbHBIM  YUPEXKJEHUEM, YHHUBEPCUTET  BIpPaBE  OCYLIECTBIATH
00pa30BaTENbHYI0 JESATENIbHOCTh HAa OCHOBAHMM BBIJAHHOM €My JIMIEH3UU [0
OKOHYAHHUS CPOKa €€ ICHUCTBHUS.

[Ipu peopranuzanuu YHUBepcuTreTa B (POpME NPUCOCAUHEHHUS K HEMY
OTHOTO  WJM  HECKOJbKUX  OOpa30oBaTENbHBIX  YUPEKICHUH  JHIEH3UA
pPEOpPraHn30BaHHOTO YHUBEpCUTETa NepeodopMIsIeTcsl € Y4YeTOM JIMIICH3HM
IPUCOEINHSAEMBIX 00pa30BaTEIbHBIX YUPEKICHHUI HA IEPUOJT JO OKOHYAHUS CPOKa
JEUCTBUA JTUIEH3UU PEOPTAaHU30BAHHOTO Y HUBEPCUTETA.

IIpy nukBHganuMu YHUBEpCUTETa, NPH MNPEKPALIEHUU JACSITEIbHOCTH
VYHuBepcutera B pe3yibTaTe peopranuzaiuu B (opme pas3iesieHusl JIeuCTBHE

JIMLICH3UM TPEKPAIIAETCA CO JHS BHECEHUS] B €JMHBIM TOCYHapCTBEHHBIA PEECTp
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IOPUAUYICCKUX JIUIT 3alIUCU COOTBETCTBCHHO O JIMKBUAAIIMK IOPUANWYCCKOIO JIvia, o

IIPEKPAIEHUH ero AeSITETbHOCTH B Pe3yJIbTaTe PeOpraHu3aliu.

B nensx oOecrmedeHHs OCYIIECTBICHHS 0O0pa30BaTEIbHON HESITETbHOCTH
YHUBepcHUTETa, BOZHUKIIIAM B pe3yJbTaTe PEOpraHu3alluy JIMIeH3nara B Gopme
pasfeNieHWsT WNHA  BBIACTCHMS, JIMLEH3UPYIOUIMH oOpraH  MpefoCTaBIIsIET
YHUBepCcUTETa BpPEMEHHYIO JIHMIIEH3UIO Ha OCYIIECTBICHHE 00pa30BaTeIbHON

NEeSTeILHOCTH B COOTBETCTBUU C JIUILIEH3UEH peOpraHN30BaHHOTO JIMI[EH3HATA.
9. 3aKJIIYUTEIbHBIE MOJOMKEHHS

9.1. H3meHeHusa K YycTaBy NIPHHHMAIOTCS KOH(epeHIuel HaydHO-
NeJaroruyeckux paboTHUKOB, NMPEACTaBUTEIEH IPYTUX KaTeropwil pabOTHHUKOB U
oOyd4aromuxcs YHUBEPCUTETa U YTBEPKIAIOTCS Y UPEIUTEIEM IT0 COITIACOBAHHIO C
MUHHCTEPCTBOM HMYIIECTBEHHBIX H 3€MENbHBIX OTHOINEHHH HHUKeropoackoi
obmactu. M3MeHeHuS K YycTaBy IIOLIEKAT PETHCTPAllMd B YCTAHOBIECHHOM
3aKOHOJATEIBCTBOM IOPSJIKE.

9.2. B cBA3W C perucTpanyedl HACTOSAMEro YcTaBa yTpadWBaeT CHUITY
pemakuus  Ycrasa  'ocymapcTBeHHOro — OrofpkeTHOro  o0pazoBaTellbHOTO
YUpPEeXKIEHUsS BBICHIEr0 00pa3oBaHUsS HMKEropoackoro rocynapcTBEHHOTO
VH)XEHEPHO-3KOHOMHWYECKOI0 YHUBEpCUTETa, 3aperucrpupoanHas MPU ®HC
Poccun Ne 10 mo Hmxeroponckoit obmactu 10 despans 2015 1. co BceMu

HU3IMCHCHHWIIMU.

Pexrop A.E. lllamun




IIpomnypoBano, npoHymMepoBaHo
U CKPEIUICHO IeUaTsIo

I'naupli cienuanucT oTjiena I0puauIeckoro
CONPOBOXKIEHHMS H PA3BHTHS KaJpPOBOro
NOTCHUHAIIA ITE€AAarOrHYCCKuX, PYKOBOIAIIHX
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	1.19. Международное сотрудничество Университета в области  образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации,  Нижегородской области.
	1.20. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации граждан иностранных государств в Университете, преподавательская и научно -  исследовательская работа граждан Российской Федерации за  рубежом в пределах установленной Правительством Российской...
	1.21. Университет имеет право самостоятельно осуществлять  внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации.
	1.22. Университет вправе создавать образовательные объединения  (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений) в целях развития и  совершенствования образования, добровольно вступать в асс...
	1.23. Университет имеет право на осуществление  образовательной деятельности, на основе выданной ему лицензии.
	1.24. Университет обеспечивает необходимые условия, в том числе  создает социальную, культурную, спортивную и рекреационно -оздоровительную инфраструктуру для обучения, воспитания,  профессиональной деятельности, научных исследований, экспериментальны...
	1.25. Университет обеспечивает условия для обучения лиц с  ограниченными возможностями здоровья. Порядок поступления и обучения определяется соответствующими локальными актами Университета.
	1.26. Университет имеет право без согласия собственника имущества с уведомлением федерального органа исполнительной власти,  осуществляющего функции по выработке государственной политики и  нормативно - правовому регулированию в сфере научной и научно...
	1.27. Университет вправе выступать учредителем (соучредителем) средств массовой информации, включая иностранные, в том числе научные журналы, обеспечивающих распространение накопленного научного и  образовательного опыта работников Университета на рос...
	1.28. Университет проводит и обеспечивает необходимые мероприятия по мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	1.29. Университет осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации работы по комплектованию, хранению, учету и  использованию архивных документов, образовавшихся в процессе его  деятельности.
	1.30. В Университете создаются условия для ознакомления всех  работников и обучающихся с уставом Университета, текст которого размещается на официальном сайте Университета в сети «Интернет».
	2. Структура Университета
	2.1. Университет самостоятельно формирует свою организационную структуру.
	2.2. Университет самостоятельно устанавливает штатное расписание, исходя из объема и форм реализуемых образовательных программ, оказываемых услуг и выполняемой работы, определяет численность работников в структурных подразделениях и осуществляет прием...
	В состав Университета на правах факультетов входят:
	1) Инженерный институт.
	Место нахождения: 606340, Нижегородская область, Княгининский муниципальный округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, д. 22 а, корпус 3;
	2) Институт экономики и управления.
	Место нахождения: 606340, Нижегородская область, Княгининский муниципальный округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, д. 22 а, корпус 1;
	3) Институт информационных технологий и систем связи.
	Сокращенное наименование ИИТиСС.
	Место нахождения: 606340, Нижегородская область, Княгининский муниципальный округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, д. 22 а, корпус 2;
	4) Институт дополнительного образования
	Сокращенное наименование ИДО.
	Место нахождения: 606340, Нижегородская область, Княгининский муниципальный округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, д. 22 а, корпус 1;
	5) Институт транспорта, сервиса и туризма.
	Сокращенное наименование: ИТСиТ.
	Место нахождения: 606260, Нижегородская область, Воротынский  муниципальный округ, р.п. Воротынец, ул. Мира, д. 7 а.
	2.3. Университет имеет филиал:
	Полное наименование: «Институт пищевых технологий и дизайна» - филиал Государственного бюджетного образовательного учреждения  высшего образования «Нижегородский государственный инженерно -  экономический университет».
	Сокращенное наименование филиала ИПТД - филиал ГБОУ ВО НГИЭУ.
	Место нахождения: 603062, г. Нижний Новгород, ул. Горная, д.13.
	Филиал осуществляет самостоятельно часть функций Университета.
	3. Управление университетом
	3.1. Университет обладает автономией, под которой понимается  самостоятельность в осуществлении образовательной, научной,  инновационной, административной, финансово - экономической,  инвестиционной деятельности, разработке и принятии локальных  норма...
	3.2. Управление Университетом осуществляется в соответствии с  законодательством Российской Федерации и настоящим уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
	3.3. Управление Университетом осуществляется в соответствии с  законодательством Российской Федерации, Нижегородской области, уставом Университета, локальными нормативными актами Университета, на  принципах сочетания единоначалия и коллегиальности.
	Органами самоуправления Университета являются:
	- Конференция работников и обучающихся (далее - Конференция);
	- Учёный совет;
	- Советы институтов (факультетов)
	- Совет филиала;
	- Студенческий совет.
	3.4. Конференция созывается:
	- для избрания тайным голосованием ректора;
	- для избрания тайным голосованием президента Университета;
	- для избрания тайным голосованием Ученого совета;
	- для принятия Устава и внесения в него изменений (открытым  голосованием);
	- для обсуждения проекта и принятия решения о заключении  коллективного договора и правил внутреннего трудового распорядка  изменений и дополнений к ним;
	- для решения других вопросов, не отнесенных к компетенции других органов самоуправления Университета.
	Порядок избрания делегатов Конференции устанавливается Ученым советом Университета. На Конференции должны быть представлены все  категории работников и обучающихся; количество делегатов - членов  ученого совета должно составлять не более 50% от общего...
	Для организации выборов делегатов Конференции ректор своим  приказом не позже чем за один месяц до выборов создает комиссию под  своим председательством. В состав комиссии входят представители  ректората, других членов комиссии определяет ректор.
	Руководители структурных подразделений Университета не позже чем за неделю до выборов делегатов Конференции назначают сроки проведения общего собрания трудового коллектива подразделения, размещают  объявление об этом. Общее собрание членов трудового к...
	Общее собрание членов трудового коллектива структурного  подразделения путем открытого голосования простым большинством  голосов избирает делегатов на конференцию. При этом собрание считается правомочным, если явка штатных сотрудников составляет не ме...
	Выборы делегатов на Конференцию от студентов происходят по  аналогичной схеме на собраниях соответствующих институтов  (факультетов). Общее собрание проводит директор института (декан  факультета).
	Выборы делегатов на Конференцию от аспирантов и докторантов  происходят по аналогичной схеме на общем собрании. Общее собрание  проводит заведующий отделом аспирантуры Университета.
	В течение недели со дня проведения собрания, но не позднее срока окончания выборов делегатов по Университету, установленного комиссией, руководитель структурного подразделения подает в комиссию по  организации выборов делегатов Конференции выписку из ...
	Решения Конференции оформляются протоколом, подписанным  председателем и секретарем конференции. К протоколу Конференции  прилагаются протоколы заседания счетной комиссии (несет ответственность за достоверность подсчета результатов голосования), манда...
	3.5. Общее руководство Университетом осуществляет выборный представительный орган - Ученый совет Университета. Деятельность  Ученого совета Университета регламентируется Положением об Ученом  совете Университета.
	В состав Ученого совета Университета входят ректор, президент,  проректоры, а также, по решению Ученого совета Университета, директора институтов (деканы факультетов). Руководит Ученым советом председатель, избираемый Ученым советом. Председателем Уче...
	Другие члены Ученого совета Университета избираются на  конференции Университета путем тайного голосования на срок до пяти лет. Состав Ученого совета Университета объявляется приказом ректора. В  случае увольнения (отчисления) из Университета члена Уч...
	Досрочные перевыборы членов Ученого совета Университета  проводятся по требованию не менее половины его членов.
	Количество членов Ученого совета Университета определятся  Конференцией работников и обучающихся.
	Конференция Университета делегирует Ученому совету в течение  срока его действия право выбирать в его состав новых членов взамен  выбывших.
	За два месяца до истечения срока полномочий Ученого совета ректор объявляет о выборах нового состава Ученого совета. Выборы проводятся до истечения срока полномочий прежнего состава Ученого совета.
	3.6. К компетенции Ученого совета Университета относятся:
	- заслушивание и утверждение ежегодного отчета ректора, в том числе о поступлении и расходовании средств;
	- рассмотрение вопросов об использовании средств областного  бюджета и основных направлений распределения внебюджетных  финансовых средств;
	- определение сроков и процедуры проведения выборов ректора,  президента Университета;
	- определение порядка выдвижения кандидатур на должность ректора, президента Университета и требований к ним;
	- ходатайство о присвоении ученых званий «профессор», «доцент»;
	- принятие решения об открытии направлений подготовки  (специальностей);
	- принятие решения о создании структурных подразделений в составе Университета;
	- утверждение положений о филиалах, институтах, факультетах,  кафедрах Университета,
	- принятие решения о выдаче в установленном порядке рекомендаций о предоставлении отпусков для завершения диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук или доктора наук;
	- определение порядка выдвижения кандидатов в состав Ученого  совета и норм представительства в Ученом совете Университета от  структурных подразделений и обучающихся;
	- принятие решения о непосредственном (без избрания) включении в состав Ученого совета директоров институтов (деканов факультетов);
	- избрание по конкурсу научно - педагогических работников;
	- выборы директоров институтов (деканов факультетов), заведующих кафедрами в порядке, установленном Уставом;
	- принятие ежегодных правил приема в Университете на обучение по основным образовательным программам, реализуемым в Университете;
	- осуществление иных полномочий, предусмотренных  законодательством РФ, Уставом Университета, положением об Ученом  совете Университета.
	- утверждение образцов документов об образовании, и (или) о  квалификации, которые самостоятельно устанавливаются Университетом;
	Решения Ученого совета Университета подписывает председатель, а также ученый секретарь этого совета. Решения Ученого совета Университета являются правомочными, если в заседании приняло участие не менее двух третей его состава. Решение считается принят...
	Заседания Ученого совета Университета, как правило, проводятся по плану в соответствии с графиком работы на учебный год. План и график  работы на следующий год рассматриваются Ученым советом Университета в конце текущего учебного года и утверждаются р...
	3.7.  В Университете создается попечительский совет.
	3.7.1. Целями деятельности попечительского совета являются:
	1) содействие решению текущих и перспективных задач развития  Университета;
	2) содействие привлечению финансовых и материальных средств для обеспечения деятельности и развития Университета, а также осуществление контроля за использованием таких средств;
	3) содействие совершенствованию материально-технической базы Университета;
	4) участие в разработке основных и дополнительных образовательных программ высшего образования, реализуемых Университетом, для  обеспечения учета в этих программах требований заинтересованных  работодателей к выполнению выпускниками трудовых функций;
	5) контроль за реализацией программы развития Университета.
	3.7.2. Попечительский совет:
	1) представляет предложения ректору Университета по решению  текущих и перспективных задач развития Университета;
	2) оказывает содействие по привлечению финансовых и материальных средств для обеспечения деятельности и развития Университета,  направленное на реализацию перспективных инициатив и нововведений,  новых информационных технологий, способствующих обновле...
	3) оказывает содействие по установлению и развитию международного научного и (или) научно-технического и культурного сотрудничества,  включая развитие сотрудничества с российскими и зарубежными  образовательными организациями, в том числе организует п...
	4) представляет ректору Университета предложения по  совершенствованию материально - технической базы Университета;
	5) способствует осуществлению социальной защиты обучающихся и работников Университета;
	6) осуществляет пропаганду результатов научной, научно -технической, практической и иной общественно-полезной деятельности;
	7) оказывает содействие в развитии Университета, совершенствовании образовательного процесса, научных исследований, внедрении новых  информационных и педагогических технологий с использованием учебного и научного потенциала Университета;
	8) оказывает помощь в организации практики обучающихся  Университета;
	9) оказывает помощь в организации трудоустройства выпускников Университета;
	10) оказывает помощь в проведении благотворительных акций и иных мероприятий, направленных на социальную поддержку обучающихся и  работников Университета по улучшению условий их обучения, труда;
	11) реализует иные полномочия, установленные регламентом  деятельности попечительского совета.
	3.7.3. Попечительский совет создается на срок полномочий ректора Университета.
	3.7.4. В состав попечительского совета входят представители  предпринимательских, финансовых и научных кругов, объединений  работодателей, общественных объединений, представители органов  законодательной и исполнительной власти субъектов Российской Фе...
	3.7.5. Состав попечительского совета утверждается решением ученого совета Университета по представлению ректора Университета и объявляется приказом ректора Университета.
	3.7.6. Полномочия члена попечительского совета могут быть  прекращены досрочно:
	1) по заявлению члена попечительского совета;
	2) при невозможности исполнения обязанностей члена  попечительского совета на протяжении одного года, в том числе по  состоянию здоровья;
	3) в случае совершения действий вопреки интересам Университета;
	4) в случае привлечения к уголовной ответственности;
	5) по представлению соответствующего государственного органа или органа местного самоуправления, предпринимательских, финансовых и научных кругов, объединений работодателей, общественных объединений  (в отношении соответствующих представителей);
	6) в случае прекращения трудовых отношений (в отношении  представителей органов исполнительной власти субъектов Российской  Федерации, органов местного самоуправления).
	Попечительский совет возглавляет председатель попечительского  совета, избираемый на срок полномочий попечительского совета на первом заседании попечительского совета из числа членов попечительского совета простым большинством голосов от общего числа ...
	Председатель попечительского совета организует его работу, созывает заседания, председательствует на них, организует ведение протокола и назначает секретаря заседания. В случае отсутствия председателя  попечительского совета его функции исполняет заме...
	3.7.7. Члены попечительского совета осуществляют свою деятельность на общественных началах.
	3.7.8. Каждый член попечительского совета имеет один голос.
	Решения попечительского совета принимаются большинством голосов присутствующих членов попечительского совета на заседании  попечительского совета. При равенстве голосов голос  председательствующего является решающим.
	3.7.9. Заседания попечительского совета созываются председателем Попечительского совета по его инициативе, а также по требованию любого, члена попечительского совета, ректора Университета не реже 1 раза в год.
	Заседание попечительского совета считается правомочным при  присутствии на нем не менее половины членов попечительского совета.
	Принятые на заседании попечительского совета решения оформляются протоколом».
	3.8. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных  представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических  работников по вопросам управления Университетом и при принятии  локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные...
	1) создаются студенческие советы, советы родителей (законных  представителей) несовершеннолетних обучающихся, учебно-методические советы (далее - студенческие советы, советы родителей, учебно-методические советы);
	Студенческий совет является коллегиальным органом управления  образовательной организации и формируется по инициативе студентов  Университета с целью учета мнения студентов по вопросам управления  образовательной организацией и при принятии локальных ...
	1.1) студенческий совет состоит из обучающихся очной формы  обучения Университета. Численность совета определяется действующим студенческим советом. Возглавляет совет председатель, который избирается сроком на 2 года из числа членов совета, простым бо...
	К компетенции студенческого совета относятся следующие вопросы:
	- решение с руководством Университета вопросов организации          образовательной деятельности, научных исследований, отдыха и быта       студентов;
	- участие в работе стипендиальных комиссий;
	- создание на базе Университета творческих объединений, проведение вечеров отдыха, дискотек, организация спортивных секций и студенческих отрядов;
	- требование от руководства Университета письменного ответа в  десятидневный срок по всем запросам и обращениям Студенческого совета, касающихся или непосредственно затрагивающих интересы студентов.
	- высказывание и направление своего мнения по вопросам,  персонально затрагивающих интересы студентов.
	Срок полномочий студенческого совета определяется положением о Студенческом совете, утвержденным приказом ректора Университета.
	1.2.) совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (далее Совет родителей) формируется из родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в каждом институте (факультете), в каждой группе.
	На общем собрании родителей (законных представителей)  формируется на добровольной основе родительский совет в количестве из  5-7 человек и выбирается на собрании посредством общего голосования  сроком на 1 год.
	Компетенции родительского совета:
	- выражать свое мнение по избранной директором или деканом мере дисциплинарного взыскания в письменной форме;
	- посещать внеаудиторные мероприятия и учебные занятия  (с разрешения преподавателя);
	- проводить совместную работу и оказывать помощь куратору по  взаимодействию с родителями, не занимающимися воспитанием своего  ребенка, а также принимать применительно к ним допустимые меры  воздействия;
	- принимать активное непосредственное участие в организации, на уровне группы, образовательно-воспитательного процесса.
	Деятельность указанных советов регламентируется Положением о  студенческом совете, Положением о совете родителей (законных  представителей) несовершеннолетних обучающихся, Положением об  учебно-методическом совете.
	2) действуют профессиональные союзы обучающихся и (или) работников Университета (далее - представительные органы обучающихся, представительные органы работников).
	Деятельность представительных органов обучающихся и работников Университета регламентируется Уставом первичной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Общим положением о первичной организации Профсоюза рабо...
	3.9. Общее руководство институтом (факультетом) осуществляет Совет института (факультета) срок его полномочий не более 5 лет. Деятельность Совета института (факультета) регламентируется Положением о Совете  института (факультета).
	3.9.1. Численность совета определяется действующим Советом  института (факультета) с учетом численности преподавательского, научного и другого персонала, а также студентов института (факультета).
	3.9.2. В состав Совета института (факультета), в обязательном порядке входят директор института (декан факультета) и их заместители. Другие  члены Совета избираются на общем собрании работников института  (факультета).
	Председателем Совета института (факультета) является директор  института (декан факультета).
	Порядок выборов Совета института, факультета и его полномочия определяются положением, утверждаемым Ученым советом Университета.
	На заседаниях Совета института (факультета) могут присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов не являющиеся его членами  работники Университета и обучающиеся.
	3.9.3. К компетенции Совета института (факультета) относятся  следующие вопросы:
	- рассмотрение основных направлений экономического и социального развития института (факультета);
	- определение методов образовательного и воспитательного процессов и способов их реализации;
	- принятие решения по всем вопросам учебной, научной, учебно-методической работы, проводимой на институте (факультете);
	- заслушивание планов проведения основных мероприятий по  развитию учебного процесса и совершенствованию его методического  обеспечения;
	- рассмотрение планов научной работы кафедр, переподготовки,  повышения квалификации профессорско-преподавательского состава;
	- заслушивание отчетов о результатах работы и анализа состояния  отдельных подразделений института (факультета);
	- обсуждение планов научно-исследовательской деятельности;
	- координация работы кафедр по обеспечению учебного процесса;
	- обсуждение выводов Государственных экзаменационных комиссий по итогам Государственной итоговой аттестации выпускников;
	- предварительное рассмотрение кандидатур на замещение вакантных должностей;
	- внесение предложений по вопросам улучшения работы Совета  института (факультета);
	- рассмотрение других вопросов, связанных с деятельностью института (факультета), не отнесенных к исключительной компетенции Ученого совета Университета.
	3.10. При филиале действует Совет филиала. Совет филиала избирает Ученый совет Университета сроком на 3 года. Деятельность Совета филиала регламентируется Положением о Совете филиала Университета.
	К компетенции Совета филиала относятся следующие вопросы:
	- вынесение предложений об изменениях и (или) дополнениях в  положение о филиале;
	- формирование основных направлений развития филиала;
	- рассмотрение структуры филиала и представление ее на утверждение ректору Университета;
	- заслушивание отчетов директора филиала, заместителей директора, руководителей структурных подразделений;
	- предварительное рассмотрение кандидатур на замещение вакантных должностей заведующего кафедрой, профессоров и доцентов;
	- избрание по конкурсу на должности доцента, старшего  преподавателя, преподавателя, ассистента филиала;
	- рассмотрение наиболее важных вопросов учебной, учебно-методической, научно-исследовательской и организационно-методической работы, вопросов открытия новых направлений и специальностей подготовки и переподготовки;
	- определение методов образовательного и воспитательного процессов и способов их реализации;
	- обсуждение планов научно-исследовательской деятельности;
	- обсуждение выводов Государственных экзаменационных комиссий по итогам Государственной итоговой аттестации выпускников;
	- обсуждение мероприятий по развитию материально-технической базы филиала;
	- внесение предложений по вопросам улучшения работы совета  филиала.
	3.11. Единоличным исполнительным органом Университета является ректор, который осуществляет текущее руководство деятельностью  Университета.
	3.11.1. Ректор Университета избирается из числа кандидатур,  прошедших аттестацию, тайным голосованием на Конференции, с  последующим утверждением Учредителем на пять лет.
	3.11.2. Кандидат на должность ректора должен отвечать следующим требованиям:
	образование - высшее;
	гражданство - гражданин Российской Федерации;
	соответствие квалификационным требованиям, указанным в  квалификационных справочниках, по соответствующим должностям  руководителей образовательных организаций или профессиональным  стандартам.
	3.11.3. Выборы признаются Конференцией не состоявшимися, если ни один из кандидатов не получил более 50 процентов голосов списочного  состава Конференции.
	Повторные выборы ректора проводятся в случае нарушения,  установленной законодательством Российской Федерации и Уставом  Университета, процедуры выборов ректора либо в случае признания выборов ректора несостоявшимися или недействительными.
	3.11.4. В ситуациях, не предусмотренных Уставом, решение по  дальнейшей процедуре выборов принимает конференция.
	3.11.5. При наличии вакантной должности ректора исполнение его  обязанностей возлагается Учредителем на одного из работников  Университета. Исполняющий обязанности ректора назначает исполняющих обязанности проректоров со сроком полномочий до выборов н...
	3.11.6. Полномочия ректора.
	Ректор в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Университета:
	- осуществляет оперативное руководство деятельностью Университета;
	- без доверенности действует от имени Университета, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на  территории России, так и за ее пределами, выдает доверенности;
	- в пределах, установленных трудовым договором и настоящим
	Уставом Университета, заключает сделки, договоры (контракты),  соответствующие целям деятельности Университета, выдает доверенности, открывает лицевые счета в порядке, предусмотренном действующим  законодательством;
	- распоряжается имуществом и средствами Университета в  установленном законодательством РФ порядке;
	- утверждает штатное расписание и структуру Университета;
	- принимает, увольняет, переводит работников Университета в  соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;
	- издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Университета;
	- обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;
	- предоставляет в установленные сроки все виды отчетности,  предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми  органами;
	- вправе сформировать совещательные органы Университета, функции и состав которых определяются соответствующими положениями,  утвержденными руководителем Учреждения;
	- утверждает локальные нормативные акты, регламентирующие  деятельность Университета;
	- организует и несет персональную ответственность за организацию  работ и создание условий по защите информации в Университете,  содержащей сведения, отнесенные в установленном законодательством  Российской Федерации порядке и государственной, служебн...
	- осуществляет иную деятельность в соответствии с законодательством Российской федерации, настоящем Уставом и локальными нормативными актами Университета.
	3.11.7. Ректор Университета не может исполнять свои обязанности по совместительству.
	Ректор Университета может осуществлять педагогическую и научную деятельность у другого работодателя при наличии разрешения Учредителя.
	Ректор Университета несет ответственность за руководство  образовательной, научной, воспитательной работой и организационно -  хозяйственной деятельностью учреждения, а также за реализацию  программы развития образовательной организации.
	3.11.8. Должности ректора, проректоров, директора филиала  замещаются лицами в возрасте не старше семидесяти лет независимо от  срока действия трудовых договоров. Лица, замещающие указанные  должности и достигшие возраста семидесяти лет, переводятся с...
	Одно и то же лицо не может замещать должность ректора  Университета более трех сроков, если иное не предусмотрено федеральными законами.
	В отдельных случаях, предусмотренных федеральными законами, срок пребывания ректора в своей должности по достижении им возраста,  семидесяти лет, может быть продлен.
	С проректорами, директором филиала заключаются срочные трудовые договоры, сроки, действия которых не могут превышать сроки полномочий ректора.
	3.12. Президент Университета избирается на Конференции  Университета тайным голосованием простым большинством голосов. После избрания президента Университета между ним и Учредителем заключается трудовой договор сроком до 5 (пяти) лет.
	Кандидатура для избрания на должность президента выдвигается  Ученым советом из числа лиц, внесших существенный вклад в развитие  Княгининского университета, имеющих ученую степень и ученое звание, опыт работы в должности ректора Княгининского универс...
	Совмещение должности ректора Университета и президента  Университета не допускается.
	3.13. Президент Университета:
	1) участвует в деятельности попечительного совета и иных  коллегиальных органов самоуправления Университета;
	2) участвует в разработке программы и стратегии развития  Университета;
	3) представляет Университет в отношениях с органами  государственной власти, органами местного самоуправления,  общественными и иными организациями;
	4) участвует в решении вопросов совершенствования учебной,  научной, воспитательной, организационной и управленческой деятельности Университета;
	5) по решению Ученого совета Университета может быть его  председателем;
	6) представляет Университет на международных форумах, участвует в международной деятельности Университета;
	7) осуществляет иные полномочия, устанавливаемые решением  Ученого совета Университета.
	Не позднее 2 (двух) месяцев до истечения срока трудового договора президент Университета отчитывается о проделанной работе на заседании Ученого совета Университета.
	Деятельность президента Университета регламентируется Положением «О Президенте ГБОУ ВО «Нижегородский государственный инженерно-экономический университет», утверждаемым Ученым советом университета.
	3.14. Проректоры и главный бухгалтер назначаются на должность  ректором Университета.
	3.15. Ректорат Университета является постоянно действующим  коллегиальным оперативно-совещательным органом, обеспечивающим  исполнение полномочий ректора, его приказов, распоряжений и поручений, включая предварительную проработку вопросов, относящихся...
	3.15.1. Членами ректората являются: ректор, проректоры, советник при ректорате, ученый секретарь, помощник ректора, директора институтов  (деканы факультетов), начальник учебного управления, начальник  управления научными исследованиями и подготовки н...
	3.15.2. В своей деятельности ректорат руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Уставом, и другими локальными актами Университета. Организует работу ректората ректор Университета.
	3.15.3. Ректорат призван обеспечить охват всех сфер деятельности Университета, взаимосвязь текущих и долгосрочных приоритетов,  своевременность и оптимальность принимаемых решений.
	3.15.4. Решения ректората обязательны для работников Университета, студентов и обучающихся.
	3.15.5. Основные задачи деятельности ректората:
	- определять и вносить на рассмотрение Ученого совета  Университета приоритетных вопросов, касающихся, целей и долгосрочных перспектив развития Университета;
	- формулировать и предлагать для обсуждения Ученому совету  вопросы стратегии развития Университета и наиболее важных сфер ее  деятельности;
	- определять приоритетные направления использования материальных кадровых ресурсов Университета;
	- принимать решения по вопросам деятельности и развития  Университета и требовать от работников, слушателей и студентов  выполнения принятых решений;
	- заслушивать членов ректората, руководителей подразделений и  других работников Университета об итогах и перспективах педагогической, научной, методической и иной служебной деятельности, о результатах  выполнения решений Ученого совета и ректората;
	- создавать временные рабочие группы (комиссии) из работников  Университета и наделять их соответствующими полномочиями для  подготовки вопросов подлежащих рассмотрению на ректорате и Ученом  совете, разработки документов и проектов решений;
	- рассматривать предложения о представлении сотрудников  Университета к государственным наградам и почетным званиям;
	- контролировать качество подготовки студентов, слушателей и  научного обеспечения деятельности Университета.
	3.15.6. Заседания ректората проводит ректор Университета, а в его  отсутствие - лицо, исполняющее его обязанности, не реже одного раза в  неделю.
	Заседание ректората считается правомочным, если на нем  присутствует более половины членов ректората.
	3.15.7. Перечень рассматриваемых вопросов закрепляется в повестке, которая готовится ученым секретарем Университета на основе распоряжений ректора, предложений членов ректората, и предыдущих решений ректората.
	Вопросы, требующие безотлагательного решения, могут решаться  ректоратом на внеочередных заседаниях, либо путем опроса членов  ректората.
	3.15.8. Важнейшие вопросы деятельности Университета, требующие предварительного изучения, подготовки проектов решений и обсуждения, рассматриваются на заседаниях ректората с приглашением руководителей, иных работников структурных подразделений Универс...
	3.15.9. После обсуждения окончательное решение по вопросу  формулируется ректором и заносится в протокол. По каждому решению  ректората назначается ответственный за его исполнение и указывается срок исполнения. Наиболее важные решения ректората объявл...
	3.15.10. Ученый секретарь Университета формирует планы и  обеспечивает работу ректората, проводит предварительное изучение  выносимых на обсуждение вопросов, оказывает организационно -  методическую помощь лицам (подразделениям) готовящим вопросы на  ...
	3.15.11. По итогам работы ректората Ученый секретарь Университета готовит справку, которая используется при подготовке годового отчета о  работе Университета.
	3.16. Филиал возглавляет директор, назначаемый приказом ректора Университета. Директор филиала имеет право по доверенности, выданной ректором Университета в соответствии с законодательством РФ,  представлять Университет в отношениях с органами государ...
	3.17. Институт возглавляет директор, выбираемый Ученым советом Университета тайным голосованием на срок не более 5 лет из числа наиболее квалифицированных и авторитетных работников университета,  утверждаемый в должности приказом ректора.
	Факультет возглавляет декан, выбираемый Ученым советом  Университета тайным голосованием на срок не более 5 лет из числа наиболее квалифицированных и авторитетных работников Университета, утверждаемый в должности приказом ректора.
	3.18. Процедура избрания директора института (декана факультета) определяется локальным нормативным актом Университета, утверждаемым приказом Ректора.
	3.18.1. Если ни один из кандидатов не получил необходимого  большинства голосов, то:
	- при наличии одного или двух кандидатов Ученый совет назначает  дату своего повторного заседания, перед которым повторяется процедура выдвижения кандидатур;
	- при наличии более двух кандидатов проводится второй тур  голосования, в котором участвуют два кандидата, набравшие в первом туре наибольшее число голосов. Избранным во втором туре считается кандидат, набравший более половины голосов от числа зарегис...
	3.19. Кафедрой руководит ее заведующий, выбираемый Ученым  советом Университета тайным голосованием на срок не более 5 лет из числа специалистов соответствующего профиля, имеющих ученую степень и  звание и утверждаемый в должности приказом ректора.
	3.19.1. Процедура избрания заведующего кафедрой определяется  локальным нормативным актом Университета, утверждаемым приказом  Ректора.
	3.19.2. В каждый бюллетень для голосования включаются фамилии всех зарегистрированных кандидатов. Действительными считаются  бюллетени, в которых при голосовании оставлено не более одной фамилии кандидата.
	3.19.3. Прошедшим конкурсный отбор и избранным считается  кандидат, набравший более половины голосов от числа зарегистрированных на заседании членов Ученого совета.
	3.19.4. Если ни один из кандидатов не получил необходимого  большинства голосов, то:
	- при наличии одного или двух кандидатов Ученый совет назначает  дату своего повторного заседания, перед которым повторяется процедура выдвижения кандидатур;
	- при наличии более двух кандидатов проводится второй тур  голосования, в котором участвуют два кандидата, набравшие в первом туре наибольшее число голосов. Избранным во втором туре и прошедшим  конкурсный отбор считается кандидат, набравший более пол...
	4. Образовательная и иные виды деятельности Университета
	4.1. Университет реализует следующие виды основных  образовательных программ:
	1) образовательные программы среднего профессионального  образования - программы подготовки квалифицированных рабочих,  служащих, программы подготовки специалистов среднего звена;
	2) образовательные программы высшего образования - программы  бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры,  программы подготовки научно - педагогических кадров в аспирантуре;
	3) основные программы профессионального обучения - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям  служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы  повышения квалификации рабочих, служащих.
	4.2. Университет реализует следующие виды дополнительных  образовательных программ:
	1) дополнительные общеобразовательные программы;
	2) дополнительные общеразвивающие программы;
	3) дополнительные профессиональные программы - программы  повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки.
	4.3. В Университете выполняются фундаментальные и прикладные научные исследования, экспериментальные разработки, проводятся научно - исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы, осуществляются инновационная и научно-техническая ...
	4.4. Университет создает инновационную инфраструктуру,  способствующую коммерциализации результатов научной, научно-технической и аналитической деятельности и развитию  предпринимательства.
	Инновационная деятельность Университета осуществляется в  различных формах, в том числе в форме реализации инновационных  проектов и программ. В порядке, установленном законодательством
	Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации. Университет может признаваться, соответственно, федеральной и (или) региональной инновационной площадкой.
	4.5. Университет обеспечивает в установленном законодательством Российской Федерации порядке правовую охрану результатов  интеллектуальной деятельности, исключительные права на которые  принадлежат Университету.
	4.6. Университет осуществляет международное сотрудничество в области образования, научной и (или) научно-технической, инновационной и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской  Федерации и международными договорами.
	5. Средства и имущество Университета
	5.1. Имущество Университета находится в государственной  собственности Нижегородской области, отражается на самостоятельном  балансе Университета и закреплено за ним на праве оперативного  управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Фе...
	Земельный участок, необходимый для выполнения Университетом своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного  (бессрочного) пользования.
	5.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Университета являются:
	- средства, поступающие от платных образовательных услуг;
	- средства, поступающие от производственной практики студентов;
	- поступления от оказания коммунальных услуг;
	- средства, поступающие в виде платы за проживание в общежитиях, в том числе общежитиях гостиничного типа;
	- имущество, переданное Университету его собственником или  Учредителем;
	- субсидии на выполнение государственного задания из бюджета  Нижегородской области;
	- средства, выделяемые из областного бюджета на основании  соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии из областного бюджета государственным бюджетным учреждениям Нижегородской  области на иные цели или в соответствии с областными целевыми...
	- средства, получаемые от российских, международных и иностранных фондов;
	- средства, получаемые от осуществления приносящей доход  деятельности, предусмотренной Законодательством РФ;
	- добровольные пожертвования и целевые взносы российских и  иностранных юридических и физических лиц, в том числе иностранных;
	- иные источники, не запрещенные законодательством Российской  Федерации.
	5.3. К приносящей доход деятельности относится:
	Университет вправе вести приносящую доход деятельность,  непосредственно направленную на достижение целей Университета, в  соответствии с законодательством Российской Федерации на основе  договоров и государственных контрактов, заключаемых с юридическ...
	1. оказание дополнительных платных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и  федеральными государственными образовательными стандартами,  (довузовская подготовка лиц, изъявляющих желание поступить на об...
	2. издательская и полиграфическая деятельность;
	3. оказание посреднических услуг;
	4. разработка и реализация учебно-методической литературы;
	5. оказание транспортных услуг, в том числе услуг по перевозке детей (при наличии лицензии);
	6. предоставление услуг общественного питания;
	7. организация физкультурно-оздоровительной деятельности,  культурно - массовых мероприятий;
	8. оказание услуг по тиражированию;
	9. учебно-производственная деятельность мастерских, лабораторий, учебных хозяйств, типографий и других структурных подразделений  Университета, не имеющих статуса юридического лица;
	10. выполнение технических работ по вводу в эксплуатацию и  обслуживанию компьютерной и мультимедийной техники образовательных учреждений (в том числе инсталляция компьютерных программ);
	11. производство, переработка и сбыт сельскохозяйственной  продукции;
	12. выполнение научно-исследовательских, консультационно-экспертных работ, разработки информационно-аналитических и  методических материалов по заявкам физических и юридических лиц,  проведение семинаров, конференций, симпозиумов;
	13. сдача в металлолом списанных с баланса основных средств;
	14. возмещение по страховым случаям;
	15. распоряжение долями в уставных капиталах созданных  хозяйственных обществ, учредителем (участником) которых является  Университет;
	16. получение части прибыли (дивидендов) от деятельности созданных хозяйственных обществ, учредителем (участником) которых является  Университет;
	17. торговля покупными товарами, оборудованием;
	18. доходы, получаемые от использования прав на результаты  интеллектуальной деятельности и средства индивидуализации, включая  вознаграждения по лицензионным договорам, в соответствии с  законодательством Российской Федерации;
	19. средства, полученные от сдачи в аренду имущества Университета;
	20. выполнение строительных и ремонтно-строительных работ,  монтажных, пуско-наладочных работ и работ по обслуживанию и текущему (капитальному) ремонту инженерных сетей, систем связи, сигнализации, видеонаблюдения;
	21. проектно-изыскательская деятельность в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности;
	22. выполнение испытаний и измерений в системах электроснабжения;
	23. обучение работодателей и работников вопросам охраны труда.
	Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Университета.
	5.4. Университет оказывает дополнительные платные образовательные услуги по программам высшего образования, программам профессионального обучения, дополнительным образовательным программам сверх объемов, установленных государственным заданием.
	5.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Университет обязан:
	- эффективно использовать имущество;
	- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
	- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
	- представлять имущество к учету в реестре государственной  собственности Нижегородской области в установленном порядке.
	5.6. Списание закрепленного за Учреждением особо ценного  движимого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, осуществляется с согласия минис...
	Списание остального движимого имущества бюджетное учреждение осуществляет самостоятельно, если иное не установлено законом.
	5.7. Министерство имущественных и земельных отношений  Нижегородской области в отношении имущества, закрепленного за  Университетом собственником имущества, либо приобретенного  Университетом за счет средств, выделенных ему собственником на  приобрете...
	5.8. Материально-техническое обеспечение и оснащение  образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с  государственными нормативами и требованиями осуществляется  Университетом в пределах выделяемых бюджетных средств и привлекаемых ...
	5.9. Научная и (или) научно-техническая деятельность в Университете может также осуществляться за счет грантов, которые в установленном  порядке передаются научно- педагогическим работникам или Университету. Получатели грантов распоряжаются ими в соот...
	5.10. Университет может совершать крупную сделку только с  предварительного согласия Учредителя. Порядок предварительного  согласования совершения бюджетным учреждением крупных сделок  установлен нормативным правовым актом Нижегородской области.
	Учет операций со средствами, полученными от приносящей доход  деятельности, осуществляется через лицевой счет по учету внебюджетных средств, открытый в управлении федерального казначейства министерства финансов Нижегородской области.
	5.11. Университет не вправе совершать сделки, возможными  последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Университетом, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Собственником, за исключением случ...
	5.12. Университет осуществляет финансовую деятельность через  лицевые счета, открытые в министерстве финансов Нижегородской области.
	6. Работники Университета
	6.1. В Университете предусматриваются должности педагогических и научных работников, которые относятся к научно-педагогическим  работникам, инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и иных работнико...
	6.2. Научно - педагогические работники и работники иных категорий участвуют в управлении Университетом в форме участия в его органах управления.
	6.3. Режим рабочего времени и времени отдыха научно-педагогических работников Университета определяется правилами  внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными  актами Университета, трудовым договором, графиками работы и  расписание...
	6.4. Работники инженерно-технических, административно-  хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных категорий и иные работники Университета, осуществляющие вспомогательные функции:
	имеют право на:
	1) предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
	2) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в  соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и  качеством выполненной работы;
	3) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
	4) иные права в соответствии с законодательством Российской  Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка,  должностными инструкциями и иными локальными нормативными актами Университета, а также трудовыми договорами;
	обязаны:
	1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовыми договорами;
	2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка  Университета;
	3) соблюдать трудовую дисциплину;
	4) выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового  распорядка, должностными инструкциями и иными локальными  нормативными актами Университета, а также трудовыми договорами.
	6.5. Работникам Университета за успехи в образовательной,  методической, научной и воспитательной работе, а также в другой  деятельности, предусмотренной настоящим уставом, устанавливаются  различные формы морального и материального поощрения.
	7. Виды локальных нормативных актов Университета
	7.1. Университет принимает локальные нормативные акты,  содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения и иную  деятельность, осуществляемую Университетом, в пределах своей  компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	Локальные нормативные акты не могут противоречить  законодательству Российской Федерации.
	7.2. Деятельность Университета регламентируется такими видами  локальных нормативных актов, как приказы, распоряжения, протокольные решения, положения, правила, регламенты, инструкции и иные документы.
	7.3. Локальные нормативные акты принимаются ученым советом, Ректором и иными органами управления Университета в соответствии со своей компетенцией, установленной в настоящем уставе.
	7.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Университета, учитывается мнение  советов обучающихся, советов родителей, представительных органов  обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусм...
	7.5. Ученый совет Университета, советы факультетов, руководители структурных подразделений, в случае принятия локального нормативного  акта, затрагивающего права обучающихся Университета, перед принятием решения о принятии данного акта направляет прое...
	7.4. Студенческий совет не позднее пяти учебных дней со дня  получения проекта указанного локального нормативного акта направляет в соответствующий коллегиальный орган или Ректору мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
	7.5. В случае если студенческий совет выразил согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не  поступило в указанный в пункте 7.4. настоящего Устава срок,  соответствующий орган управления Университета принимает ло...
	7.6. В случае, если мотивированное мнение студенческого совета не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, соответствующий орган  управления Университета вправе полностью или частичн...
	7.7. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Университета по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством  положением либо принятые с нарушением установленного порядк...
	8. Реорганизация и ликвидация Университета
	8.1. Реорганизация и ликвидация Университета осуществляется на основании решения Правительства Нижегородской области, при наличии положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
	8.2. Учредитель создает ликвидационную комиссию. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его  Учредителю.
	8.3. При ликвидации Университета имущество, закрепленное за  Университетом на праве оперативного управления, поступает в  распоряжение Министерства государственного имущества и земельных  ресурсов Нижегородской области.
	8.4. Университет считается прекратившим свою деятельность с  момента внесения соответствующей записи в единый Государственный  реестр юридических лиц.
	8.5. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам  гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством  Российской Федерации.
	8.6. При ликвидации Университета кредитор не вправе требовать  досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также  прекращения обязательства и возмещения связанных с этих убытков.
	8.7. При реорганизации Университета в форме преобразования,  выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося  образовательным учреждением, Университет вправе осуществл...
	При реорганизации Университета в форме присоединения к нему  одного или нескольких образовательных учреждений лицензия  реорганизованного Университета переоформляется с учетом лицензий  присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания ...
	При ликвидации Университета, при прекращении деятельности  Университета в результате реорганизации в форме разделения действие  лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юр...
	В целях обеспечения осуществления образовательной деятельности Университета, возникшим в результате реорганизации лицензиата в форме разделения или выделения, лицензирующий орган предоставляет  Университета временную лицензию на осуществление образова...
	9. Заключительные положения
	9.1. Изменения к уставу принимаются конференцией научно -  педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся Университета и утверждаются Учредителем по согласованию с министерством имущественных и земельных отношений ...
	9.2. В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу  редакция Устава Государственного бюджетного образовательного  учреждения высшего образования Нижегородского государственного  инженерно-экономического университета, зарегистрированная МРИ ...
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