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1. ОБЩИЕ УКАЗАНИЯ И ТРЕБОВАНИЯ
К ПРОВЕДЕНИЮ ВСТУПИТЕЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ

1.1 Цель вступительных испытаний - оценить степень готовности 
абитуриентов к освоению образовательных программ экономического 
профиля и выявить лучших претендентов для обучения.

1.2 Настоящая программа разработана на основе базовых знаний для 
поступления абитуриентов бакалавриата экономического профиля.

1.3 Вступительный экзамен проводится в соответствии с Правилами ' 
приема на обучение по образовательным программам высшего образования - 
программам бакалавриата и магистратуры в ГБОУ ВО НГИЭУ (далее - 
Правила приема) для абитуриентов, поступающих на обучение по программам 
бакалавриата на базе среднего профессионального образования.

1.4 Вступительный экзамен по дисциплине «Основы экономики и 
управления» проводится в форме тестирования очного или дистанционного 
формата.

1.5 Перед вступительным испытанием (не менее, чем за 1 день до 
испытания) для абитуриентов проводится консультация по содержанию 
программы вступительного испытания, по предъявляемым требованиям, 
критериям оценки, технологии вступительного испытания.

1.6 Вступительное испытание проводится в форме тестирования по 
блокам дисциплин «Экономика», «Менеджмент» и «Бухгалтерский учет».

1.7 На экзамене не разрешается:
пользоваться любыми средствами оперативной связи (электронными 

записными книжками, персональными компьютерами, мобильными 
телефонами и т.п.);

приносить любые справочные материалы, учебники и любые 
рукописные материалы;

приносить продукты питания и напитки;
выходить из аудитории после получения задания от экзаменатора.

1.8 Пропуск экзаменующихся в аудиторию осуществляется по 
предъявлению документа, удостоверяющего личность. На выполнение 
тестовых заданий отводится 60 минут.

1.9 Оценка за экзамен объявляется в соответствии с Правилами приема.

2. КРИТЕРИИ ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ ОЦЕНКИ
Результаты сдачи экзамена оцениваются по 100-балльной шкале. 

Максимально возможная оценка - 100 баллов. Минимальный балл для участия 
поступающих в дальнейшем конкурсе - 40 баллов. Абитуриент, набравший на 
экзамене менее 40 баллов, к дальнейшему участию в конкурсе не допускается.



3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 
ПО ВСТУПИТЕЛЬНОМУ ИСПЫТАНИЮ

1. Охарактеризуйте хозяйственный учет.
2. Назовите отличительные признаки, которые определяют приоритет 

бухгалтерского учета перед другими видами учета
3. Перечислите внешних пользователей, имеющих прямой финансовый 

интерес к учетной информации конкретной организации.
4. Укажите состав пользователей учетной информацией с косвенным , 

финансовым интересом.
5. Назовите измерители, применяемые в бухгалтерском учете
6. Охарактеризуйте основные задачи, стоящие перед бухгалтерским 

учетом.
7. Перечислите и раскройте функции бухгалтерского учета
8. Назовите первичные документы по кассе и раскройте порядок их 

регистрации.
9. Раскройте порядок выдачи денежных средств из кассы под отчет 

работнику на командировочные расходы.
10. Сформулируйте понятие готовой продукцией
11. Охарактеризуйте порядок отражения в учете продажи продукции 

(работ, услуг)
12. Раскройте порядок отражения в учете амортизации по объектам 

основных средств
13. Охарактеризуйте порядок начисление заработной платы работникам
14. Опишите порядок начисления ежегодного отпуска работникам
15. Охарактеризуйте порядок принятия к учету имущества в качестве 

объекта основных средств
16. Раскройте учет прочих доходов и расходов организации
17. Раскройте порядок оценки в учете основных средств
18. Охарактеризуйте в соответствии с законодательством порядок 

требования к организаций-ведения бухгалтерского учета
19. Перечислите нормативные документы, регулирующие ведение 

бухгалтерского учета и отчетности в организации
20. Раскройте порядок расчета отпускных и компенсации за 

неиспользованный отпуск.
21. Охарактеризуйте в соответствии с законодательством порядок 

начисления за работу в выходные и нерабочие, праздничные дни.
22. Опишите порядок проведения инвентаризации материальных 

ценностей
23. Перечислите первичные документы по учету материалов.
24. Охарактеризуйте учет финансовых результатов организации.
25. Раскройте порядок отражения операций на расчетном счете.
26. Какие функции менеджмента выделил А. Файоль?



27. Какая структура управления обеспечивает быстрое осуществление 
действий по распоряжениям, указаниям, дающимся вышестоящими 
руководителями нижестоящим.

28. Дайте простую формулировку понятия «организация».
29. К какой системе информации относится принцип: «выработка 

системы хранения, использования, предоставления информации в 
централизованном и децентрализованном управлении».

30. К какому виду потребности можно отнести «высокий социальный 
статус»?

31. Из каких основополагающих процессов состоит жизнедеятельность . 
организации?

32. Перечислите и охарактеризуйте основные задачи менеджмента.
33. Кто разработал иерархию потребностей?
34. К чему могут привести изменения в организационной структуре?
35. Какие теории относят к процессуальным теориям мотивации?
36. Какие факторы относятся к факторам внутренней среды организации?
37. В каком веке менеджмент начал рассматриваться как наука?
38. Дайте характеристику понятия «менеджмент».
39. На каких стадиях управленческого цикла используется функция 

контроля?
40. Перечислите наиболее важные функции менеджмента?
41. Перечислите важные характеристики организационной структуры 

предприятия.
42. При каких условиях организацию можно считать добившейся успеха?
43. Что относится к основным компонентам модели коммуникации?
44. Кто является основоположником школы "человеческих отношений"?
45. На какой срок предполагает составление планов перспективное 

(стратегическое) планирование?
46. Какому принципу планирования подходит характеристика: 

«Плановая деятельность любого звена организации должна быть связана с 
плановой деятельностью всей организации. Любые изменения в планах одного 
отдела, должны быть отражены в планах других подразделений»?

47. Что предполагает принцип демократизации управления?
48. Дайте определение «проектная организационная структура».
49. С чем сравнивает человек собственное вознаграждение и 

собственные усилия согласно теории справедливости Д. Адамса? .
50. Из эксперимента какого ученого берет свое начало Эффект Хоторна?
51. Сформулируйте и охарактеризуйте понятие издержек производства
52. Назовите неценовые факторы, влияющие на спрос
53. Дайте определение понятия полезности товара
54. Сформулируйте закон спроса
55. Дайте определение рынка средств производства
56. Дайте определение понятию дуополия
57. Сформулируйте понятие кривой производственных возможностей, 

охарактеризуйте точки, лежащие на данной кривой, выше и ниже ее



58. Сформулируйте и охарактеризуйте понятие предпринимательские 
способности

59. Раскройте сущность понятия собственность
60. Назовите основные факторы производства и дайте их 

характеристику
61. Дайте характеристику административно-командной экономической 

системы
62. Перечислите уровни пирамиды Маслоу и дайте характеристику 

каждому уровню
63. Рассчитайте объем предложения при цене, равной 20 руб. согласно 

заданной функции: Qd=90+5*P, где р-цена.
64. Раскройте сущность понятия разделение труда
65. Назовите типы экономических систем и дайте характеристику 

каждой системы
66. Перечислите неценовые факторы, влияющие на предложение
67. Раскройте сущность понятий спрос и предложение
68. Дайте определение и охарактеризуйте понятие экономика
69. Дайте определение понятию рыночное равновесие, назовите условия 

его существования на рынке
70. Дайте определение понятию цена, назовите и охарактеризуйте виды 

цен.
71. Дайте определение оздоравливающей функции рынка
72. Дайте определение понятию обмен
73. Сформулируйте закон предложения
74. Дайте определение понятию конкуренция
75. Дайте характеристику номинальной и реальной заработной платы
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5. ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ ВСТУПИТЕЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ

Результат прохождения тестирования абитуриентом 
(количество правильных ответов)

Количество 
баллов

40-50 правильных ответов на вопросы тестирования 80 -100
30-39 правильных ответов на вопросы тестирования 60-79
20-29 правильных ответов на вопросы тестирования 40-59
0-19 правильных ответов на вопросы тестирования 0-39

Результат, оцененный экзаменационной комиссией ниже 40 баллов, 
признается приемной комиссией как неудовлетворительный. Абитуриент, в 
этом случае, не допускается к участию в конкурсе по направлению 
бакалавриата, при поступлении на которое сдаваемое вступительное 
испытание является обязательным.


