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Высокие достижения в развитии кадрового потенциала

Слайд 2



27-я Российская агропромышленная выставка «Золотая осень»

Слайд 3

23 медали 

8 медалей НГИЭУ

15  медалей ИПТД



III Всероссийская летняя школа «Погружение в АгроТех»

Слайд 4



Фиджитал спорт – сочетание физических дисциплин с виртуальными

Слайд 5



Именные стипендии Правительства Российской Федерации

Слайд 6

Родионова 
Марина Сергеевна

Павлова 
Алена Сергеевна

Пажлакова 
Анастасия 

Викторовна

Михеева 
Кристина Ивановна

Плотников 
Максим 

Владимирович

Кочурова 
Алёна Алексеевна

Казанина 
Анастасия 
Сергеевна

Иванова 
Елизавета 
Максимовна



Межрегиональный центр подготовки кадров 
в сфере беспилотных авиационных систем 

Слайд 7



Княгининский университет признан одной из лучших площадок 
по организации акции «Всероссийский экономический диктант-2025»

Слайд 8



Университет вошёл в топ-10 спортивных вузов России 
и занял 4-е место в общероссийском рейтинге

Слайд 9



Арина Паньшина стала лучшей в номинации «Техническая направленность»
Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Сердце отдаю детям»

Слайд 10



Активная поддержка участникам 
специальной военной операции

Слайд 11



Стратегическая инициатива «Кадры будущего для регионов»
сезона 2025-2026 гг.

Слайд 12



V Региональные молодежные сельские игры «Территория»

Слайд 13



Реализация федерального проекта 
«Активные меры содействия занятости» 

национального проекта «Кадры»

Слайд 14



Областная культурно-патриотическая акция «Виват, Россия!»

Слайд 15



Научно-исследовательская работа

Слайд 16



Советы по защите диссертаций на соискание ученой степени 
кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук

Слайд 17



Увеличиваются результаты интеллектуальной деятельности

52 патента и 
свидетельства

 
 

12 патентов на изобретение

6 свидетельства на полезные модели

33 свидетельства на программы ЭВМ

1 свидетельства на базы данных

Слайд 18

325 публикаций 
в журналах ВАК

 
 



Сотрудниками университета защищено 
12 диссертационных работ

Слайд 19

В совете по экономическим наукам 
защищено 9 работ

В совете по техническим наукам 
защищено 2 работы

ДОКТОРСКИЕ 
 Генералов И.Г., 
Проскурова Н.В.

КАНДИДАТСКИЕ 
 Солдатов А.А., 
Ребяткина Н.Е., 
Климова А.В., 

Горшкова Д.С., 
Демидова Е.Е., 
Касимов А.А., 
Кирилова А.А.

ДОКТОРСКАЯ
 Осокин В.Л. 

КАНДИДАТСКАЯ  
Шевелев А.В.

ПРИСВОЕНЫ УЧЕНЫЕ ЗВАНИЯ ПРОФЕССОРА
Проваленова Н.В., Алексеева Т.В.

ПРИСВОЕНЫ УЧЕНЫЕ ЗВАНИЯ ДОЦЕНТА
Морозова И.М., Павлов А.В., 

Бердникова А.А., Кирилов М.Н.



Международные, Всероссийские и региональные 
научно-практические конференции

Слайд 20



Научный журнал «Вестник НГИЭИ»

Слайд 21

Отнесен ВАК РФ к категории К2

Входит в 25% лучших научных 
журналов в рейтинге SCIENCE 
INDEX

ЖУРНАЛ «Педагогика и 
дополнительное образование»

ЖУРНАЛ «Информационные
 и коммуникационные технологии»



Победы молодых ученых, аспирантов, студентов

Слайд 22



Победы молодых ученых, аспирантов, студентов

Слайд 23



Научные форумы и конференции

Слайд 24



Центр цифрового образования детей IT-КУБ

Слайд 25

3500+ детей
приняли участие в 
проводимых Центром 
мероприятиях

1000 детей
прошли обучение 
в Княгинино и Воротынце 



Областной молодёжный технический фестиваль «IT-диалог»

Слайд 26



Победы молодых ученых

Слайд 27



Качество образования подтверждается результатами независимой оценки 

Слайд 28



Университет повысил свои позиции 
в национальном рейтинге трудоустройства выпускников 

Слайд 29



Взаимодействие с работодателями региона

Слайд 30



Увеличивается количество социально-профессиональных 
партнёров университета 

Слайд 31



Подписано соглашение с Университетом 2035 

Слайд 32



Университет – центр концентрации молодежной политики

Слайд 33



Всероссийская акция «Вахта памяти» 

Слайд 34



Всероссийская акция «Зеленая весна – 2026» 

Слайд 35



Областные поэтические конкурсы 

Слайд 36



Проектная деятельность

Слайд 37

6 368 471 руб.
общая сумма грантовой поддержки



Успехи в ряде спортивных турниров

Слайд 38



Победы творческих коллективов университета 

Слайд 39



Развивается взаимодействие в области культуры и науки

Слайд 40



Студенты головного вуза и филиала направлены на практику в Турцию

Слайд 41



Иностранные обучающиеся активно участвуют 
в областных внеаудиторных воспитательных и спортивных мероприятиях

Слайд 42



Улучшение материально-технической базы

Слайд 43



Бюджетное финансирование

Бюджетное финансирование 
утвержденное на 2026 год

1 012 млн. руб.

873,5 млн. руб.
в том числе субсидия на 
выполнение государственного 
задания

202 млн. руб.
запланированные доходы от 
внебюджетной деятельности

Внебюджетное финансирование

Финансирование за счет всех источников 
по учреждению в целом

138 млн. руб.
субсидии на иные цели 

Слайд 44

57 872 руб.
Средняя заработная плата 
по университету 

124 062 руб.
Средняя заработная плата ППС



Приемная кампания 2026

Слайд 45

757 абитуриентов 
уже зачислены на 
бюджетные места

153 - Магистратура
379 - Бакалавриат
225 – СПО (+29 платников)

ИПТД
380 зачислено на бюджетные 
места (+130 платников)

Средний балл 
ЕГЭ

> 60 баллов



Главная задача – подготовка кадров, 
востребованных экономикой региона

Слайд 46



Основные задачи 

Слайд 47

− обеспечить переход на новую модель профессионального образования с опорой на единое 
социогуманитарное и фундаментальное ядро образования, проектирование образовательных 
программ при непосредственном участии ведущих специалистов предприятий реального сектора 
экономики

− разрабатывать под запросы профессиональных партнёров (работодателей) новые профили 
образовательных программ с долей практического обучения не менее 30 %, возможностью 
получения нескольких квалификаций в том числе – рабочей профессии и формирования 
надпрофессиональных компетенций. Включать в образовательные программы обязательного модуля, 
формирующего компетенции в части использования в учебной и профессиональной деятельности 
искусственного интеллекта

− увеличивать при реализации образовательных программ долю проектного обучения, учитывать 
результаты проектной деятельности студентов при оценке уровня сформированности универсальных 
и профессиональных компетенций



Основные задачи 

Слайд 48

−  обеспечить трансформацию вуза в центр создания передовых отечественных технологий, 
прикладных разработок. Принять участие в конкурсном отборе федерального проекта «Передовые 
инженерные школы» (проблемным является отсутствие сильного индустриального партнера, 
который готов софинансировать в проект ориентировочно 300-500 млн. руб. Потенциально 
(якорными) индустриальными партнерами могли бы выступить ПАО «Транснефть», ООО «ПО 
«ТРАНСГАЗ» и ПАО «Сбер», ПАО «ГАЗ» и АО «Государственная транспортная лизинговая 
компания») 



Основные задачи 

Слайд 49

−  при поддержке и непосредственном участии учредителя создать условия для участия в 
программе стратегического академического лидерства «Приоритет-2030», которые позволят 
выполнить критериальные показатели для вхождения в программу: увеличивать численность 
обучающихся по программам высшего образования очной формы обучения до двух с половиной 
тысяч то есть на 700 чел., увеличить объём доходов от НИОКР до 46 млн. руб. для чего необходимо 
создавать высокотехнологичные научно-исследовательские лаборатории (в том числе – в 
консорциумах с ведущими университетами региона и ПФО). 



Основные задачи 

Слайд 50

− Также для выполнения критериальных показателей необходимо при поддержке и непосредственном 
участии учредителя начать реконструкцию объектов незавершенного строительства – учебного 
корпуса площадью более 5 000 м2, а также Дома культуры в студенческий кампус с новым 4-
хэтажным общежитием на 500 мест. Привлечь на проведение проектно-изыскательских и 
строительно-монтажных работ инвестиции в объеме около 5 млрд рублей (в ценах 2025 года), в том 
числе на строительство учебного корпуса – около 1,5 млрд рублей, на строительство общежития на 
500 мест – 1,75 млрд рублей, на реконструкцию недостроенного здания Дома культуры в 
студенческий кампус – 1,9 млрд рублей. Наиболее эффективный способ решения этой задачи - 
включение проекта по реконструкции в одну из целевых федеральных программ. 



Основные задачи 

Слайд 51

−  необходимо формировать комфортную социально-образовательную среду университета, 
создавать условия для самореализации и раскрытия потенциала молодежи: развивать Центр новых 
возможностей, Центры детского цифрового образования IT-CUBE и Центр непрерывного повышения 
педагогического мастерства «Современная школа». На базе Центра БАС реализовывать 
комплексный-образовательный модуль Технологическая мастерская «ДРОН-ГАРАЖ», на базе 
Инженерного института создать Российско-белорусский центр передовых агротехнологий;

−  увеличивать количество выпускников, работающих в сферах деятельности, на должностях, 
соответствующих полученному образованию в том числе – в рамках реализации Закона 
Нижегородской области от 26 декабря 2018 г. № 158-З «О мерах по развитию кадрового потенциала 
сельскохозяйственного производства Нижегородской области»;

−  создавать организационно-педагогические условия для раннего включения обучающихся в 
процессы профессиональной и производственной адаптации;



Основные задачи 

Слайд 52

−  продолжить реализацию модели целевого обучения, увеличивать долю студентов, обучающихся 
по договорам о целевом обучении. Увеличивать долю российских и иностранных студентов, 
обучающихся по договорам, в том числе – о целевом обучении, с полным возмещением затрат на 
обучение физическими лицами или организациями-работодателями;

−  обеспечить увеличение собственных доходов университета до 250 млн руб., в том числе – за счёт 
коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности и выполнения прикладных научных 
исследований по договорам с организациями и хозяйствующими субъектами до 50 млн руб. При 
непосредственном участии попечительского совета формировать бюджет развития университета в том 
числе с привлечением внешних источников.

−  оптимизировать финансовую систему университета, перейти на новый механизм оплаты труда и 
материального стимулирования, продолжить оптимизацию номенклатуры административных и учебно-
вспомогательных должностей;

−  продолжить реализацию программы ресурсосбережения;

−  формировать положительный образ университета на региональном рынке образовательных услуг



Об итогах работы 
в 2024 – 2025 учебном году

А.Е. Шамин
д.э.н., профессор, ректор ГБОУ ВО НГИЭУ

Нашему вузу 
исполняется 25 лет!
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