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Положение
о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных работников 

и других субъектов персональных данных ГБОУ ВО НГИЭУ

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с положениями Конституции Российской 
Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 149-ФЗ 
"Об информации, информационных технологиях и о защите информации", Федерального закона от 27 июля 
2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных" (далее - Закон о персональных данных) и определяет порядок 
сбора, учета, обработки, накопления, использования, распространения и хранения персональных данных 
работников ГБОУ ВО НГИЭУ(далее - организация, работодатель).

1.2. Целью настоящего положения является обеспечение защиты персональных данных работников 
организации от несанкционированного доступа и разглашения.

1.3. В целях настоящего положения под персональными данными понимается любая информация, 
прямо или косвенно относящаяся к субъекту персональных данных.

1.4. К персональным данным работника относятся:
- фамилия, имя, отчество;
- дата и место рождения;
- гражданство;
- сведения о знании иностранных языков;
- данные об образовании (наименование учебного заведения, год окончания, документ об 

образовании, квалификация, специальность);
- профессия;
- стаж: работы (общий, непрерывный, дающий право на выслугу лет);
- семейное положение;
- наличие/отсутствие судимостей;
- сведения о членах семьи (степень родства, Ф. И. О., год рождения, паспортные данные, включая 

прописку и место рождения, состояние здоровья для предоставления льгот и гарантий);
- паспорт (серия, номер, дата выдачи, кем и когда выдан, код подразделения);
- адрес места жительства (по паспорту, фактический), дата регистрации по месту жительства;
- номер телефона (домашний, сотовый);
- адрес электронной почты;
- отношение к воинской обязанности, сведения о воинском учёте;
- сведения о доходах в том числе с предыдущего места работы;
- сведения о донорстве;
- данные водительского удостоверения;
- биографические данные;
- реквизиты банковской карты; номер расчетного счета; номер лицевого счета;
- сведения о состоянии здоровья работника (о беременности), необходимые работодателю для 

определения пригодности для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных 
заболеваний, предоставление гарантий и льгот предусмотренные действующим законодательством 
Российской Федерации;

- содержание заключенного с работником трудового договора;
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- сведения об использованных отпусках;
- сведения об имеющихся наградах (поощрениях), почётных званиях;
- сведения, указанные в исполнительных листах
- сведения о социальных льготах (в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации);
- данные о текущей трудовой деятельности (дата начала трудовой деятельности, кадровые 

перемещения, оклады и их изменения);
1.5. Все персональные данные работника работодатель может получить только от него самого. В 

случаях, когда работодатель может получить необходимые персональные данные работника только у 
третьего лица, работодатель в обязательном порядке уведомляет об этом работника и получает от него 
письменное согласие.

1.6. Работодатель в обязательном порядке сообщает работнику о целях, способах и источниках 
получения персональных данных, а также о перечне подлежащих получению персональных данных и 
возможных последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.

1.7. Персональные данные работника являются конфиденциальной информацией и не могут быть 
использованы работодателем или любым иным лицом в личных целях.

1.8. При определении объема и содержания персональных данных работника работодатель 
руководствуется настоящим положением, Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами.

1.9. Работодатель, работник и его представители совместно разрабатывают меры защиты 
персональных данных работника.

2. Обработка, передача и хранение персональных данных работника

2.1. Обработка персональных данных работника осуществляется исключительно в целях 
обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работнику в 
трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, поощрении, обеспечения личной безопасности 
работника, предоставление льгот и гарантий, контроля количества и качества выполняемой работы и 
обеспечения сохранности имущества работодателя.

2.2. Работодатель обрабатывает без использования средств автоматизации следующие категории 
персональных данных работника, обеспечивает их защиту, которые хранятся на бумажных носителях:

Цель обработки персональных данных: ведение кадрового и бухгалтерского учета,
Категория
персональных
данных

Перечень персональных данных Категория
работников

Срок
обработки 
и хранения

Общие и 
специальные
персональные
данные

фамилия, имя, отчество; 
год рождения; 
месяц рождения; 
дата рождения; 
место рождения;
семейное положение; социальное положение; 
доходы;

пол;
адрес электронной почты; 
адрес места жительства; 
адрес регистрации; 
номер телефона;
сведения о номере и серии страхового свидетельства 

государственного пенсионного страхования; 
сведения об идентификационном номере 
налогоплательщика;
сведения о наличии/отсутствии судимостей; 
гражданство;
данные документа, удостоверяющего личность; 
реквизиты банковской карты; 

номер расчетного счета; 
номер лицевого счета; 
профессия; 
должность;
сведения о трудовой деятельности (в том числе стаж 
работы, данные о трудовой занятости на текущее время); 
сведения об образовании; 
отношение к воинской обязанности,

Все работники 50/75 лет
если
трудоустр
оен до
2003 года
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Водители,
данные водительского удостоверения, 
сведения о том, является или не является лицо 
подвергнутым административному наказанию за 
потребление наркотических средств и психотропных 
веществ без назначения врача либо новых потенциально 
опасных психоактивных веществ.

трактористы,
капитан -
механик,
моторист-
рулевой,
начальник
службы
перевозок на
речном
транспорте,
безопасности
судовождения
штурманского
обеспечения,
главный
механик

Общие и 
специальные
персональные
данные

-сведения о доходах в том числе с предыдущего места 
работы (для расчета пособия по временной 
нетрудоспособности);
-сведения о членах семьи (степень родства, Ф. И. О., год 
рождения, для предоставления налогового вычета, 
предоставления льгот и гарантий).

Работники, 
обратившиеся 
предоставление 
м вычета, льгот 
и гарантий

1 год со 
дня
предоставл
ения
сведений

Общие
персональные
данные

Согласия на обработку/распространение персональных 
данных

Все работники 3 года
после
истечения
срока
действия
согласия
или его
отзыва.

Общие
персональные
данные

сведения о воинском учете Работники, 
состоящие на
воинском учете

5 лет со
дня снятия
с учета
или
увольнени
я

Специальные
персональные
данные

Сведения о донорстве Работники, 
предоставивши 
е справку о 
донорстве.

1 год со
ДНЯ
издания
приказа о 
предоставл 
ении дней 
отдыха

Специальные
персональные
данные

Сведения о наличии или отсутствии судимости Все работники 75/50 лет в
личном
деле, при
наличии
согласия

2.3. ГБОУ ВО НГИЭУ обрабатывает без использования средств автоматизации следующие 
категории персональных данных обеспечивает их защиту, которые хранятся на бумажных и электронных 
носителях

Категория
персональных
данных

Перечень персональных данных Категория
работников

Срок
обработки и 
хранения

Общие и 
специальные
персональные

Анкетные и биографичные данные;
фамилия, имя, отчество; год рождения; месяц рождения; 
дата рождения; место рождения; семейное положение; 
пол; адрес электронной почты; адрес места жительства;

П р е т е н д е н т ы  
н а  р а б о т у

в случае
отказа в
приеме на
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данные адрес регистрации; номер телефона; профессия; работу
должность; сведения о трудовой деятельности (в том сведения,
числе стаж работы, данные о трудовой занятости на предоставл
текущее время с указанием наименования и расчетного енные
счета организации); отношение к воинской обязанности, соискателе
сведения о воинском учете; сведения об образовании; м, должны 

быть
уничтожен
ы в течение
30 дней

2.4. ГБОУ ВО НГИЭУ обрабатывает без использования средств автоматизации следующие 
категории персональных данных обеспечивает их защиту, которые хранятся на бумажных и электронных 
носителях:

Цель обработки персональных данных: Подготовка, заключение и исполнение гражданско-

Категория
персональных
данных

Перечень персональных данных Категория
работников

Срок
обработки и 
хранения

Общие
персональные
данные

фамилия, имя, отчество; год рождения; месяц рождения; 
дата рождения; адрес электронной почты; адрес 
регистрации; номер телефона; СНИЛС; ИНН; данные 
документа, удостоверяющего личность; реквизиты 
банковской карты; номер расчетного счета; номер 
лицевого счета; должность; сведения об образовании.

К онтрагенты
и
представите
ли
кон траген­
тов

Данные
должны
быть
уничтожен
ы в течение
30 дней со 
дня
исполнения 
/расторжен 
ия договора

2.5. ГБОУ ВО НГИЭУ обрабатывает с использованием средств автоматизации следующие 
категории персональных данных, обеспечивает их защиту, которые хранятся на электронных носителях:

Цель обработки персональных данных: в целях предоставления Пользователю возможности 
взаимодействовать с Сайтом, в статистических или иных исследовательских целях, за исключением целей, 
указанных в статье 15 Федерального закона «О персональных данных», при условии обязательного
обезличивания персональных данных
Категория
персональных
данных

Перечень персональных данных Категория
работников

Срок обработки и 
хранения

Общие
персональные
данные

фамилия, имя, отчество; адрес 
электронной почты; номер телефона;

П осетители
сайта

Данные должны быть 
уничтожены в течение
30 дней со дня 
достижения цели 
обработки

2.6. Работодатель при обработке персональных данных работника на бумажных носителях в целях 
обеспечения их защиты:

- назначает должностное лицо (работника), ответственного за обработку персональных данных;
- ограничивает допуск в помещения, в которых хранятся документы, содержащие персональные 

данные работников.
2.7. В целях обеспечения конфиденциальности документы, содержащие персональные данные 

работников, оформляются, ведутся и хранятся только работниками кадрово- правового управления 
бухгалтерии и отдела охраны жизнедеятельности работодателя.

2.8. Работники, допущенные к персональным данным работников, подписывают обязательства о 
неразглашении персональных данных. В противном случае до обработки персональных данных работников 
не допускаются.

2.9. Руководитель организации может передавать персональные данные работника третьим лицам, 
только если это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровья работника, а также в случаях, 
установленных законодательством.
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2.10. При передаче персональных данных работника третьим лицам начальник кадрово- правового 
управления и руководитель организации предупреждают лиц, получающих данную информацию, о том, что 
эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требуют от этих лиц 
письменное подтверждение соблюдения этого условия.

2.11. Иные права, обязанности, действия работников, в трудовые обязанности которых входит 
обработка персональных данных работника, локальными нормативными актами работодателя в области 
защиты персональных данных.

2.12. Все сведения о передаче персональных данных работника учитываются для контроля 
правомерности использования данной информации лицами, ее получившими.

2.13. Согласие работника не требуется в следующих случаях:

1) обработка персональных данных осуществляется на основании Трудового кодекса РФ или иного 
федерального закона, устанавливающего ее цель, условия получения персональных данных и круг 
субъектов, персональные данные которых подлежат обработке, а также определяющего полномочия 
работодателя;

2) обработка персональных данных осуществляется в целях исполнения трудового договора;

3) обработка персональных данных осуществляется для статистических или иных научных целей 
при условии обязательного обезличивания персональных данных;

4) обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизненно 
важных интересов работника, если получение его согласия невозможно.

2.14. Организации, которым передаться персональные данные без согласия субъекта персональных
данных.

1 .Федеральная налоговая служба;
2. Правоохранительные органы;
3. Органы статистики;
4. Военкоматы;
5. Социальный фонд России;
6. Центр занятости населения
7. Другие организации и службы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.15. Сотрудник кадрового-правового управления назначенный ответственным за передачу данных, 
обязан предоставлять персональную информацию в Социальный фонд России (СФР), по форме, в порядке и 
объеме, установленных законодательством Российской Федерации.

2.16. Передача персональных данных по запросам третьих лиц, если такая передача прямо не 
предусмотрена законодательством Российской Федерации, допускается исключительно с согласия 
работника на обработку его персональных данных в части их предоставления или согласия на 
распространение персональных данных (Приложение 1-4 к Положению).

2.17. Передача информации, содержащей сведения о персональных данных работников, по 
телефону, в связи с невозможностью идентификации лица, запрашивающего информацию, 
запрещается.

2.18. Передача персональных данных работников в пределах ГБОУ ВО НГИЭУ между 
структурными подразделениями осуществляться с письменного согласия работника в следующем порядке:

Руководитель структурного подразделения, запрашивающий персональные данные сотрудника 
получает согласие субъекта персональных данных (приложение 1-4 к Положению) (указывает перечень 
персональных данных цели и сроки обработки), которое предоставляет в кадрово -  правовое управление, на 
основании которого сотрудники кадрово-правого управления, допущенные до обработки указанных данных 
передают эти данные на бумажном или электронном носителе.

2.19. Персональные данные работника хранятся в кадрово-правовом управлении, на бумажных 
носителях: трудовая книжка, личная карточка, личное дело и на электронных носителях с ограниченным 
доступом.

Право доступа к персональным данным работника имеют:
- руководитель организации;
- руководитель кадрово- правового управления;
- сотрудники кадрово- правового управления;
- руководители структурных подразделений - в отношении персональных данных работников, 

числящихся в соответствующих (находящихся под их руководством) структурных подразделениях;
- главный специалист канцелярии, помощник ректора (информация о фактическом месте 

проживания, дата рождения (для поздравления) и контактные телефоны работников)
- сотрудники отдела охраны жизнедеятельности (в рамках исполнения обязанностей по охране
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, труда).
Личные дела уволенных работников хранятся в архиве работодателя.

3. Требования к помещениям, в которых производится обработка персональных данных

3.1. Размещение оборудования информационных систем персональных данных, специального 
оборудования и охрана помещений, в которых ведется работа с персональными данными, организация 
режима обеспечения безопасности в этих помещениях должны обеспечивать сохранность носителей 
персональных данных и средств защиты информации, а также исключать возможность неконтролируемого 
проникновения или пребывания в этих помещениях посторонних лиц.

3.2. Помещения, в которых располагаются технические средства информационных систем 
персональных данных или хранятся носители персональных данных, должны соответствовать требованиям 
пожарной безопасности, установленным действующим законодательством Российской Федерации.

3.3. Определение уровня специального оборудования помещения осуществляется специально 
создаваемой комиссией. По результатам определения класса и обследования помещения на предмет его 
соответствия такому классу составляются акты.

3.4. Кроме указанных мер по специальному оборудованию и охране помещений, в которых 
устанавливаются криптографические средства защиты информации или осуществляется их хранение, 
реализуются дополнительные требования, определяемые методическими документами Федеральной службы 
безопасности России.

4. Обязанности работодателя по хранению и защите персональных данных работника

4.1. Работодатель за свой счет обеспечивает защиту персональных данных работника от 
неправомерного их использования или утраты в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации.

4.2. Работодатель принимает меры, необходимые и достаточные для обеспечения выполнения 
обязанностей, предусмотренных Законом о персональных данных и принятыми в соответствии с ним 
нормативными правовыми актами. Работодатель самостоятельно определяет состав и перечень мер, 
необходимых и достаточных для обеспечения выполнения обязанностей, предусмотренных Законом о 
персональных данных и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами. К таким мерам, 
в частности, относятся:

1) назначение работодателем ответственного за организацию обработки персональных данных;
2) издание работодателем документов, определяющих его политику в отношении обработки 

персональных данных, локальных актов по вопросам обработки персональных данных, определяющих для 
каждой цели обработки персональных данных категории и перечень обрабатываемых персональных данных, 
категории субъектов, персональные данные которых обрабатываются, способы, сроки их обработки и 
хранения, порядок уничтожения персональных данных при достижении целей их обработки или при 
наступлении иных законных оснований, а также локальных актов, устанавливающих процедуры, 
направленные на предотвращение и выявление нарушений законодательства Российской Федерации, 
устранение последствий таких нарушений. Такие документы и локальные акты не могут содержать 
положения, ограничивающие права субъектов персональных данных, а также возлагающие на работодателя 
не предусмотренные законодательством Российской Федерации полномочия и обязанности;

3) применение правовых, организационных и технических мер по обеспечению безопасности 
персональных данных;

4) осуществление внутреннего контроля и (или) аудита соответствия обработки персональных 
данных Закону о персональных данных и принятым в соответствии с ним нормативным правовым актам, 
требованиям к защите персональных данных, политике работодателя в отношении обработки персональных 
данных, локальным актам работодателя;

5) оценка вреда, который может быть причинен субъектам персональных данных в случае 
нарушения Закона о персональных данных, соотношение указанного вреда и принимаемых работодателем 
мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных названным Федеральным 
законом;

6) ознакомление работников работодателя, непосредственно осуществляющих обработку 
персональных данных, с положениями законодательства Российской Федерации о персональных данных, в 
том числе требованиями к защите персональных данных, документами, определяющими политику 
работодателя в отношении обработки персональных данных, локальными актами по вопросам обработки 
персональных данных, и (или) обучение указанных работников.

4.3. Работодатель знакомит работника и его представителей с настоящим положением и их правами 
в области защиты персональных данных под расписку.

4.4. Работодатель осуществляет передачу персональных данных работника только в соответствии с 
настоящим положением и законодательством Российской Федерации.
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4.5. Работодатель предоставляет персональные данные работника только уполномоченным лицам и 
только в той части, которая необходима им для выполнения их трудовых обязанностей, в соответствии с 
настоящим положением и законодательством Российской Федерации.

4.6. Работодатель не вправе получать и обрабатывать персональные данные работника о его 
политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни.

В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, работодатель вправе 
получать и обрабатывать персональные данные работника о его личной жизни, только с письменного 
согласия работника.

4.7. Работодатель не вправе получать и обрабатывать персональные данные работника о его членстве 
в общественных объединениях или профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации.

4.8. Работодатель не вправе предоставлять персональные данные работника в коммерческих целях 
без письменного согласия работника.

4.9. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных работником для распространения, 
оформляется отдельно от иных согласий работника на обработку его персональных данных. Работодатель 
обеспечивает работнику возможность определить перечень персональных данных по каждой категории 
персональных данных, указанной в согласии на обработку персональных данных, разрешенных работником 
для распространения.

4.10. В согласии на обработку персональных данных, разрешенных работником для 
распространения, работник вправе установить запреты на передачу (кроме предоставления доступа) этих 
персональных данных работодателем неограниченному кругу лиц, а также запреты на обработку или условия 
обработки (кроме получения доступа) этих персональных данных неограниченным кругом лиц. Отказ 
работодателя в установлении работником запретов и условий, предусмотренных настоящим пунктом, не 
допускается.

Установленные работником запреты на передачу (кроме предоставления доступа), а также на 
обработку или условия обработки (кроме получения доступа) персональных данных, разрешенных им для 
распространения, не распространяются на случаи обработки персональных данных в государственных, 
общественных и иных публичных интересах, определенных законодательством Российской Федерации.

4.11. Работодатель обеспечивает работнику свободный бесплатный доступ к своим персональным 
данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей его персональные данные, за 
исключением случаев, предусмотренных законодательством.

4.12. Работодатель по требованию работника предоставляет ему полную информацию о его 
персональных данных и обработке этих данных.

5. Права работника на защиту его персональных данных

5.1. Работник в целях обеспечения защиты своих персональных данных, хранящихся у работодателя, 
имеет право:

- получать полную информацию о своих персональных данных, их обработке, хранении и передаче;
- определять своих представителей для защиты своих персональных данных;
- требовать исключения или исправления неверных или неполных персональных данных, а также 

данных, обработанных с нарушениями настоящего положения и законодательства Российской Федерации.
При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные работника работник вправе 

заявить работодателю в письменном виде о своем несогласии с соответствующим обоснованием;
- требовать от работодателя извещения всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или 

неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или 
дополнениях.

5.2. Если работник считает, что работодатель осуществляет обработку его персональных данных с 
нарушением требований Закона о персональных данных или иным образом нарушает его права и свободы, 
работник вправе обжаловать действия или бездействие работодателя в уполномоченный орган по защите прав 
субъектов персональных данных или в судебном порядке.

6. Порядок уничтожения, блокирования персональных данных

6.1. В случае выявления неправомерной обработки персональных данных при обращении работника 
работодатель осуществляет блокирование неправомерно обрабатываемых персональных данных, 
относящихся к этому работнику, с момента такого обращения на период проверки.

6.2. В случае выявления неточных персональных данных при обращении работника работодатель 
осуществляет блокирование персональных данных, относящихся к этому работнику, с момента такого 
обращения на период проверки, если блокирование персональных данных не нарушает права и законные 
интересы работника или третьих лиц.
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6.3. В случае подтверждения факта неточности персональных данных работодатель на основании 
сведений, представленных работником, или иных необходимых документов уточняет персональные данные 
в течение семи рабочих дней со дня представления таких сведений и снимает блокирование персональных 
данных.

6.4. В случае выявления неправомерной обработки персональных данных, осуществляемой 
работодателем, работодатель в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты этого выявления, 
прекращает неправомерную обработку персональных данных.

6.5. В случае если обеспечить правомерность обработки персональных данных невозможно, 
работодатель в срок, не превышающий десяти рабочих дней с даты выявления неправомерной обработки 
персональных данных, уничтожает такие персональные данные (приложение №5 к Положению).

6.6. Об устранении допущенных нарушений или об уничтожении персональных данных 
работодатель уведомляет работника.

6.7. В случае установления факта неправомерной или случайной передачи (предоставления, 
распространения, доступа) персональных данных, повлекшей нарушение прав работника, работодатель с 
момента выявления такого инцидента работодателем, уполномоченным органом по защите прав субъектов 
персональных данных или иным заинтересованным лицом уведомляет уполномоченный орган по защите 
прав субъектов персональных данных:

- в течение двадцати четырех часов о произошедшем инциденте, о предполагаемых причинах, 
повлекших нарушение прав работника, и предполагаемом вреде, нанесенном правам работника, о принятых 
мерах по устранению последствий соответствующего инцидента, а также предоставляет сведения о лице, 
уполномоченном работодателем на взаимодействие с уполномоченным органом по защите прав субъектов 
персональных данных, по вопросам, связанным с выявленным инцидентом;

- в течение семидесяти двух часов о результатах внутреннего расследования выявленного 
инцидента, а также предоставляет сведения о лицах, действия которых стали причиной выявленного 
инцидента (при наличии).

6.8. В случае достижения цели обработки персональных данных работодатель прекращает обработку 
персональных данных и уничтожает персональные данные в срок, не превышающий тридцати дней с даты 
достижения цели обработки персональных данных, если иное не предусмотрено трудовым договором.

6.9. В случае отзыва работником согласия на обработку его персональных данных работодатель 
прекращает их обработку и в случае, если сохранение персональных данных более не требуется для целей 
обработки персональных данных, уничтожает персональные данные в срок, не превышающий тридцати 
дней с даты поступления указанного отзыва, если иное не предусмотрено трудовым договором.

6.10. В случае обращения работника к работодателю с требованием о прекращении обработки 
персональных данных работодатель в срок, не превышающий десяти рабочих дней с даты получения им 
соответствующего требования, прекращает их обработку, за исключением случаев, предусмотренных 
Законом о персональных данных.

Указанный срок может быть продлен, но не более чем на пять рабочих дней в случае направления 
работодателем в адрес работника мотивированного уведомления с указанием причин продления срока 
предоставления запрашиваемой информации.

6.11. В случае отсутствия возможности уничтожения персональных данных в течение срока, 
указанного в пунктах 6.4-6.10 настоящего положения, работодатель осуществляет блокирование таких 
персональных данных и обеспечивает уничтожение персональных данных в срок не более чем шесть месяцев, 
если иной срок не установлен федеральными законами.

6.12. Работодатель уведомляет Федеральную службу по надзору в сфере связи, информационных 
технологий и массовых коммуникаций о факте неправомерной или случайной передачи (предоставления, 
распространения, доступа) персональных данных, повлекшей нарушение прав работников, в порядке, 
утвержденном приказом Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и 
массовых коммуникаций от 14 ноября 2022 г. N 187.

6.13. Работодатель передает в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный в 
области обеспечения безопасности, информацию о компьютерных инцидентах, повлекших неправомерную 
или случайную передачу (предоставление, распространение, доступ) персональных данных, в порядке, 
установленном совместно федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным в области 
обеспечения безопасности, и уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных.

6.14. После истечения срока нормативного хранения документов, содержащих персональные данные 
работника, или при наступлении иных законных оснований документы подлежат уничтожению.

6.15. Работодатель для этих целей создает экспертную комиссию и проводит экспертизу ценности 
документов.

6.16. По результатам экспертизы документы, содержащие персональные данные работника и 
подлежащие уничтожению:

- на бумажном носителе - измельчаются в шредере или вручную.
- в электронном виде - стираются с информационных носителей либо физически уничтожаются сами 

носители, на которых хранится информация.
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6.17. В случае если обработка персональных данных осуществлялась работодателем без 
использования средств автоматизации, документом, подтверждающим уничтожение персональных данных 
работников, является акт об уничтожении персональных данных.

6.18. В случае если обработка персональных данных осуществлялась работодателем с

использованием средств автоматизации, документами, подтверждающими уничтожение персональных 

данных работников, являются акт об уничтожении персональных данных и выгрузка из журнала

6.19. Примерная форма положения о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных 

регистрации событий в информационной системе персональных данных.

7. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных
работника

7.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту 
персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а 
также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, 
установленном федеральными законами.

7.2. Моральный вред, причиненный работнику вследствие нарушения его прав, нарушения правил 
обработки персональных данных, установленных Законом о персональных данных, а также требований к 
защите персональных данных, установленных в соответствии с названным Федеральным законом, подлежит 
возмещению в соответствии с законодательством Российской Федерации. Возмещение морального вреда 
осуществляется независимо от возмещения имущественного вреда и понесенных работником убытков.

8. Заключительные положения

8.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения.
8.2. Работодатель обеспечивает неограниченный доступ к настоящему документу.
8.3. Настоящее положение доводится до сведения всех работников персонально под подпись в 

листе ознакомления.
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Приложение №1 
К положению «О защите, хранении, обработке 
и передаче персональных данных работников

Я,

Согласие
на передачу персональных данных третьим лицам

паспорт серия_________ №_________ выдан

проживающий(ая) по адресу:
« » г.,

даю согласие на передачу работодателем Государственным бюджетным образовательным 
учреждением высшего образования «Нижегородский государственный инженерно -  
экономический университет» (далее ГБОУ ВО НГИЭУ), расположенным по адресу: 
Нижегородская область, Княгининский район, г. Княгинино, ул. Октябрьская, д.22 а (далее 
Оператор) моих персональных данных, для автоматизированной, а также без использования средств 
автоматизации обработки, следующим третьим лицам:____________________________ _____________

Наименование организации/физического лица Да/нет
Кредитная организация для оформления безналичного счета, на который будет 
перечисляться заработная плата
(ФИО,дата, месяц, год рождения, паспортные данные, адрес прописки, адрес 
фактического проживания)
Типографии для оформления визитных карточек (ФИО, должность)

Кредитным организациям, в которые Работник обращался для оформления и 
выдачи кредитов, получения иных услуг, при условии, что Работник заранее 
сообщил Работодателю наименования указанных кредитных организаций 
(ФИО, стаж работы, уровень заработной платы, в устной форме (по телефону) 
документальной/электронной/устной в течение одного месяца

Третьим лицам для оформления визы, приглашения на въезд в иностранные 
государства, приобретение авиа и железнодорожных билетов, заказа гостиниц 
(ФИО, паспортные данные, дата и место рождения, гражданство адрес 
регистрации и фактического места жительства) в течение одного месяца

Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, 
общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных (с 
использованием информационных систем и без их использования), указано в Положении по 
защите персональных данных ГБОУ ВО НГИЭУ, с которым я ознакомлен.

(подпись) (Ф.И.О.) (дата)

*(примерная форма согласия) в случае получения запроса от третьих лиц, согласие уточняется в 
зависимости от целей и объема запрошенных персональных данных.
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Приложение №2 
К положению «О защите, хранении, обработке 
и передаче персональных данных работников

Я,

Согласие
на получение и обработку персональных данных

паспорт серия__________ №___________ выдан

г., проживающий(ая) по адресу:
« »

в связи с заключением трудового договора даю согласие Государственному бюджетному 
образовательному учреждению высшего образования «Нижегородский государственный 
инженерно -  экономический университет»(далее ГБОУ ВО НГИЭУ), расположенному по 
адресу: Нижегородская область, Княгининский район, г. Княгинино, ул. Октябрьская, д.22, а (далее 
Оператор),
принимать, а также хранить и обрабатывать автоматизировано и (или) обрабатывать без средств 
автоматизации, систематизировать, уточнять (обновлять, изменять), комбинировать, блокировать, 
обезличивать,уничтожать, следующие мои персональные данные:

№ Персональные данные Да/нет
Фамилия, имя, отчество (в том числе предыдущие фамилии, имена и (или) 
отчества, в случае их изменения);

Число, месяц, год рождения;

Место рождения;

Информация о гражданстве (в том числе предыдущие гражданства, иные 
гражданства); пол;
Данные документов, удостоверяющих личность (паспорт, заграничный паспорт);

Адрес места жительства (адрес регистрации, фактического проживания);

Номер контактного телефона и/или сведения о других способах связи;

Сведения, подтверждающие регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета (данные страхового свидетельства 
государственного пенсионного страхования);
Сведения о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту 
жительства на территории Российской Федерации;
Данные страхового медицинского полиса обязательного медицинского 
страхования граждан;
Сведения о государственной регистрации актов гражданского состояния

Семейное положение, состав семьи и сведения о близких родственниках (в том 
числе бывших);
Сведения о трудовой деятельности (в том числе о стаже);

Сведения о воинском учете;

Сведения об образовании, профессиональной переподготовке, повышении 
квалификации, о присвоении ученой степени, ученого звания;
Информация о владении иностранными языками и степени владения;

Данные медицинских заключений по установленным формам:
- об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего приему на работу;
- о результатах предварительных (периодических) медицинских осмотров;
- сведения, содержащиеся в листках нетрудоспособности.
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Фотографическое изображение;

Информация об отпусках (в том числе: о ежегодных оплачиваемых, учебных 
отпусках, отпусках без сохранения денежного содержания (заработной платы) и
т-д-);____________________________________________________________________________
Сведения о прохождении государственной, муниципальной службы (о работе)
(при наличии)
Информация, дающая право на предоставление социальных льгот и гарантий;

Сведения о пребывании за границей;

Информация о наличии или отсутствии судимости;

Информация о государственных, региональных и ведомственных наградах, 
знаках отличия, поощрениях
Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях, реквизиты 
банковских карт
Информация о явках/неявках на работу;

Сведения, указанные в исполнительных листах;

Сведения о страховых взносах;

Сведения о начислениях, о выплатах

Сведения о донорстве (номер справки, дата сдачи крови);

Сведения о членах семьи, за которыми осуществляется уход (ФИО, возраст, 
родственная связь)
Хранение моих персональных данных в базе данных сотрудников, которым 
выдан пропуск (Ф.И.О. должность, структурное подразделение)
Для включения в кадровый резерв: Ф.И.О., сведений о предыдущем опыте работы 
и навыков.
Для отправки мне официальных уведомлений (корреспонденции от работодателя) 
(фактический адрес жительства)
Адрес электронной почты для обмена служебной корреспонденцией

другие персональные данные, необходимые работодателю в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации в области персональных 
данных.

Я проинформирован работодателем о том, что в соответствии ФЗ от 27.07.2006 г. №152-ФЗ «О защите 
персональных данных» обработка моих персональных данных будет осуществлятьсябез моего согласия, в 
случаях, если она необходима для достижения целей, предусмотренных международным договором 
Российской Федерации или законом, для осуществления и выполнения возложенных законодательством
Российской Федерации на оператора функций, полномочий и обязанностей, а именно, (но не ограничиваясь
этим) для исполнения прав и обязанностей сторон трудового договора, исполнения законодательства
(передача отчетности и др.) в сфере социального страхования, законодательства в сфере воинского учета.
пенсионного законодательства, налогового законодательства, исполнения требований др. федеральных
законов

Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положением о защите персональных данных работников ГБОУ ВО 
НГИЭУ. Мне разъяснены права и обязанности в области защиты персональных данных, а также право 
работодателя обрабатывать (в том числе и передавать) часть моих персональных данных без моего согласия, 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В соответствии с положениями части 2 статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О 
персональных данных" оставляю за собой право отозвать данное согласие.

Настоящее согласие действует в течение периода действия трудового договора и после его 
прекращения, в течение срока хранения документов, содержащих мои персональные данные, 
установленного действующим законодательством об архивном деле в Российской Федерации.

(подпись) (Ф.И.О.) (дата)



Приложение №3 
К положению «О защите, хранении, обработке 

и передаче персональных данных работников

Согласие
на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для

распространения
Я,

паспорт серия_ № выдан
г.,

проживающий(ая) по адресу:

в связи с заключением трудового договора даю согласие Государственному бюджетному 
образовательному учреждению высшего образования «Нижегородский государственный 
инженерно — экономический университет»(далее ГБОУ ВО НГИЭУ), расположенному по 
адресу: Нижегородская область, Княгининский район, г. Княгинино, ул. Октябрьская, д.22, а (далее 
Оператор),
принимать, а также хранить и обрабатывать автоматизировано и (или) обрабатывать без средств 
автоматизации, систематизировать, уточнять (обновлять, изменять), комбинировать, блокировать, 
обезличивать, уничтожать, распространять (передавать предоставлять) следующие мои 
персональные данные:_____________________________________________________ __________
№ Персональные данные Да/нет/

Указание в телефонном справочнике (Ф.И.О., должности) (при наличии)

Указание под фотографией на доске почета полного наименования (Ф.И.О., 
должности)
Для публичного поздравления с днем рождения, с юбилеями (Ф.И.О., дата 
рождения, должности)
Указание на входной двери структурного подразделения (Ф.И.О., 
должности)
Поздравление с присвоением ученого звания, ученой степени на доске 
почета (Ф.И.О., должности, ученого звания или степени)

Я проинформирован(-а), что ГБОУ ВО НГИЭУ обязано осуществлять обработку моих 
персональных данных с соблюдением конфиденциальности персональных данных и обеспечением 
безопасности персональных данных при их обработке, в соответствии с порядком и правилами, 
установленными Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», 
приказом ФСТЭК России от 18.02.2013 № 21 «Об утверждении состава и содержания 
организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных при их 
обработке в информационных системах персональных данных», а также в соответствии с иными 
требованиям законодательства Российской Федерации.

Согласие на обработку персональных данных действует:
• до достижения цели обработки персональных данных в соответствии с действующим 

законодательством и трудовым договором либо до утраты необходимости в достижении целей 
обработки персональных данных;

• до его отзыва субъектом персональных данных.
В случае отзыва согласия обработка персональных данных может быть продолжена 

при наличии оснований, указанных в пунктах 2-11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 
статьи 11 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».

Данное согласие может быть отозвано мной путем представления письменного заявления в 
произвольной форме в ГБОУ ВО НГИЭУ по адресу: 606340, Нижегородская обл., г. Княгинино, ул. 
Октябрьская, д. 22 а.

(подпись) (Ф.И.О.) (дата)



Приложение л--т 
К положению «О защите, хранении, обработке 

и передаче персональных данных работников
Согласие

на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для
распространения

Я ,___________________________________
паспорт серия__________ №__________ выдан

« » п,
проживающий(ая) по адресу:________________ _____________________________________________
в связи с заключением трудового договора даю согласие Государственному бюджетному 
образовательному учреждению высшего образования «Нижегородский государственный инженерно -  
экономический университет» (далее ГБОУ ВО НГИЭУ), расположенному по адресу: Нижегородская 
область, Княгининский район, г. Княгинино, ул. Октябрьская, д.22 а (далее Оператор),
принимать, а также хранить и обрабатывать автоматизировано и (или) обрабатывать без средств 
автоматизации, систематизировать, уточнять (обновлять, изменять), комбинировать, блокировать, 
обезличивать, уничтожать, распространять (передавать предоставлять) посредством размещения на сайте
оператора https://ngieu.ru/ (цель: выполнение Постановления Правительства РФ от 10 июля 2013 г. N 582 
"Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной

№ Персональные данные Да/нет
1 . Фамилия, имя, отчество (при наличии)

2. Образование

3. Занимаемая должность

4. Преподаваемые дисциплины

5. Ученая степень (при наличии)

6. Ученое звание (при наличии)

7. Наименование направления подготовки и (или) специальности

8. Данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке

9. Общий стаж работы

10. Стаж работы по специальности

11. Цветное цифровое фотографическое изображение лица

Я проинформирован(-а), что ГБОУ ВО НГИЭУ обязано осуществлять обработку моих 
персональных данных с соблюдением конфиденциальности персональных данных и обеспечением 
безопасности персональных данных при их обработке, в соответствии с порядком и правилами, 
установленными Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», приказом 
ФСТЭК России от 18.02.2013 № 21 «Об утверждении состава и содержания организационных и технических 
мер по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах 
персональных данных», а также в соответствии с иными требованиям законодательства Российской 
Федерации.

Согласие на обработку персональных данных действует:
• до достижения цели обработки персональных данных в соответствии с действующим 

законодательством и трудовым договором либо до утраты необходимости в достижении целей обработки 
персональных данных;

• до его отзыва субъектом персональных данных.
В случае отзыва согласия обработка персональных данных может быть продолжена при наличии 

оснований, указанных в пунктах 2-11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального 
закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».

Данное согласие может быть отозвано мной путем представления письменного заявления в 
произвольной форме в ГБОУ ВО НГИЭУ по адресу: 606340, Нижегородская обл., г. Княгинино, ул. 
Октябрьская, д. 22 а.

(подпись) (Ф.И.О.) (дата)

https://ngieu.ru/


П р и л о ж ен и е-
К положению «О защите, хранении, обработке 

и передаче персональных данных работников
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
Государственное бюджетное образовательное 

учреждение 
высшего образования 

«Нижегородский государственный 
инженерно -  экономический университет»

(ГБОУ ВО НГИЭУ) 
ул. Октябрьская, д. 22а 

г. Княгинино, 606340, Нижегородская обл., 
тел. 4-13-91, 4-15-50, факс 4-02-46 

ОКПО 02536978, ОГРН 1035201235552 
ИНН/КПП 5217003729/521701001

Разъяснения субъекту персональных данных юридических 
последствий отказа предоставить его персональные данные и (или) дать согласие на их 

обработку Государственному бюджетному образовательному учреждению высшего 
образования «Нижегородский государственный инженерно- экономический университет», 

организующего и (или) осуществляющего обработку персональных данных 
число, месяц, год N

В соответствии с ч. 1 ст. 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152- 
ФЗ "О персональных данных" субъект персональных данных принимает решение о предоставлении 
его персональных данных и дает согласие на их обработку свободно, своей волей и в своем интересе. 
Согласие на обработку персональных данных должно быть конкретным, предметным, 
информированным, сознательным и однозначным.

Согласие на обработку персональных данных может быть дано субъектом персональных 
данных или его представителем в любой позволяющей подтвердить факт его получения форме, если 
иное не установлено федеральным законом.

В случае получения согласия на обработку персональных данных от представителя субъекта 
персональных данных полномочия данного представителя на дачу согласия от имени субъекта 
персональных данных проверяются, Государственном бюджетном образовательном учреждением 
высшего образования «Нижегородский государственный инженерно- экономический университет» 
организующего и (или) осуществляющего обработку персональных данных].

В случае отказа субъекта персональных данных предоставить свои персональные данные и 
(или) дать согласие на их обработку Государственному бюджетному образовательному учреждению 
высшего образования «Нижегородский государственный инженерно- экономический университет», 
организующего и (или) осуществляющего обработку персональных данных не сможет осуществлять 
законную обработку персональных данных, что может привести к следующим юридическим
последствиям:

(перечисляются юридические последствия для субъекта персональных данных, то есть случаи 
возникновения, изменения или прекращения личных либо имущественных прав граждан или случаи иным 

образом, затрагивающие его права, свободы и законные интересы)

(должность руководителя, подпись, инициалы, фамилия)

(подпись, инициалы, фамилия субъекта персональных данных) 

« » 202 г.
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Приложение №6 
К положению «О защите, хранении, обработке 
и передаче персональных данных работников

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И 
НАУКИ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

Государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего профессионального 

образования
«Нижегородский государственный 

инженерно -  экономический университет»
(ГБОУВО НГИЭУ)

АКТ
______________№________________

г. Княгинино

Об уничтожении персональных данных
Комиссия, наделенная полномочиями приказом N [значение] от [число, месяц, год], в 

составе:
председатель комиссии [должность, фамилия, имя, отчество]
члены комиссии
[должность, фамилия, имя, отчество ]

в соответствии со статьей 21 Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О 
персональных данных", в связи с [указать причину уничтожения персональных данных: 
невозможность обеспечения правомерности обработки персональных данных/достижение 
цели обработки персональных данных/отзыв субъектом персональных данных согласия на 
обработку его персональных данных\

приняла решение об уничтожении персональных данных [фамилия, имя, отчество (при 
наличии) субъекта или иная информация, относящаяся к определенному физическому лицу, чьи 
персональные данные были уничтожены] (далее - субъект персональных данных), 
обрабатываемых ГБОУ ВО НГИЭУ, адрес: Нижегородская обл. г. Княгинино, ул. 
Октябрьская, д 22а

Уничтожены следующие персональные данные субъекта персональных данных: [указать 
перечень категорий уничтоженных персональных данных].

Примечание. Если обработка персональных данных осуществляется оператором без 
использования средств автоматизации:

Уничтожен материальный носитель, содержащий персональные данные субъекта 
персональных данных: [наименование носителя], на [указать количество] листах.

Материальный носитель, содержащий персональные данные субъекта персональных 
данных, уничтожен [дата уничтожения] в присутствии членов комиссии путем [указать способ 
уничтожения: измельчения в шредере/сжигания и т. и.].

Примечание. Если обработка персональных данных осуществляется оператором с 
использованием средств автоматизации:

Информационная система персональных данных, из которой были уничтожены 
персональные данные субъекта персональных данных: [наименование].
Персональные данные субъекта персональных данных в электронном виде уничтожены 
[ дата уничтожения] в присутствии членов комиссии путем [указать способ уничтожения: 

стирания с информационных носителей/физического уничтожения носителей, на которых 
хранится информация].

Настоящий акт составлен в [указать количество] экземплярах.
Содержание данного акта подтверждаем личными подписями:
Председатель комиссии:
[должность, подпись, инициалы, фамилия]
Члены комиссии:

[должность, подпись, инициалы, фамилия]

УТВЕРЖДАЮ
Ректор

_А.Е. Шамин 
202 г.
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