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ПОЛОЖЕНИЕ 
о процедуре проведения выборов ректора 

I. Общие положения 
1.1. Ректор университета в соответствии со статьёй 51, пункты 1 - 4 

Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» избирается на конференции научно-педагогических работников, 
представителей других категорий работников и обучающихся (далее - 
Конференция), с последующим утверждением министерством образования и 
науки Нижегородской области. 

1.2. Ректор университета избирается на альтернативной основе тайным 
голосованием на срок до 5 лет. 

1.3. Кандидат на должность ректора должен отвечать следующим 
требованиям: возраст - не старше 70 лет; высшее образование – специалитет, 
магистратура; гражданство - гражданин Российской Федерации; трудовой стаж - не 
менее десяти лет работы на руководящих должностях в образовательных 
организациях высшего образования и не менее десяти лет научно-педагогической 
работы, наличие ученой степени или ученого звания, отсутствие ограничений на 
занятие трудовой деятельностью в сфере образования. 

1.4. Процедура выборов ректора (далее – выборов) начинается на основании 
письма министерства образования и науки Нижегородской области не ранее, чем за 
три месяца и завершается не позднее, чем за две недели до окончания срока 
полномочий действующего ректора. Решение о начале процедуры выборов и дате 
проведения Конференции принимается на заседании Учёного совета университета. 

1.5. Для проведения процедуры выборов ректора Учёным советом создаётся 
комиссия по выборам (далее - Комиссия). 

II. Выдвижение кандидатур на должность ректора 
2.1. Выдвижение кандидатур на должность ректора начинается с момента 

размещения объявления о начале процедуры выборов и выдвижения кандидатур на 
должность ректора на официальном сайте университета. Объявление о начале 
процедуры выборов и выдвижения кандидатур на должность ректора размещается 
на официальном сайте университета в течение пяти рабочих дней с даты принятия 
Учёным советом решения о начале процедуры выборов. 



2.2. Выдвигать кандидатуру на должность ректора могут коллективы 
структурных подразделений университета, органы коллегиального управления в 
том числе - Учёный совет университета, профсоюзная организация. Допускается 
самовыдвижение кандидатов. 

2.3. Выдвижение кандидатур на должность ректора завершается за 2 месяца 
до проведения конференции.  

2.4. До даты завершения выдвижения кандидатур кандидаты представляют в 
Комиссию следующие документы: 

— заявление кандидата об участии в выборах ректора с просьбой о 
рассмотрении его документов (с указанием контактного телефона, адреса 
места жительства и электронной почты, прилагаемых документов); 

— заявление кандидата о согласии на проверку представленных сведений и 
обработку персональных данных; 

— сведения о кандидате и автобиография; 
— предложения кандидата по реализации программы развития образовательной 

организации (для действующего руководителя - отчет и предложения по 
реализации программы); 

— справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям; 

— заверенные копии документов о соответствующем уровне образования и 
(или) квалификации, ученой степени, ученом звании, заверенные сведения о 
трудовой деятельности (для кандидатов, не работающих в НГИЭУ); 

— дополнительные документы по усмотрению кандидатов. 
2.5. По завершению процедуры выдвижения кандидатур на должность ректора 

Университета Ученым советом принимается решение о включении кандидата 
в список кандидатов на должность ректора. 
III. Комиссия по выборам ректора 

3.1. Комиссия по выборам обеспечивает проведение процедуры выборов 
ректора. 

3.2. Состав Комиссии, включая её председателя, формируется на заседании 
Учёного совета и утверждается приказом ректора. 

3.3. Комиссия в течение пяти рабочих дней с даты принятия Учёным советом 
решения о начале процедуры выборов разрабатывает и размещает на официальном 
сайте университета календарный план мероприятий по проведению процедуры 
выборов. 

3.4. Комиссия по мере выдвижения кандидатур на должность ректора и 
предоставления кандидатами комплекта документов, указанных в п. 2.4. 
настоящего положения, проверяет поступившие документы на соответствие 
требованиям, предъявляемым к кандидатам. Комиссия вправе отказать кандидату в 
приеме документов, если он не отвечает квалификационным требованиям. 

3.5. По завершению процедуры выдвижения кандидатур после принятия 
Учёным советом решения о включении кандидата в список кандидатов на 
должность ректора выписка из решения Учёного совета и список кандидатов вместе 
с комплектом документов каждого кандидата, указанных в п. 2.4., предоставляются 
комиссией в министерство образования и науки Нижегородской области. 



3.6. Список кандидатов, прошедших аттестацию Аттестационной комиссией 
министерства образования и науки Нижегородской области, их предложения по 
реализации программы развития университета, сведения о каждом кандидате, 
автобиографии кандидатов размещаются на официальном сайте университета в 
течение трёх рабочих дней с момента получения университетом решения 
Аттестационной комиссии. 

3.7. Комиссия обеспечивает равные условия предвыборной агитации 
кандидатов. Предвыборная агитация начинается после размещения на 
официальном сайте университета документов, указанных в п. 3.6. и заканчивается 
за три дня до даты Конференции. 

 
IV. Состав и порядок работы конференции по выборам ректора 
4.1. Выборы делегатов на Конференцию проводятся в соответствии с Уставом 

университета на собраниях структурных подразделениях университета. Собрание 
коллектива подразделения университета по выдвижению делегатов на 
Конференцию считается правомочным, если в нем принимают участие более 50 
процентов работников подразделения. В случае, если на собрание явилось менее 50 
процентов работников подразделения, назначается дата нового собрания. 

4.2. Решение собрания коллектива подразделения по выдвижению делегатов 
на Конференцию принимается открытым голосованием простым большинством 
голосов и оформляется протоколом. 

4.3. Представительство на Конференцию устанавливается по квотам в 
соответствии с действующим Положением о конференции научно-педагогических 
работников, представителей других категорий работников и обучающихся НГИЭУ. 

4.4. Списки делегатов на Конференцию и протоколы собраний коллективов 
структурных подразделений подаются руководителями подразделений в Комиссию 
по избранию делегатов Конференции, создаваемую не менее чем за один месяц до 
даты проведения Конференции приказом ректора университета. 

4.5. Фамилия каждого кандидата на должность ректора заносится в бюллетень 
для тайного голосования (форма бюллетеня прилагается). 

4.6. Комиссия по избранию делегатов Конференции хранит бюллетени до 
даты Конференции и выдает бюллетени делегатам при регистрации в день 
Конференции до её начала под роспись согласно спискам зарегистрированных 
делегатов. Не допускается выдавать бюллетени делегатам или лицам, не 
являющимся делегатами, по поручению отсутствующих делегатов. 

4.7. Председателем Конференции является председатель Комиссии по 
выборам ректора, который открывает Конференцию и оглашает список кандидатов 
на должность ректора. 

4.8. Конференция считается правомочной, если на ней присутствует не менее 
2/3 от числа избранных делегатов. 

4.9. Конференция открытым голосованием из своего состава избирает 
мандатную комиссию по проверке полномочий делегатов Конференции и счетную 
комиссию. 

4.10. Решение мандатной комиссии по проверке полномочий делегатов 
Конференции оглашается ее председателем до начала тайного голосования и 
утверждается делегатами Конференции открытым голосованием. 

4.11. Кандидаты на должность ректора выступают на Конференции с 



предложениями по реализации программы развития университета на пятилетний 
срок.  

4.12. Выборы ректора университета проводятся путём тайного голосования. 
4.13. Согласие с кандидатурой на должность ректора выражается оставлением 

её в бюллетене. При этом все другие кандидатуры вычеркиваются. Несогласие со 
всеми кандидатурами не допускается. Порядок выражения согласия справочно 
указывается на листе бюллетеня и оглашается председателем Конференции до 
начала тайного голосования. 

V. Работа счетной комиссии 
5.1. До начала работы счетная комиссия из своего состава избирает 

открытым голосованием простым большинством голосов председателя счетной 
комиссии, фиксируя свое решение в протоколе № 1. 

5.2. Счетная комиссия опечатывает урны печатью университета и проверяет 
готовность кабин в помещении для тайного голосования. 

5.3. После завершения голосования счетная комиссия:  
— вносит в протокол № 2 число бюллетеней, не выданных делегатам; 
— вскрывает в отдельном помещении урны, подсчитывает голоса «за» 

каждого из кандидатов; 
— фиксирует и вносит в протокол № 2 количество недействительных 

бюллетеней; 
— заносит в протокол № 2 результаты голосования. Протокол № 2 

подписывает председатель и все члены счетной комиссии. 
5.4. Председатель счетной комиссии сообщает делегатам Конференции 

результаты голосования, которые утверждаются открытым голосованием простым 
большинством голосов. 

VI. Результаты выборов 
6.1. Решение о выборах ректора является действительным, если в 

голосовании приняли участие не менее 2/3 списочного состава делегатов 
Конференции. 

6.2. Избранным считается кандидат, получивший не менее 50 % + 1 голос 
от количества голосовавших делегатов Конференции.  

6.3. Если ни один из кандидатов не получил указанного количества голосов, 
то в тот же день проводится второй тур голосования, в котором участвуют два 
кандидата, набравшие в первом туре наибольшее число голосов. Избранным во 
втором туре считается кандидат, набравший простое большинство голосов. 

6.4. Решение Конференции о выборах ректора направляется в министерство 
образования и науки Нижегородской области для утверждения.  

 
 
Ученый секретарь Ученого совета О.В. Тепцова 


