
ДОКЛАД РЕКТОРА  
«Об итогах работы Княгининского университета  

 в 2025 – 2026 учебном году» 
В 2025 – 2026 учебном году университет продолжал устойчиво 

развиваться, укрепляя позиции на региональном и федеральном рынках 
образовательных услуг. 

Результаты деятельности университета по сохранению и развитию 
кадрового потенциала сельских территорий неизменно находится в фокусе 
внимания как региональных, так и федеральных органов власти и управления, 
средств массовой информации. Достижения коллектива находят поддержку и 
положительно оцениваются на самом высоком уровне. 

В октябре прошлого года на двадцать седьмой Российской 
агропромышленной выставке «Золотая осень» университет удостоен двадцати 
трёх медалей. Из них 15 медалей получил Институт пищевых технологий и 
дизайна. 9 участников были отмечены дипломами. 

Благодаря поддержке Россельхозбанка, при активном участии 
Российского союза сельской молодежи в июле 2026 года в третий раз подряд 
университетом организована Всероссийская летняя школа «Погружение в 
АгроТех», собравшая пятьдесят школьников из 17 регионов России от 
Калининградской области до Алтайского края. Реализация проекта вызвала 
высокий интерес общественности: на 3 региональных телеканалах показаны 
информационные выпуски, количество просмотров информации в социальных 
сетях превысило 200 тысяч.  

Инициатива университета по интеграции в образовательный процесс 
элементов фиджитал спорта – сочетания физических дисциплин с 
виртуальными – стала темой репортажа федерального канала телекомпании 
НТВ.  

Впервые в истории университета сразу восемь наших студентов будут 
получать именные стипендии Правительства Российской Федерации. 

В 2026 году НГИЭУ стал единственным в Нижегородской области 
межрегиональным центром подготовки кадров в сфере беспилотных 
авиационных систем (БАС). Совместно с «Университетом 2035» вуз 
организует обучение по гибким образовательным траекториям для желающих 
совершенствовать навыки управления беспилотными системами. 

Региональная площадка Княгининского университета признана одной из 
десяти лучших региональных площадок по организации ежегодной 
образовательной акции «Всероссийский экономический диктант-2025». 



Университет вошёл в топ-10 спортивных вузов России, и по итогам 
четвертого сезона «Народных игр ГТО Спортлото» занял 4-е место в 
общероссийском рейтинге. Студентка университета Анастасия Реутова 
приняла участие в финале 4 сезона «Народные Игры ГТО Спортлото», в г. 
Сочи, и вошла в ТОП-15 участников. 

Педагог дополнительного образования ЦЦОД «IТ-КУБ. Княгинино» 
Арина Паньшина стала лучшей в номинации «техническая направленность» 
всероссийского конкурса профессионального мастерства «Сердце отдаю 
детям».  

Университет, как и в предшествующие годы оказывал активную 
поддержку участникам специальной военной операции: на средства студентов 
и работников закупались и направлялись в зону СВО элементы экипировки, 
медикаменты, предметы первой необходимости. Четырнадцать обучающихся 
университета поступили на военную службу по контракту в войска 
беспилотных систем и уже выполняют боевые задачи. Двое работников 
изъявили желание служить по контракту в подразделении БАРС-НН. При этом 
нужно отметить, что квота, установленная университету на привлечение 
обучающихся к поступлению на службу по контракту в войска беспилотных 
систем (49 – головной университет и 12 – филиал) не выполняется, и до конца 
года необходимо коренным образом усилить работу по комплектованию ВБС. 
Не менее активно университет участвует в реализации региональной повестки. 

В период с ноября 2025 г. по апрель 2026 г. для 350 обучающихся из 
Нижегородской области университетом реализовывалась стратегическая 
инициатива «Кадры будущего для регионов». В рамках инициативы прошли 
значимые для региона мероприятия - форум «ПроДвижение» и 
образовательный интенсив для школьников и студентов учреждений СПО, а 
также руководителей проектных команд. 

В октябре 2025 состоялись пятые региональные молодёжные сельские 
игры «Территория», в которых приняли участие более семисот представителей 
30 муниципальных районов и городских округов Нижегородской области. 

Продолжалась реализация федерального проекта «Активные меры 
содействия занятости» национального проекта «Кадры», в течение года 
программы профессионального обучения осваивают 95 человек. 

В ноябре на базе университета прошла региональная культурно-
патриотическая акция «ВИВАТ, РОССИЯ»! 

Существенной частью региональной повестки, направленной на 
достижение технологического лидерства, является научная и научно-
исследовательская работа. Научная работа учёных университета 



ориентирована на техническую и технологическую модернизацию реального 
сектора экономики, повышение эффективности производства, решение 
социальных проблем сельских муниципальных районов. Научные 
исследования на финансирование которых было направлено более 19 млн. руб. 
осуществляются как в рамках базовой части государственного задания, так и 
в инициативном порядке. 

На базе университета действуют два совета по защите диссертаций на 
соискание ученой степени кандидата и доктора наук, что способствует 
профессиональному росту молодых ученых и развитию научной деятельности 
университета в целом. 

Увеличиваются результаты интеллектуальной деятельности. За 
отчетный период сотрудниками университета было получено 12 патентов на 
изобретение, 6 свидетельств на полезную модель, 33 свидетельства на 
программы для ЭВМ и 1 свидетельство на базу данных. Количество научных 
статей в изданиях, рецензируемых ВАК, за 2025 год увеличилось до 325, из 
них 57 статей изданы в журналах категории К1 и К2.  

Всего за 2025 - 2026 учебный год сотрудниками университета защищено 
11 диссертационных работ. Четырём сотрудникам присвоены ученые звания 
доцента, трём - профессора.  

Заключены 9 договоров и соглашений о сотрудничестве с различными 
научно-образовательными организациями. В двадцати одной научно-
практической конференции различного уровня, организованных 
университетом приняли участие более трёх с половиной тысяч человек. К 
сожалению, из-за сокращения финансирования (в том числе - и средств 
стипендиального фонда) не удалось сохранить традиционную осеннюю 
конференцию на теплоходе. 

В 2025 журнал «Вестник НГИЭИ» вошёл в число 25 процентов лучших 
научных журналов, представленных в рейтинге SCIENCE INDEX и четвёртый 
уровень журналов Единого государственного перечня научных изданий – 
«Белый список». По тематике «Экономика. Экономические науки» «Вестник 
НГИЭИ» занял 65-е место среди 472 научных журналов (рост на 7 позиций), 
что позволяет отнести издание к 14 процентам наиболее высокорейтинговых 
экономических журналов. По тематике «Сельское и лесное хозяйство» журнал 
занял 69-е место (рост на 9 позиций). Данный уровень подтверждает 
востребованность публикуемых исследований, их научную значимость и 
соответствие актуальным направлениям развития аграрной науки. 

В текущем году открыты 2 новых, электронных журнала «Педагогика и 
дополнительное образование», «Информационные и коммуникационные 
технологии», выпуск первых номеров которых состоится в ближайшее время. 



Молодые учёные, аспиранты и студенты университета заняли ряд 
призовых мест на научно-практических конференциях международного, 
федерального и регионального уровней. На конференции «Современные 
средства связи» (г. Минск) Татьяна Николаевна Астахова, заняла первое место 
в секции «Инфокоммуникации и информационные технологии». 

Работает студенческое научное общество. Студенты университета 
приняли участие в двенадцатой Международной олимпиаде по учету и 
финансовым коммуникациям, а также областных предметных олимпиадах и 
заняли личные и командные призовые места в олимпиадах по физике, истории, 
экономике труда, менеджменту, экономической теории, электротехнике, 
туризму, страхованию.  

Проведен ряд научных форумов и конференций: V Всероссийская 
научно-практическая конференция «Цифровой мир: математика, технологии, 
связь», III Межмуниципальный краеведческий форум «История малых 
городов и поселений», V Образовательно-просветительский фестиваль 
«Финансовая грамотность населения как фактор социально-экономического 
развития: проблемы, тенденции и перспективы» и другие. 

В следующем году научно-исследовательская деятельность 
университета будет ориентирована на развитие научных исследований в том 
числе выполняемых по заказам хозяйствующих субъектов, государственных и 
муниципальных организаций, коммерциализацию результатов 
интеллектуальной деятельности и как один из результатов - защиты 
кандидатских и докторских диссертаций, получение грантов. 

К одному из направлений научно-технологического развития области 
относится сфера информационных технологий. Их обучающиеся 
университета осваивают с раннего возраста. Несмотря на значительное 
сокращение финансирования (практически в два раза) продолжает активно 
работать Центр цифрового образования детей IT-КУБ. За учебный год 
обучение в Княгинино и Воротынце по разным программам прошли почти 
тысяча детей, более трёх с половиной тысяч – приняли участие в проводимых 
Центром мероприятиях. Команды университета заняли лидирующие позиции 
в Международном чемпионате по робототехнике «Красноярск 7.0» и 
ракетостроительном чемпионате «Реактивное движение» – 2026. 

На базе университета ежегодно проходит областной молодёжный 
технический фестиваль «IT-диалог». 

Студент института информационных технологий и систем связи 
Георгий Шакрыл на финале международной олимпиады «IT-планета» занял 4 
место в личном зачёте среди 150 лучших айтишников страны! Второе место 
мы заняли на межвузовских соревнованиях по фиджитал-спорту Гонка-дронов 



«Первый полет 3.0», второе и третье места – в Чемпионате по лазерному бою 
«Кубок Героев Отечества».  

Главной задачей университета по-прежнему остаётся подготовка 
кадров, востребованных в динамично развивающихся отраслях экономики 
региона. Качество образования студентов подтверждается результатами его 
независимой оценки в очередном этапе которой университет принял участие в 
прошедшем учебном году. 

Университет повысил свои позиции и в национальном рейтинге 
трудоустройства выпускников и занял лидирующие позиции по отдельным 
направлениям рейтинга. 

Важным условием практикоориентированного и проектного обучения и 
развития олимпиадного движения является взаимодействие с ведущими 
работодателями региона. Мы благодарны за сотрудничество нашим надёжным 
социально-профессиональным партнёрам: Управляющей компании «Русское 
поле», Акционерному обществу «Княгининское молоко», Группе компаний 
«ГАМА», Арзамасскому приборостроительному заводу имени Пландина, 
ООО «ТСН-электро», ООО «Газпром-трансгаз Нижний Новгород», ПАО 
«Ростелеком» и многим другим организациям, обеспечивающим места для 
практик, принимающим участие в формировании содержания образования и 
совершенствовании материально-технического обеспечения 
образовательного процесса. 

Количество социально-профессиональных партнёров университета 
непрерывно растёт. В 2026 году он стал членом Ассоциации хлебопеков 
Нижегородской области. В июне 2026 г. на XIII форуме регионов России и 
Беларуси подписано соглашение о сотрудничестве университета с 
Белорусской государственной академией связи. С Обществом с ограниченной 
ответственностью «Технологии земледелия» подписано соглашение о 
создании Российско-белорусского центра передовых агротехнологий. 
Подписаны договоры о сотрудничестве с Государственным комитетом по 
связи, массовым коммуникациям и цифровому развитию Республики Абхазия, 
Министерством туризма и промыслов Нижегородской области, 
Межрегиональным управлением Росприроднадзора по Нижегородской 
области и Республике Мордовия, Вологодской государственной 
молочнохозяйственной академией имени Н.В. Верещагина, Муромским 
государственным педагогическим институтом. На проектно-образовательном 
интенсиве «Архипелаг 2026» подписано соглашение с Университетом 2035 о 
создании комплексно-образовательного модуля Технологическая мастерская 
«ДРОН-ГАРАЖ». 

Университет принимает активное участие в формировании молодёжной 
политики региона, становится одной из точек её концентрации. На базе 



университета проводится ряд всероссийских мероприятий: «Всероссийский 
аграрный диктант», «Диктант Победы», «Большой этнографический диктант», 
«Народные Игры ГТО Спортлото», «СТУДзаБЕГ» и другие. 

В рамках ежегодной всероссийской акции «Вахта памяти» 
сотрудниками и студентами ГБОУ ВО НГИЭУ организована поисковая 
операция по нахождению и поднятию останков солдат, погибших на полях 
сражения в Тверской области во времена Великой Отечественной войны. По 
итогам регионального этапа общероссийской акции «Вахта памяти 2026» 
студент университета Илья Зайцев награждён медалью «За поисковые 
заслуги». 

В рамках Всероссийской акции «Зеленая весна – 2026» организован 
экологический субботник. 

Ежегодно проводятся Областной поэтический конкурс имени 
Александра Ивановича Люкина и Областной патриотический конкурс им. В.Г. 
Гузанова. Проведены региональные конкурсы В.А. Шамшурина и С.А. 
Карасёва. 

Проектная деятельность студентов поддерживается как за счёт средств 
университета, так и за счёт грантов. На средства грантов Министерства 
молодёжной политики Нижегородской области «Драйверы роста» проведены 
Молодежный туристический фестиваль «Компас 52», региональная 
культурно-патриотическая акция «Виват, Россия!», Региональные Сельские 
Игры «Территория», научно-практическая конференция «На волне науки», 
летняя школа «Погружение в АгроТех». По результатам конкурса грантов для 
физических лиц Росмолодёжь.Гранты получено финансирование на интенсив 
по спортивному ориентированию для школьников «Ориентируемся вместе», 
Эко-сплав «Чистые берега 52», «Практикум молодых исследователей 
«Поколение науки». Студентка университета Ксения Алексеева стала 
победителем регионального конкурса «Лучший доброволец Нижегородской 
области – 2025» и вошла в состав сообщества «Амбассадоры 
Росмолодёжь.Гранты». Студентка Института транспорта, сервиса и туризма 
Кристина Михеева, стала лауреатом II степени в региональном этапе 
Всероссийской премии «Студент года-2025» в номинации «Творческая 
личность года». 

В течение учебного года студенты университета добились успехов в 
ряде спортивных турниров: стали серебряными призёрами чемпионата 
Нижегородской области по хоккею с шайбой, бронзовыми призёрами 
чемпионата по фиджитал-страйкболу, победителями областных военно-
спортивных соревнований «Заря» и Всероссийских соревнований по 
бадминтону «Самарская осень». 



Немало побед и на счету творческих коллективов университета - 
танцевальных коллективов «БРИЗ», «DarkStep» и «Импульс» вокальных 
коллективов «Элегия» и «Асцент» («Ascent»). 

Развивается взаимодействие в области культуры и науки: взаимное 
участие в конференциях, реализуются совместные образовательные и 
культурные мероприятия. Кроме того, развивается сотрудничество в области 
профессиональных практик и стажировок для обучающихся и сотрудников 
вуза. Студенты Института транспорта, сервиса и туризма достойно 
представили университет, став лучшим российским вузом на Международном 
гражданско-патриотическом марафоне «Время выбрало нас!» в республике 
Беларусь. Кроме того, команда получила дипломы победителя в престижных 
номинациях: «Успешный дебют» и «Лучшая команда вуза-партнёра». 

Студенты головного вуза и филиала направлены на практику 
туристического холдинга Турецкой Республики «Kilit Global».  

В 2026 году в ГБОУ ВО НГИЭУ обучается более 100 иностранных 
граждан на уровне СПО, бакалавриата и магистратуры из 11 стран ближнего и 
дальнего зарубежья. Иностранные обучающиеся активно участвуют в 
областных внеаудиторных воспитательных и спортивных мероприятиях, 
вовлечены в студенческую жизнь университета. Кроме того, был проведен ряд 
внутривузовских культурных и обучающих мероприятий для иностранных 
студентов, в том числе с привлечением грантовых средств. С ними регулярно 
проводится работа по профилактике экстремизма и терроризма. Проведена 
работа по привлечению иностранных студентов на обучение в рамках 
федеральной квоты. 

В условиях сложной финансовой ситуации университет не прекращает 
работу по улучшению материально-технической базы. При поддержке НИИ 
Садоводства заложен университетский фруктовый сад. Проведен ремонт 
помещений РМЦ «Труд. Технология» и центра «БАС». Ведутся работы по 
капитальному ремонту приобретённого имущественного комплекса. В 
течение года проводились строительно-монтажные и ремонтные работы во 
всех подразделениях университета: проведен косметический ремонт учебных 
помещений, комнат для проживания и кухонь в общежитиях. Ведутся работы 
по капитальному ремонту кровли гаражей и учебно-лабораторного корпуса. В 
«Институте транспорта, сервиса и туризма» покрашен фасад здания 
мастерских, смонтировано ограждение территории. В «Институте пищевых 
технологий и дизайна» - филиале университета проведен текущий ремонт 
мягкой кровли учебно-лабораторного комплекса и теплотрассы спортзала на 
ул. Спутника. В настоящий момент проводится замена газового котла 
котельной ул. Горная,13. 



Общий объем финансирования университета за счет средств областного 
бюджета на 2026 год утвержден в сумме один миллиард двенадцать 
миллионов сто тридцать пять тысяч рублей. Из них субсидия на выполнение 
государственного задания – восемьсот семьдесят три с половиной миллиона 
рублей, субсидии на иные цели – более ста тридцати восьми миллионов 
рублей. В связи с доведением лимитов в размере 95 % общее финансовое 
обеспечение университета за счет средств областного бюджета в 2026 году 
сократилось на шестьдесят четыре миллиона восемьсот тысяч рублей (или на 
6%) по сравнению с 2025 годом. Объем финансирования за счет средств 
федерального бюджета на 2026 год – двадцать два миллиона семьсот тысяч 
рублей.   План по доходам от внебюджетной деятельности запланирован в 
сумме двести два миллиона рублей. По состоянию на данный момент 
получено доходов по университету в целом девяносто шесть миллионов 
двести тысяч рублей (47,6 % от плана). Средняя заработная плата по 
университету за 7 месяцев 2026 г. по административно-управленческому, 
учебно-вспомогательному, хозяйственному персоналу составила пятьдесят 
семь тысяч восемьсот семьдесят два рубля. Средняя заработная плата 
профессорско-преподавательского состава и научных работников за 7 месяцев 
2026 г. составляет в соответствии с указом Президента две средних зарплаты 
по экономике в регионе – сто двадцать четыре тысячи шестьдесят два рубля. 

Университет выполнил контрольные цифры приёма на бюджетные 
места. В Княгинино и Воротынец уже поступили 757 человек (225 – СПО, 379 
– бакалавриат, 153 магистратура). 497 человек поступили на бюджетную 
основу в Нижегородский филиал. Впервые в истории университета средний 
балл зачисленных по результатам ЕГЭ превысил 60 баллов. Прием в 
аспирантуру и на платные места по всем формам обучения еще продолжается, 
окончательные итоги приемной кампании 2026 года будут подводиться в 
октябре. 

Главной задачей, отражающей социальную миссию университета, по-

прежнему остаётся обеспечение высокого качества образования, 

воспитание человека труда, патриота родной земли. 

Приоритет на следующий учебный год и последующие годы в соответствии со 

стратегией развития университета – обеспечение развития университета как 

субъекта научно-методического, кадрового и технологического «прорыва» в 

развитии малых городов, сельских территорий. 

Для этого необходимо решать ряд тактических задач в том числе: 



- обеспечить переход на новую модель профессионального образования с 
опорой на единое социогуманитарное и фундаментальное ядро 
образования, проектирование образовательных программ при 
непосредственном участии ведущих специалистов предприятий 
реального сектора экономики 

- разрабатывать под запросы профессиональных партнёров 
(работодателей) новые профили образовательных программ с долей 
практического обучения не менее 30 %, возможностью получения 
нескольких квалификаций в том числе – рабочей профессии и 
формирования надпрофессиональных компетенций. Включать в 
образовательные программы обязательного модуля, формирующего 
компетенции в части использования в учебной и профессиональной 
деятельности искусственного интеллекта 

- увеличивать при реализации образовательных программ долю 
проектного обучения, учитывать результаты проектной деятельности 
студентов при оценке уровня сформированности универсальных и 
профессиональных компетенций 

- обеспечить трансформацию вуза в центр создания передовых 
отечественных технологий, прикладных разработок. Принять участие в 
конкурсном отборе федерального проекта «Передовые инженерные 
школы» (проблемным является отсутствие сильного индустриального 
партнера, который готов софинансировать в проект ориентировочно 300-
500 млн. руб. Потенциально (якорными) индустриальными партнерами 
могли бы выступить ПАО «Транснефть», ООО «ПО «ТРАНСГАЗ» и 
ПАО «Сбер», ПАО «ГАЗ» и АО «Государственная транспортная 
лизинговая компания»)  

- при поддержке и непосредственном участии учредителя создать условия 
для участия в программе стратегического академического лидерства 
«Приоритет-2030», которые позволят выполнить критериальные 
показатели для вхождения в программу: увеличивать численность 
обучающихся по программам высшего образования очной формы 
обучения до двух с половиной тысяч то есть на 700 чел., увеличить объём 
доходов от НИОКР до 46 млн. руб. для чего необходимо создавать 
высокотехнологичные научно-исследовательские лаборатории (в том 
числе – в консорциумах с ведущими университетами региона и ПФО). 
Также для выполнения критериальных показателей необходимо при 
поддержке и непосредственном участии учредителя начать 
реконструкцию объектов незавершенного строительства – учебного 
корпуса площадью более 5 000 м2, а также Дома культуры в студенческий 



кампус с новым 4-хэтажным общежитием на 500 мест. Привлечь на 
проведение проектно-изыскательских и строительно-монтажных работ 
инвестиции в объеме около 5 млрд рублей (в ценах 2025 года), в том 
числе на строительство учебного корпуса – около 1,5 млрд рублей, на 
строительство общежития на 500 мест – 1,75 млрд рублей, на 
реконструкцию недостроенного здания Дома культуры в студенческий 
кампус – 1,9 млрд рублей. Наиболее эффективный способ решения этой 
задачи - включение проекта по реконструкции в одну из целевых 
федеральных программ.  

- формировать комфортную социально-образовательную среду 
университета, создавать условия для самореализации и раскрытия 
потенциала молодежи: развивать Центр новых возможностей, Центры 
детского цифрового образования IT-CUBE и Центр непрерывного 
повышения педагогического мастерства «Современная школа». На базе 
Центра БАС реализовывать комплексный-образовательный модуль 
Технологическая мастерская «ДРОН-ГАРАЖ», на базе Инженерного 
института создать Российско-белорусский центр передовых 
агротехнологий; 

- увеличивать количество выпускников, работающих в сферах 
деятельности, на должностях, соответствующих полученному 
образованию в том числе – в рамках реализации Закона Нижегородской 
области от 26 декабря 2018 г. № 158-З «О мерах по развитию кадрового 
потенциала сельскохозяйственного производства Нижегородской 
области»; 

- создавать организационно-педагогические условия для раннего 
включения обучающихся в процессы профессиональной и 
производственной адаптации; 

- продолжить реализацию модели целевого обучения, увеличивать долю 
студентов, обучающихся по договорам о целевом обучении. Увеличивать 
долю российских и иностранных студентов, обучающихся по договорам, 
в том числе – о целевом обучении, с полным возмещением затрат на 
обучение физическими лицами или организациями-работодателями; 

- обеспечить увеличение собственных доходов университета до 250 млн 
руб., в том числе – за счёт коммерциализации результатов 
интеллектуальной деятельности и выполнения прикладных научных 
исследований по договорам с организациями и хозяйствующими 
субъектами до 50 млн руб. При непосредственном участии 
попечительского совета формировать бюджет развития университета в 
том числе с привлечением внешних источников. 



- оптимизировать финансовую систему университета, перейти на новый 
механизм оплаты труда и материального стимулирования, продолжить 
оптимизацию номенклатуры административных и учебно-
вспомогательных должностей; 

- продолжить реализацию программы ресурсосбережения; 
- формировать положительный образ университета на региональном 

рынке образовательных услуг. 

 


