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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа (определение) 

Основная профессиональная образовательная программа магистратуры (далее-

программа, ОПОП), реализуемая в ГБОУ ВО «Нижегородский государственный инженер-

но-экономический университет» по направлению подготовки 43.04.01 Сервис и магистер-

ской программе «Управление цифровой трансформацией социальных организаций», пред-

ставляет собой систему нормативно-методических документов, разработанную в соответ-

ствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 43.04.01 Сервис № 518 от 08.06.2017г., 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации. Об-

разовательная программа разработана с учетом: 

- требований регионального рынка труда; 

- требований профессиональных стандартов: «Специалист по управлению персона-

лом», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-

дерации от 09.03.2022 № 109н (зарегистрирован в Минюсте России 8 апреля 2022 г. № 

68136); «Руководитель организации социального обслуживания», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 июня 2020 года 

№ 353н (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 15 июля 2020 

г. № 58960); 

- запросов ведущих работодателей, участвующих в разработке ОПОП: Министер-

ство социальной политики Нижегородской области, ГКУ Нижегородской области 

«Управление социальной защиты населения Княгининского муниципального округа», 

ГБУ «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Княги-

нинского района», ГКУ Нижегородской области «Управление социальной защиты населе-

ния Большемурашкинского муниципального округа»,  ГБУ «Центр социального обслужи-

вания граждан пожилого возраста и инвалидов Большемурашкинского района», ГКУ Ни-

жегородской области «Управление социальной защиты населения Бутурлинского муни-

ципального округа», ГБУ «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста 

и инвалидов Бутурлинского района», ГКУ Нижегородской области «Управление социаль-

ной защиты населения Спасского муниципального округа», ГБУ «Комплексный центр со-

циального обслуживания населения Спасского района», ГКУ Нижегородской области 

«Управление социальной защиты населения Сергачского муниципального округа», ГБУ 

«Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Сергачского 

района». 

ОПОП ВО включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, 

дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обуча-

ющихся, а также программы учебной и производственной практики, научно-

исследовательской работы, календарный учебный график и методические материалы, 

обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО составляют: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 

273-ФЗ; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 06 апреля 2021 г. № 245 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры»; 

- Приказ минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636 «Об утверждении порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам выс-

шего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры»;  

- Приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 518 «Об утверждении федерального 



5 
 

государственного образовательного стандарта высшего образования - магистратура по 

направлению подготовки 43.04.01 Сервис»; 

- Профессиональный стандарт «Специалист по управлению персоналом», утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

09.03.2022 № 109н (зарегистрирован в Минюсте России 8 апреля 2022 г. № 68136); 

- Профессиональный стандарт «Руководитель организации социального обслужи-

вания», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18 июня 2020 года № 353н (зарегистрирован в Министерстве юстиции Рос-

сийской Федерации 15 июля 2020 г. № 58960); 

- Устав Государственного бюджетного образовательного учреждения высшего об-

разования «Нижегородский государственный инженерно-экономический университет» (в 

новой редакции), утвержденный Министром образования Нижегородской области 29 де-

кабря 2014 года; 

- Нормативно-методические документы Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации; 

- нормативно-методические документы университета, регламентирующие органи-

зацию образовательного процесса в ВУЗе; 

- иные учебно-методические и нормативные акты ГБОУ ВО НГИЭУ. 
 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Цель (миссия) ОПОП ВО 
Миссия ОПОП ВО по направлению подготовки 43.04.01 Сервис заключается в со-

здании, поддержании и ежегодном обновлении условий, обеспечивающих качественную 

подготовку специалистов в сфере сервиса в соответствии с требованиями современного 

рынка труда, с учетом запросов работодателей, особенностями развития региона, совре-

менных технологий, способных положительно влиять на темпы модернизации различных 

сфер и отраслей хозяйства России, а также формировании гармонично развитой личности, 

воспитании гражданина, способного осмысливать, ставить и решать проблемы общества с 

учетом социальных, этических, культурных, экологических аспектов, быть толерантным, 

нравственно ответственным работником, легко адаптирующимся в коллективе, готовым 

трудиться в условиях конкуренции. 

Целью данной образовательной программы является подготовка высококомпетент-

ных выпускников, востребованных в сфере сервиса. 

Достижение поставленной цели возможно путем решения следующих задач, влия-

ющих на качество образовательного процесса и его результатов: 

1. Соблюдение требований национальной системы высшего образования, сформу-

лированных в федеральных государственных образовательных стандартах; 

2. Непрерывное изучение и прогнозирование требований потребителей образова-

тельной деятельности – абитуриентов, студентов и работодателей; 

3. Постоянное улучшение качества образования посредством: 

- совершенствования основных профессиональных образовательных программ под-

готовки магистров путем введения в них учебных дисциплин, направленных на повыше-

ние профессиональной компетентности и морально-нравственных личностных качеств 

выпускников; 

- поиска и использования новых образовательных технологий, направленных на 

оптимизацию учебного труда студентов; 

- повышения уровня владения студентами профессиональным иностранным язы-

ком; 

- внедрения новых методов и технологий оценки уровня знаний студентов и вы-

пускников; 

- единства учебной, научной и творческой деятельности, позволяющего студентам 
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приобрести глубокие научные знания и профессиональные навыки, умение учиться и по-

лучать новые знания, в полной мере реализовать свой творческий потенциал; 

- совершенствования воспитательной и вне учебной работы, укрепления в сознании 

студентов важности формирования в них гармонично развитых и высоконравственных 

личностей; 

- создания внутри института благоприятной среды, стимулирующей стремление к 

знаниям, свободное выражение мыслей, идей, творческих способностей и открывающей 

студентам путь к успеху; 

- улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса. 

4. Обеспечение студентов и выпускников возможностью получения «образования 

через всю жизнь», содействие их трудоустройству и успешной карьере. 

 

2.2. Срок освоения ОПОП ВО 

Срок получения образования по основной профессиональной образовательной про-

граммы по очной форме обучения по направлению 43.04.01 Сервис (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, составляет 2 года; 

в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее чем на 3 ме-

сяца и не более чем на полгода по сравнению со сроком получения образования в очной 

форме обучения; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на полгода по сравнению со сроком получе-

ния образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 

2.3. Трудоемкость ОПОП ВО 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (далее-з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации программы маги-

стратуры по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, составляет не 

более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных техно-

логий, реализации программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализа-

ции программы магистратуры по индивидуальному учебному плану (за исключением 

ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 

 

2.4. Практическая подготовка в рамках реализации ОПОП 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована при 

реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных компонен-

тов образовательных программ, предусмотренных учебным планом. В университете прак-

тическая подготовка регламентируется Положением о практической подготовке обучаю-

щихся. 

Реализация компонентов образовательной программы в форме практической под-

готовки осуществляется непрерывно либо путем чередования с реализацией иных компо-

нентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным графиком и 

учебным планом.  

Объем практической подготовки при реализации компонентов образовательной 

программы указан в Приложении 1. 

 

2.5. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОПОП ВО 

К освоению программы магистратуры допускаются лица, имеющие высшее обра-

зование любого уровня, подтвержденное документом о высшем образовании и о квалифи-

https://www.hse.ru/docs/490476951.html
https://www.hse.ru/docs/490476951.html
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кации.  

Лица, имеющие диплом о высшем образовании и желающие освоить магистерскую 

программу, зачисляются в магистратуру на конкурсной основе по результатам вступи-

тельных испытаний по математике и специальной дисциплине «Управление социальной 

сферой», программы которых разрабатываются НГИЭУ самостоятельно с целью установ-

ления у поступающего наличия компетенций, необходимых для освоения магистерских 

программ по данному направлению. 

Прием на обучение по программе осуществляется в соответствии с ежегодно 

утвержденными Правилами приема, размещенными на официальном сайте университета в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Абитуриентам».  

 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

 

3.1.Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельно-

сти 

Области профессиональной деятельности  и сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

- 01 образование и наука (в сфере профессионального обучения, профессионально-

го образования, дополнительного образования, в сфере научных исследований); 

- 33 сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ре-

монт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание 

и пр.) (в сфере оказания услуг и сервисного обслуживания); 

- 40 сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сфере 

организации и управления процессами постпродажного обслуживания промышленной 

продукции различного назначения и сервисной поддержки ее потребителей). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других обла-

стях профессиональной деятельности и сферах профессиональной деятельности при усло-

вии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к ква-

лификации работника. 

 

3.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускника 

В рамках освоения программы магистратуры выпускники могут готовиться к ре-

шению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

- организационно-управленческий; 

- проектный; 

- научно-исследовательский. 

 

3.3. Направленность (профиль) программы 

ГБОУ ВО Нижегородский государственный инженерно-экономический универси-

тет по направлению подготовки 43.04.01 Сервис установлена направленность основной 

профессиональной образовательной программы (ОПОП) высшего образования – «Управ-

ление цифровой трансформацией социальных организаций», конкретизирующая содержа-

ние программы магистратуры путем ориентации ее на: 

области профессиональной деятельности и сферу профессиональной деятельности 

выпускников; 

типы задач профессиональной деятельности выпускников. 

 

4. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ  ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения программы магистратуры у выпускника должны быть сфор-

мированы универсальные (УК), общепрофессиональные (ОПК) и профессиональные ком-
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петенции (ПК), установленные программой магистратуры. 

 

4.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальных 

компетенции выпускника 

программы 

Код и наименование индикаторов 

 достижения универсальной компетенции 

Системное и критиче-

ское мышление 

УК-1. Способен осуществ-

лять критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхо-

да, вырабатывать страте-

гию действий 

ИД-1. УК-1 Знать: основные методы критического 

анализа; методологию системного подхода; мето-

дику постановки цели и определения способов ее 

достижения 

ИД-2. УК-1 Уметь: выявлять проблемные ситуа-

ции, используя методы анализа, синтеза и аб-

страктного мышления; осуществлять поиск реше-

ний проблемных ситуаций; производить анализ 

явлений и обрабатывать полученные результаты; 

определять в рамках выбранного алгоритма вопро-

сы (задачи), подлежащие дальнейшей разработке, 

предлагать способы их решения; формировать и 

аргументированно отстаивать собственную пози-

цию по различным вопросам 

ИД-3. УК-1 Владеть: технологиями выхода из про-

блемных ситуаций; навыками выработки стратегии 

действий; навыками критического анализа; основ-

ными принципами мышления; навыками анализа 

источников; правилами ведения дискуссии и поле-

мики 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

ИД-1.УК-2 Знать: принципы формирования кон-

цепции проекта в рамках обозначенной проблемы; 

основные требования, предъявляемые к проектной 

работе и критерии оценки результатов проектной 

деятельности 

ИД-2.УК-2 Уметь: разрабатывать концепцию про-

екта в рамках обозначенной проблемы, формули-

руя цель, задачи, актуальность, значимость (науч-

ную, практическую, методическую и иную в зави-

симости от типа проекта), ожидаемые результаты и 

возможные сферы их применения; уметь предви-

деть результат деятельности и планировать дей-

ствия для достижения данного результата; прогно-

зировать проблемные ситуации и риски в проект-

ной деятельности; распределять зоны ответствен-

ности участников проекта 

ИД-3.УК-2 Владеть: навыками составления плана-

графика реализации проекта в целом и плана-

контроля его выполнения; навыками мониторинга 

хода реализации проекта, корректировки отклоне-

ний, внесения дополнительных изменений в план 

реализации проекта 

Командная работа и ли-

дерство 

УК-3. Способен организо-

вывать и руководить рабо-

той команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

ИД-1.УК-3 Знать: общие формы организации дея-

тельности коллектива; психологию межличност-

ных отношений в группах разного возраста; осно-

вы стратегического планирования работы коллек-

тива для достижения поставленной цели 

ИД-2.УК-3 Уметь: самостоятельно находить и об-

рабатывать информацию, необходимую для каче-

ственного выполнения академических и професси-

ональных задач и достижения профессионально 

значимых целей, в т.ч. на иностранном языке; со-

ставлять, редактировать текст на русском и (или) 

иностранном языке, выполнять корректный пере-
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вод с иностранного языка на русский язык и 

наоборот различных академических и профессио-

нальных текстов 

ИД-3.УК-3 Владеть: практическими навыками ис-

пользования современных коммуникативных тех-

нологий; грамматическими и лексическими кате-

гориями изучаемого(ых) иностранного(ых) язы-

ка(ов) 

Коммуникация УК-4. Способен применять 

современные коммуника-

тивные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академиче-

ского и профессионально-

го взаимодействия 

ИД-1.УК-4 Знать: современные средства информа-

ционно-коммуникационных технологий; языковой 

материал (лексические единицы и грамматические 

структуры), необходимый и достаточный для об-

щения в различных средах и сферах речевой дея-

тельности 

ИД-2.УК-4 Уметь: самостоятельно находить и об-

рабатывать информацию, необходимую для каче-

ственного выполнения академических и професси-

ональных задач и достижения профессионально 

значимых целей, в т.ч. на иностранном языке; со-

ставлять, редактировать текст на русском и (или) 

иностранном языке, выполнять корректный пере-

вод с иностранного языка на русский язык и 

наоборот различных академических и профессио-

нальных текстов 

ИД-3.УК-4 Владеть: практическими навыками ис-

пользования современных коммуникативных тех-

нологий; грамматическими и лексическими кате-

гориями изучаемого(ых) иностранного(ых) язы-

ка(ов) 

Межкультурное взаимо-

действие 

УК-5. Способен анализи-

ровать и учитывать разно-

образие культур в процес-

се межкультурного взаи-

модействия 

ИД-1.УК-5 Знать: различные исторические типы 

культур; механизмы межкультурного взаимодей-

ствия в обществе на современном этапе, принципы 

соотношения общемировых и национальных куль-

турных процессов 

ИД-2.УК-5 Уметь: адекватно оценивать межкуль-

турные диалоги в современном обществе; толе-

рантно взаимодействовать с представителями раз-

личных культур 

ИД-3.УК-5 Владеть: навыками формирования пси-

хологически безопасной среды в профессиональ-

ной деятельности; навыками межкультурного вза-

имодействия с учетом разнообразия культур 

Самоорганизация и са-

моразвитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен опреде-

лять и реализовывать при-

оритеты собственной дея-

тельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

ИД-1.УК-6 Знать: основы планирования професси-

ональной траектории с учетом особенностей как 

профессиональной, так и других видов деятельно-

сти и требований рынка труда; основные принци-

пы мотивации и стимулирования карьерного раз-

вития 

ИД-2.УК-6 Уметь: расставлять приоритеты про-

фессиональной деятельности и способы ее совер-

шенствования на основе самооценки; планировать 

самостоятельную деятельность в решении профес-

сиональных задач; подвергать критическому ана-

лизу проделанную работу; находить и творчески 

использовать имеющийся опыт в соответствии с 

задачами саморазвития 

ИД-3.УК-6 Владеть: навыками выявления стиму-

лов для саморазвития; навыками определения реа-

листических целей профессионального роста 
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4.2. Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения  
Наименование категории 

(группы)  

общепрофессиональных  

компетенций 

Код и наименование  

 общепрофессиональных 

компетенции выпускника 

программы 

Код и наименование индикаторов достижения 

 общепрофессиональной компетенции 

Технологии ОПК-1. Способен форми-

ровать технологическую 

концепцию сервисных 

организаций, организовы-

вать внедрение технологи-

ческих новаций и про-

граммного обеспечения в 

сфере сервиса 

ИД-1.ОПК-1 Знать: методы формирования техно-

логической концепции организаций сферы сервиса; 

концептуальные и методологические подходы 

формирования технологических процессов в соци-

альной сфере 

ИД-2.ОПК-1 Уметь: определять меры по внедре-

нию технологических новаций в деятельность ор-

ганизаций сферы сервиса 

ИД-3.ОПК-1 Владеть: навыками работы с основ-

ными программными продуктами в профессио-

нальной сфере 

Управление ОПК-2. Способен осу-

ществлять стратегическое 

управление организациями 

в сфере сервиса 

ИД-1.ОПК-2 Знать: стратегическое управление 

сервисной деятельностью на различных уровнях 

управления 

ИД-2.ОПК-2 Уметь: использовать основные мето-

ды и приемы анализа, моделирования и стратеги-

ческого планирования сервисной деятельности на 

различных уровнях управления; осуществлять 

стратегический контроль деятельности организа-

ций в сфере сервиса 

ИД-3.ОПК-2 Владеть: навыками управления про-

цессом организационной диагностики и организа-

ционного проектирования деятельности предприя-

тий сферы услуг и сервисного обслуживания 

Качество ОПК-3. Способен разраба-

тывать и внедрять системы 

управления качеством 

услуг в избранной профес-

сиональной сфере 

ИД-1.ОПК-3 Знать: системы менеджмента качества 

в соответствии с национальными и международ-

ными стандартами качества; методы и инструмен-

ты организационной диагностики, подходы и спо-

собы оценки качества предоставляемых услуг 

ИД-2.ОПК-3 Уметь: разрабатывать программу 

оценки качества предоставляемых услуг; оцени-

вать качество оказания услуг в сфере сервиса в 

соответствии с требованиями нормативно-

правовых актов, с учетом мнения потребителей и 

других заинтересованных сторон; анализировать 

результаты и разрабатывать систему управления 

качеством услуг 

ИД-3.ОПК-3 Владеть: принципами менеджмента 

качества; навыками работы с нормативно-правовой 

документацией, включая технические регламенты, 

стандарты, документы о подтверждении соответ-

ствия; навыками использования методов и инстру-

ментов оценки качества услуг, демонстрировать 

способность их применения 

Маркетинг ОПК-4. Способен разраба-

тывать и внедрять марке-

тинговые стратегии и про-

граммы в деятельность 

организаций в сфере сер-

виса 

ИД-1.ОПК-4 Знать: основные направления работ 

по разработке маркетинговых стратегий и про-

грамм предприятий в сфере сервиса 

ИД-2.ОПК-4 Уметь: применять технологии марке-

тинговых исследований рынка в сфере сервиса 

ИД-3.ОПК-4 Владеть: пониманием технологии 

внедрения маркетинговых стратегий и программ 

организаций, в том числе с использованием воз-

можностей сети Интернет 

Экономика ОПК-5. Способен обеспе-

чивать обоснование, раз-

работку и внедрение эко-

ИД-1.ОПК-5 Знать: требования к разработке мис-

сии, видения и стратегии организации в рамках 

нормативно-правого поля РФ; методы разработки 
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номической стратегии 

предприятия, приоритет-

ных 

направлений его деятель-

ности и уметь оценивать 

эффективность управлен-

ческих решений 

миссии, видения и стратегии организации; методы 

оценки результативности и эффективности реали-

зации приоритетных направлений в рамках страте-

гии 

ИД-2.ОПК-5 Уметь: определять основные факторы 

внешней и внутренней среды, оказывающие влия-

ние на состояние и перспективы развития органи-

заций в сфере сервиса; оценивать экономическую 

эффективность управленческих решений по разра-

ботке и внедрению экономической стратегии орга-

низаций в сфере сервиса 

ИД-3.ОПК-5 Владеть: навыками обоснования ос-

новных направлений работ по разработке и внед-

рению экономической стратегии организаций 

Научно-прикладные 

исследования 

ОПК-6. Способен плани-

ровать и применять под-

ходы, методы и техноло-

гии научно-прикладных 

исследований в избранной 

сфере профессиональной 

деятельности 

ИД-1.ОПК-6 Знать: подходы, методы и технологии 

научных и прикладных исследований в сервисной 

деятельности с учетом современных тенденций 

развития науки 

ИД-2.ОПК-6 Уметь: применять подходы, методы и 

технологии научно-прикладных исследований в 

сфере профессиональной деятельности; представ-

лять результаты научно-прикладных исследований 

в сфере профессиональной деятельности в виде 

научных статей, докладов на научных конферен-

циях 

ИД-3.ОПК-6 Владеть: культурой мышления и спо-

собностью к обобщению, анализу, восприятию 

информации, постановке цели и выбору путей еѐ 

достижения; навыками проведения научных и при-

кладных исследований в сервисной деятельности 

Педагогика ОПК-7. Способен осу-

ществлять педагогическую 

деятельность по основным 

профессиональным обра-

зовательным программам 

и дополнительным про-

фессиональным програм-

мам 

ИД-1.ОПК-7 Знать: основные научные подходы, 

необходимые, для осуществления педагогической 

деятельности 

ИД-2.ОПК-7 Уметь: интерпретировать научные 

подходы, принципы и методы, необходимые для 

осуществления педагогической деятельности; при-

менять стандартные методы научных исследова-

ний при осуществлении педагогической деятель-

ности 

ИД-3.ОПК-7 Владеть: методами, приемами и спо-

собами организации и проведения педагогических 

исследований; навыками проведения исследований 

при осуществлении педагогической деятельности 

 

4.3. Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения  

Профессиональные компетенции определены образовательной организацией само-

стоятельно на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников, а также в результате проведения консультаций с ведущими 

работодателями, в которой востребованы выпускники. Выписка из протокола заседания 

кафедры о рассмотрении запроса работодателей о включении в учебный план по направ-

лению подготовки 43.04.01 Сервис, профиль «Управление цифровой трансформацией со-

циальных организаций» профессиональных компетенций прилагается.  

 Профессиональные стандарты, соответствующие профессиональной деятельности 

выпускников, выбраны организацией из реестра профессиональных стандартов, разме-

щенного на специализированном сайте Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru). 

Совокупность компетенций, установленных программой магистратуры, обеспечи-

вает выпускнику способность осуществлять профессиональную деятельность не менее 

чем в одной области и сфере профессиональной деятельности, установленных в соответ-
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ствии с ФГОС ВО, и решать задачи профессиональной деятельности. 

 

 

Тип задач 

 профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

 профессиональных 

компетенций 

Индикаторы  

профессиональных 

 компетенции 

Основание определе-

ния профессиональ-

ных компетенций 

(ПС, иные требова-

ния, предъявляемые к 

выпускнику на рынке 

труда) 

Организационно-

управленческий тип  

ПК-1 Способен 

управлять цифро-

вым предприятием 

и подразделениями 

ИД-1.ПК-1 Знать: современные до-

стижения в области повышения эф-

фективности работы организаций; 

стратегии цифровой трансформации 

всех подразделений предприятия 

на основе проведения 

консультаций с ве-

дущими работодате-

лями отрасли  

ИД-2.ПК-1 Уметь: решать задачу по-

иска возможных областей внедрения 

информационно-коммуникационных 

технологий в организациях; анализи-

ровать и повышать качество инфор-

мации и контента, интегрировать их в 

единичную цифровую среду 

ИД-3.ПК-1 Владеть: навыками взаи-

модействия при помощи цифровых 

технологий на микро- и макросреду 

предприятия; приемами оптимизации 

затрат и повышения эффективности 

работы социальных организаций 

(подразделений) путем внедрения 

ИКТ; использовать ИКТ для разработ-

ки текущих и перспективных планов 

работы организации 

Организационно-

управленческий тип  

ПК-2 Способен 

управлять органи-

зацией социального 

обслуживания 

ИД-1.ПК-2 Знать: нормативно-

правовые акты РФ, региональное за-

конодательство в сфере социального 

обслуживания и социальной защиты 

населения; технологии организации 

управленческой деятельности в си-

стеме социального обслуживания; 

основы финансового, бухгалтерского 

и статистического учета организациях 

социального обслуживания; методы и 

технологии оценки рисков и управле-

ния социальными рисками 

требования профес-

сионального стандар-

та «Руководитель 

организации соци-

ального обслужива-

ния», утвержденный 

приказом Министер-

ства труда и соци-

альной защиты Рос-

сийской Федерации 

от 18 июня 2020 года 

№ 353н (зарегистри-

рован в Министер-

стве юстиции Рос-

сийской Федерации 

15 июля 2020 г. № 

58960) 

ИД-2.ПК-2 Уметь: определять прио-

ритеты, ставить цели и формулиро-

вать задачи по деятельности органи-

зации социального обслуживания; 

формировать систему целевых показа-

телей деятельности организации и ее 

работников; анализировать данные 

финансовой, статистической отчетно-

сти и принимать решения по форми-

рованию бюджета организации; выра-

батывать варианты решений постав-

ленных задач и оценивать риски, свя-

занные с их реализацией 

ИД-3.ПК-2 Владеть: навыками приня-

тия управленческих решений для ока-

зания социальных услуг населению и 

функционирования организации; 
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навыками планирования и организа-

ции деятельности сотрудников и под-

разделений организаций, реализую-

щих деятельность по социальной за-

щите граждан; навыками оперативно-

го контроля и реализации мероприя-

тий по повышению эффективности 

деятельности сотрудников и подраз-

делений организаций 

Организационно-

управленческий тип  

ПК-3 Способен к 

организации дея-

тельности подраз-

деления по плани-

рованию, организа-

ции, контролю реа-

лизации и развитию 

социального обслу-

живания населения 

ИД-1.ПК-3 Знать: цели, принципы и 

технологии управления персоналом 

подразделения; основы социального 

сопровождения и технологии соци-

альной работы; психологию и социо-

логию личности и группы, управле-

ния, основы конфликтологии; прин-

ципы, виды, методы и технологии 

наставничества 

на основе проведения 

консультаций с ве-

дущими работодате-

лями отрасли  

ИД-2.ПК-3 Уметь: планировать рабо-

ту подразделения; формулировать 

цели, задачи, определять обязанности 

и трудовые действия сотрудников 

подразделения; организовывать взаи-

модействие специалистов в процессе 

предоставления социальных услуг, 

мер социальной поддержки и государ-

ственной социальной помощи; ис-

пользовать инструменты межличност-

ных коммуникаций, регулировать 

конфликты, применять навыки медиа-

ции в социальной сфере 

ИД-3.ПК-3 Владеть: навыками опре-

деления плановых целей и задач под-

разделения и отдельных специали-

стов; навыками определения ресурсов 

и ответственных исполнителей для 

реализации социального обслужива-

ния, распределения заданий между 

ними; координации деятельности со-

трудников и их мотивации на выпол-

нение поставленных задач; контроля 

выполнения плановых целей и анализа 

работы отдельных специалистов 

Организационно-

управленческий тип  

ПК-4 Способен 

осуществлять дея-

тельность по обес-

печению персона-

лом и формирова-

нию корпоративной 

социальной полити-

ки организаций со-

циального сервиса 

ИД-1.ПК-4 Знать: специализирован-

ные информационные системы, циф-

ровые услуги и сервисы по управле-

нию персоналом в области корпора-

тивной социальной политики, грани-

цы их применения; методы анализа 

количественного и качественного со-

става персонала 

требования профес-

сионального стандар-

та «Специалист по 

управлению персона-

лом», утвержденный 

приказом Министер-

ства труда и соци-

альной защиты Рос-

сийской Федерации 

от 09.03.2022 № 109н 

(зарегистрирован в 

Минюсте России 8 

апреля 2022 г. № 

68136) 

ИД-2.ПК-4 Уметь: определять объемы 

средств для реализации социальных 

гарантий, корпоративных льгот и 

иных элементов корпоративных соци-

альных программ для формирования 

бюджетов; составлять и контролиро-

вать статьи расходов на социальные 

программы для планирования бюдже-

тов; работать со специализированны-

ми информационными системами, 

цифровыми услугами и сервисами по 
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управлению персоналом в области 

корпоративной социальной политики 

ИД-3.ПК-4 Владеть: навыками подго-

товки предложений по формированию 

бюджета в области обеспечения кор-

поративной социальной политики; 

разработки корпоративных социаль-

ных программ; навыками работы с 

информационными системами, циф-

ровыми услугами и сервисами по во-

просам управления персоналом в ча-

сти операционного управления персо-

налом и работы структурного подраз-

деления 

Научно-

исследовательский 

тип 

ПК-5 Способен 

обобщать и крити-

чески оценивать 

результаты, полу-

ченные отечествен-

ными и зарубежны-

ми исследователя-

ми, самостоятельно 

выявлять перспек-

тивные направления 

и проводить иссле-

дования, определять 

актуальность, тео-

ретическую, прак-

тическую значи-

мость избранной 

темы научного ис-

следования 

ИД-1.ПК-5 Знать: методы поиска и 

обработки информации для определе-

ния проблем, целей, задач, перспектив 

развития объекта исследования 

на основе проведения 

консультаций с ве-

дущими работодате-

лями отрасли  

ИД-2.ПК-5 Уметь: проводить иссле-

дования изучаемых социально-

экономических процессов и явлений, а 

также устанавливать тенденции и да-

вать прогнозные оценки 

ИД-3.ПК-5 Владеть: навыками реше-

ния нетиповых задач на основе при-

менения умений и навыков из смеж-

ных областей, в том числе междисци-

плинарного характера, применяя экс-

пертные подходы 

Научно-

исследовательский 

тип 

ПК-6 Способен 

научно обосновы-

вать направления 

деятельности по 

разработке концеп-

ции и стратегии 

развития сервисной 

деятельности, внед-

рять изменения и 

инновации 

ИД-1.ПК-6 Знать: концепции и стра-

тегии инновационного менеджмента; 

направления деятельности по разра-

ботке и реализации конкурентоспо-

собной стратегии, программ развития 

предприятий социального сервиса 

на основе проведения 

консультаций с ве-

дущими работодате-

лями отрасли  

ИД-2.ПК-6 Уметь: обосновывать и 

разрабатывать концепции и стратегии 

развития социального сервиса; обос-

новывать и внедрять изменения и ин-

новации; проводить исследование и 

оценивать результаты, выявлять фак-

торы конкурентоспособности пред-

приятия социального сервиса 

ИД-3.ПК-6 Владеть: методиками раз-

работки концепции и стратегии разви-

тия сервисной деятельности; навыка-

ми обоснования необходимости внед-

рения перспективных инноваций в 

сфере сервиса 

Научно-

исследовательский 

тип 

ПК-7 Способен 

представлять ре-

зультаты проведен-

ного исследования 

научному сообще-

ству в виде статьи 

или доклада 

ИД-1.ПК-7 Знать: методы и способы 

разработки и обобщения предложений 

по систематизации научно-

исследовательского материала и реа-

лизации практических рекомендаций 

на основе проведения 

консультаций с ве-

дущими работодате-

лями отрасли  

ИД-2.ПК-7 Уметь: использовать циф-

ровые технологии при работе с мате-

риалом рукописи и доклада, работать 

в российских и международных базах 

цитирования 
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ИД-3.ПК-7 Владеть: навыками вы-

ступления и аргументации своих вы-

водов, обеспечения необходимого 

иллюстративного сопровождения сво-

их выступлений 

Проектный тип ПК-8  Способен 

самостоятельно раз-

рабатывать проект-

ные решения и оце-

нивать их эффек-

тивность на основе 

непрерывного ин-

новационного раз-

вития в условиях 

цифровой экономи-

ки 

ИД-1.ПК-8 Знать: современные теоре-

тические подходы к разработке про-

ектных решений, включая современ-

ные подходы к взаимодействию биз-

нес-моделей и экосистем; методики 

оценки эффективности проектных 

решений с учетом основ инновацион-

ного развития в условиях цифровой 

экономики 

на основе проведения 

консультаций с ве-

дущими работодате-

лями отрасли  

ИД-2.ПК-8 Уметь: использовать ин-

новационные технологии при разра-

ботке проектов в области предостав-

ления сервисных услуг; анализировать 

цели и задачи проекта; на основе ана-

лиза полученной информации (про-

блемы) находить пути решения про-

блемы; анализировать риски проекта 

ИД-3.ПК-8 Владеть: умениями и 

навыками проектной деятельности; 

моделирования и проектирования при 

разработке и выполнении проектов в 

своей профессиональной деятельно-

сти; различными технологиями при-

нятия решений в управлении проек-

тами; методическим инструментарием 

системного анализа и моделирования 

экономических процессов по вопро-

сам устойчивого развития и социаль-

ной ответственности 

Проектный тип ПК-9 Способен про-

ектировать процес-

сы предоставления 

услуг социального 

сервиса 

ИД-1.ПК-9 Знать: методические под-

ходы организации работы социально-

го сервиса, в том числе в нестандарт-

ных ситуациях; этапы планирования и 

предоставления услуг и особенности 

работы персонала на каждом из эта-

пов; основы технологии предоставле-

ния услуг потребителю; методы рабо-

ты специалистов по социальной рабо-

те и распределение должностных обя-

занностей 

на основе проведения 

консультаций с ве-

дущими работодате-

лями отрасли  

ИД-2.ПК-9 Уметь: использовать тех-

нологии проектирования и прогнози-

рования в разработке планов развития 

организации; работать в команде на 

основе принятых правовых и мораль-

ных норм, социальных стандартов; 

планировать и организовывать работу 

предприятий социального сервиса, 

включая саму технологию предостав-

ления сервисных услуг; проводить 

оценку конъюнктуры рынка и спроса 

потребителей социальных услуг 

ИД-3.ПК-9 Владеть: способностью 

работать в коллективе и команде, то-

лерантно воспринимать социальные, 

этнические, конфессиональные и 

культурные различия; методами и 
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технологиями командной работы; ме-

тодами и технологиями взаимодей-

ствия с клиентами (потребителями 

социальных услуг) 

Проектный тип ПК-10 Способен 

проводить перспек-

тивный стратегиче-

ский анализ соци-

ально-

экономического 

развития сельских 

территорий 

ИД-1.ПК-10 Знать: теоретические ос-

новы стратегического планирования 

развития сельских территорий; мето-

дическое, нормативное, правовое 

обеспечение развития сельских терри-

тории; методы планирования и про-

гнозирования социально-

экономических процессов для приня-

тий управленческих решений 

на основе проведения 

консультаций с ве-

дущими работодате-

лями отрасли  

ИД-2.ПК-10 Уметь: применять мето-

ды стратегического планирования и 

прогнозирования при принятии 

управленческих решений; выявлять 

проблемы и разрабатывать приори-

тетные направления развития сель-

ских территорий; проводить монито-

ринг и оценку результативности раз-

вития сельских территорий 

ИД-3.ПК-10 Владеть: методами, тех-

нологиями и инструментами ком-

плексного социально-экономического 

анализа сельских территорий; навы-

ками стратегического планирования и 

прогнозирования; навыками построе-

ния мониторинга и результативности 

развития сельских территорий 

 

5. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 43.04.01 Сервис содержа-

ние и организация образовательного процесса программы магистратуры регламентируется 

учебным планом; рабочими программами учебных дисциплин (модулей); материалами, 

обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами учеб-

ной и производственной практик; годовым календарным учебным графиком, а также ме-

тодическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образова-

тельных технологий. 

 

5.1. Календарный учебный график 

Календарный учебный график представляет собой график учебного процесса, уста-

навливающий последовательность и продолжительность теоретического, практического 

обучения и итоговой аттестации, а также периоды каникул по учебным неделям и дням 

(Приложение 2).  

 

5.2. Учебный план 

В учебном плане указан перечень дисциплин (модулей), практик, аттестационных 

испытаний, итоговой (государственной итоговой) аттестации обучающихся, других видов 

учебной деятельности с указанием их объема в зачетных единицах, последовательности и 

распределения по периодам обучения, а также информация о соответствии требуемых 

компетенций и формирующих их составных частей ОПОП ВО (Приложение 3). 

 
5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей)  

Рабочая программа дисциплины представляет собой документ, определяющий ос-
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новные цели и задачи, содержание и структуру обучения, формы, методы организации 

учебного процесса и контроля знаний обучающихся, учебно-методические и материально-

техническое обеспечение учебного процесса по определенной дисциплине. Рабочие про-

граммы дисциплин представлены отдельными документами в Приложении 4. 

 

5.4. Рабочие программы практик  

В целях организации и проведения практической подготовки обучающихся разра-

ботаны и утверждены программы учебных и производственных практик: учебная практи-

ка: ознакомительная практика, учебная практика: научно-исследовательская работа (полу-

чение первичных навыков научно-исследовательской работы), производственная практи-

ка: научно-исследовательская работа, производственная практика: проектно-

технологическая практика, производственная практика: преддипломная практика. 

Программы практик разработаны в соответствии с требованиями, определенными 

локальным нормативным актом НГИЭУ. Рабочая программа практики представляет собой 

документ, определяющий виды практики, способы и формы ее проведения, а также пере-

чень планируемых результатов обучения (Приложение 5).  

 

5.5.  Рабочая программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация по направлению подготовки 43.04.01 Сервис 

включает: 

- подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена; 

- выполнение и защиту выпускной квалификационной работы. 

Государственный экзамен введен в качестве испытания по решению Ученого сове-

та образовательной организации.  

Рабочая программа государственной итоговой аттестации включает в себя пере-

чень компетенций выпускника, подлежащих оценке в ходе проведения государственной 

итоговой аттестации, требования к проведению государственного экзамена и выпускным 

квалификационным работам (магистерским диссертациям) (Приложение 6). 

 

5.6. Рабочая программа воспитания 

Рабочая программа воспитания, представляющая собой комплекс основных харак-

теристик воспитательной работы, включающий цель, задачи, основные направления вос-

питательной работы, возможные формы, средства и методы воспитания, подходы к инди-

видуализации содержания воспитания с учетом особенностей обучающихся (Приложение 

7). 

 

5.7. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы составлен с целью конкретизации форм 

и видов воспитательных мероприятий, проводимых в НГИЭУ на весь период освоения 

образовательной программы, а также разделен на модули, которые отражают направления 

воспитательной работы. 

 Календарный план воспитательной работы содержит перечень событий и меро-

приятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся универси-

тетом или в которых университет принимает участие, в соответствии с основными 

направлениями (Приложение 8). 

 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

6.1. Кадровое обеспечение 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работника-

ми, а также лицами, привлекаемыми университетом к реализации программы магистрату-

ры на иных условиях. 
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Квалификация педагогических работников университета отвечает квалификацион-

ным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей ру-

ководителей, специалистов и служащих, разделе «Квалификационные характеристики  

должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнитель-

ного профессионального образования», утвержденном приказом Министерства здраво-

охранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г., № 1н (за-

регистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., реги-

страционный номер № 20237) и профессиональных стандартах: 

- «Специалист по управлению персоналом», утвержденный приказом Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.03.2022 № 109н (зареги-

стрирован в Минюсте России 8 апреля 2022 г. № 68136); 

- «Специалист по социальной работе», утвержденный приказом Министерства тру-

да и социальной защиты Российской Федерации от 18 июня 2020 года № 351н (зареги-

стрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 15 июля 2020 г. № 58959); 

- «Руководитель организации социального обслуживания», утвержденный прика-

зом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 июня 2020 

года № 353н (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 15 июля 

2020 г. № 58960). 

Кадровое обеспечение определяется отдельно по каждому году набора и формам 

получения образования: 

- не менее 70 % численности педагогических работников университета, участвую-

щих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации програм-

мы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведен-

ного к целочисленным значениям) ведут научную, учебно-методическую и (или) практи-

ческую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля); 

- не менее 10 % численности педагогических работников университета, участвую-

щих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации програм-

мы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведен-

ного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соот-

ветствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют 

стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет); 

- не менее 60 % численности педагогических работников университета и лиц, при-

влекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества за-

мещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям),  имеют ученую степень (в 

том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществля-

ется научно-педагогическим работником университета, имеющим ученую степень, осу-

ществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты (участ-

вующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим еже-

годные публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) де-

ятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных жур-

налах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной 

научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международных 

конференциях. 

 

6.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации программы 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-
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телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории университета, так и вне ее.  

Условия для функционирования электронной информационно-образовательной 

среды могут быть созданы с использованием ресурсов Moodle, режим доступа: 

https://ngiei.mcdir.ru/.  

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы магистратуры с применением электронного обу-

чения, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-

образовательная среда университета должна дополнительно обеспечивать: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения программы магистратуры; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе-

чивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий 

и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

При реализации программы магистратуры в сетевой форме требования к реализа-

ции программы магистратуры должны обеспечиваться совокупностью ресурсов матери-

ально-технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организаци-

ями, участвующими в реализации программы магистратуры в сетевой форме. 

ГБОУ ВО Нижегородский государственный инженерно-экономический универси-

тет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав определен в 

рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению). 

 

 

 

 

 

 

https://ngiei.mcdir.ru/
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ном. 

С учетом требований ФГОС ВО по данному направлению подготовки учебный 

процесс обеспечен материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех ви-

дов дисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работы обу-

чающихся, предусмотренных учебным планом по направлению 43.04.01 «Сервис», и соот-

ветствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-

тий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и техниче-

скими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисци-

плин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета. 

Полный перечень основного оборудования по программе представлен в Приложе-

нии 9. 

 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации программы 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг 

по реализации образовательных программ высшего образования – программ магистратуры 

и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством образования и науки Российской Федерации. 

 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной дея-

тельности и подготовки обучающихся по программе  

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки. В 

целях совершенствования программы университет при проведении регулярной внутрен-

ней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по про-

грамме привлекает работодателей или их объединения, иных юридических и физических 

лиц, включая педагогических работников НГИЭУ. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (мо-

дулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе в рамках 

процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соот-

ветствия образовательной деятельности по программе требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающих-

ся по программе может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккре-

дитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими 

организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными нацио-

нальными профессионально-общественными организациями, входящими в международ-

ные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников отвечаю-

щими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка тру-

да к специалистам соответствующего профиля. 
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Приложение 1 

 

Объем практической подготовки при реализации компонентов 

 образовательной программы 

компоненты ООП 
объем 

(кол-во часов) 

1. При реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

(практических занятий, лабораторных работ, занятий лекционного ти-

па) 

36 

Цифровой маркетинг 6 

Методы исследований в менеджменте 10 

Теория организации и организационное поведение 10 

Современный стратегический анализ в сервисе 4 

Организация и планирование деятельности предприятий сервиса 6 

2. При реализации практик:  

Учебная практика: ознакомительная практика 54 

Учебная практика: научно-исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-исследовательской работы) 
54 

Производственная практика: научно-исследовательская работа 1080 

Производственная практика: проектно-технологическая практика 108 

Производственная практика: преддипломная практика 108 

Итого объем практической подготовки: 1 440 
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Приложение 2 



админ
Приложение 3

Козлов С Н




- - - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов
Курс 1

Семест Семест

Курс 2

Семест Семест
Закрепленная кафедра

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КП КР

Экспер
тное

Факт
Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

Ауд. СР
Конт
роль

Пр.
подгот

з.е. з.е. з.е. з.е. Код Наименование

Блок 1.Дисциплины (модули) 72 72 2592 2592 868 868 1400 324 23 19 30

Обязательная часть 25 25 900 900 310 310 446 144 15 4 6

+ Б1.О.01 Современные проблемы менеджмента 3 3 3 108 108 36 36 72 3 1 Организация и менеджмент

+ Б1.О.02 История и методология экономической науки 1 3 3 108 108 36 36 36 36 3 1 Организация и менеджмент

+ Б1.О.03 Управление проектами 2 4 4 144 144 36 36 72 36 4 1 Организация и менеджмент

+ Б1.О.04 Психология и педагогика 1 3 3 108 108 38 38 70 3 4 Гуманитарные науки

+ Б1.О.05 Управление качеством социальных услуг 1 3 3 108 108 36 36 36 36 3 1 Организация и менеджмент

+ Б1.О.06 Стратегический менеджмент в сервисе 3 3 3 108 108 52 52 20 36 3 1 Организация и менеджмент

+ Б1.О.07 Цифровой маркетинг 1 3 3 108 108 38 38 70 3 1 Организация и менеджмент

+ Б1.О.08 Деловой иностранный язык 1 3 3 108 108 38 38 70 3 4 Гуманитарные науки

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 47 47 1692 1692 558 558 954 180 8 15 24

+ Б1.В.01
Экономика социальной сферы (на продвинутом
уровне)

1 3 3 108 108 36 36 72 3 3
Экономика и автоматизация бизнес-
процессов

+ Б1.В.02
Современный стратегический анализ в
социальном сервисе

3 3 3 108 108 36 36 72 3 2 Бухгалтерский учет, анализ и аудит

+ Б1.В.03
Бухгалтерский учет, анализ и аудит в
организациях социальной защиты

3 3 3 108 108 36 36 72 3 2 Бухгалтерский учет, анализ и аудит

+ Б1.В.04
Управление цифровой трансформацией
организаций социального сервиса

2 2 2 72 72 30 30 42 2 3
Экономика и автоматизация бизнес-
процессов

+ Б1.В.05 Технология принятия управленческих решений 3 3 3 108 108 36 36 72 3 1 Организация и менеджмент

+ Б1.В.06 Моделирование экономических процессов 3 3 3 108 108 36 36 72 3 3 Экономика и автоматизация бизнес-

+ Б1.В.07 Управление персоналом 2 2 2 72 72 30 30 42 2 1 Организация и менеджмент

+ Б1.В.08
Теория организации и организационное
поведение

3 3 5 5 180 180 52 52 92 36 5 1 Организация и менеджмент

+ Б1.В.09 Финансы и финансовый менеджмент в сервисе 3 4 4 144 144 54 54 54 36 4 2 Бухгалтерский учет, анализ и аудит

+ Б1.В.10 Методы исследований в менеджменте 1 1 5 5 180 180 48 48 96 36 5 1 Организация и менеджмент

+ Б1.В.11
Правовые основы управленческой
деятельности

2 3 3 108 108 30 30 78 3 1 Организация и менеджмент

+ Б1.В.12
Экономическая эффективность ИТ-проектов и
процессов в сервисе

3 3 3 108 108 44 44 64 3 3
Экономика и автоматизация бизнес-
процессов

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 2 4 4 144 144 46 46 62 36 4

+ Б1.В.ДВ.01.01 Инновации в сервисе 2 4 4 144 144 46 46 62 36 4 1 Организация и менеджмент

- Б1.В.ДВ.01.02 Управление рисками в организации 2 4 4 144 144 46 46 62 36 4 1 Организация и менеджмент

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 2 4 4 144 144 44 44 64 36 4

+ Б1.В.ДВ.02.01
Организация и планирование деятельности
предприятий сервиса

2 4 4 144 144 44 44 64 36 4 1 Организация и менеджмент

- Б1.В.ДВ.02.02 Социальное предпринимательство 2 4 4 144 144 44 44 64 36 4 1 Организация и менеджмент

Блок 2.Практика 39 39 1404 1404 184 184 1220 7.5 10.5 9 12

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 39 39 1404 1404 184 184 1220 7.5 10.5 9 12

+ Б2.В.01(У) Учебная практика: ознакомительная практика 1 1.5 1.5 54 54 20 20 34 1.5 1 Организация и менеджмент

+ Б2.В.02(У)
Учебная практика: научно-исследовательская
работа (получение первичных навыков научно-
исследовательской работы)

1 1.5 1.5 54 54 20 20 34 1.5 1 Организация и менеджмент

+ Б2.В.03(П)
Производственная практика: научно-
исследовательская работа

1234 30 30 1080 1080 120 120 960 4.5 7.5 9 9 1 Организация и менеджмент
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+ Б2.В.04(П)
Производственная практика: проектно-
технологическая практика

2 3 3 108 108 12 12 96 3 1 Организация и менеджмент

+ Б2.В.05(П)
Производственная практика: преддипломная
практика

4 3 3 108 108 12 12 96 3 1 Организация и менеджмент

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 70 70 218 36 9

+ Б3.01
Государственная итоговая аттестация
(подготовка к сдаче и сдача государственного
экзамена)

4 3 3 108 108 20 20 52 36 3 1 Организация и менеджмент

+ Б3.02
Государственная итоговая аттестация
(выполнение и защита выпускной
квалификационной работы)

6 6 216 216 50 50 166 6 1 Организация и менеджмент

ФТД.Факультативные дисциплины 4 4 144 144 72 72 72 2 2

+ ФТД.01 Корпоративный менеджмент 3 2 2 72 72 36 36 36 2 1 Организация и менеджмент

+ ФТД.02 Стандарты сервиса 1 2 2 72 72 36 36 36 2 2 Бухгалтерский учет, анализ и аудит

ПланСвод Учебный план магистратуры '43.04.01 Сервис (Управление цифровой трансформацией социальных организаций) ОФО, 2023.plx', код направления 43.04.01, программа магистратуры : Управление цифровой трансформацией социальных организаций, год начала подготовки 2023



Индекс Содержание Тип

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий УК

ИД-1.УК-1
Знать: основные методы критического анализа; методологию системного подхода; методику постановки цели и определения
способов ее достижения

-

ИД-2.УК-1

Уметь: выявлять проблемные ситуации, используя методы анализа, синтеза и абстрактного мышления; осуществлять поиск решений
проблемных ситуаций; производить анализ явлений и обрабатывать полученные результаты; определять в рамках выбранного
алгоритма вопросы (задачи), подлежащие дальнейшей разработке, предлагать способы их решения; формировать и
аргументированно отстаивать собственную позицию по различным вопросам

-

ИД-3.УК-1
Владеть: технологиями выхода из проблемных ситуаций; навыками выработки стратегии действий; навыками критического анализа;
основными принципами мышления; навыками анализа источников; правилами ведения дискуссии и полемики

-

Б1.О.01 Современные проблемы менеджмента

Б1.О.02 История и методология экономической науки

Б1.В.01 Экономика социальной сферы (на продвинутом уровне)

Б1.В.05 Технология принятия управленческих решений

Б2.В.01(У) Учебная практика: ознакомительная практика

Б2.В.02(У) Учебная практика: научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы)

Б2.В.05(П) Производственная практика: преддипломная практика

Б3.01 Государственная итоговая аттестация (подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена)

Б3.02 Государственная итоговая аттестация (выполнение и защита выпускной квалификационной работы)

ФТД.01 Корпоративный менеджмент

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла УК

ИД-1.УК-2
Знать: принципы формирования концепции проекта в рамках обозначенной проблемы; основные требования, предъявляемые к
проектной работе и критерии оценки результатов проектной деятельности

-

ИД-2.УК-2

Уметь: разрабатывать концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы, формулируя цель, задачи, актуальность, значимость
(научную, практическую, методическую и иную в зависимости от типа проекта), ожидаемые результаты и возможные сферы их
применения; уметь предвидеть результат деятельности и планировать действия для достижения данного результата; прогнозировать
проблемные ситуации и риски в проектной деятельности; распределять зоны ответственности участников проекта

-

ИД-3.УК-2
Владеть: навыками составления плана-графика реализации проекта в целом и плана-контроля его выполнения; навыками
мониторинга хода реализации проекта, корректировки отклонений, вносения дополнительных изменений в план реализации проекта

-

Б1.О.03 Управление проектами

Б1.О.07 Цифровой маркетинг

Б1.В.06 Моделирование экономических процессов

Б1.В.09 Финансы и финансовый менеджмент в сервисе

Б1.В.12 Экономическая эффективность ИТ-проектов и процессов в сервисе

Б1.В.ДВ.01.01 Инновации в сервисе

Б1.В.ДВ.01.02 Управление рисками в организации

Б1.В.ДВ.02.01 Организация и планирование деятельности предприятий сервиса
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Индекс Содержание Тип

Б1.В.ДВ.02.02 Социальное предпринимательство

Б3.01 Государственная итоговая аттестация (подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена)

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели УК

ИД-1.УК-3
Знать: общие формы организации деятельности коллектива; психологию межличностных отношений в группах разного возраста;
основы стратегического планирования работы коллектива для достижения поставленной цели

-

ИД-2.УК-3
Уметь: создавать в коллективе психологически безопасную доброжелательную среду; учитывать в своей социальной и
профессиональной деятельности интересы коллег; предвидеть результаты (последствия) как личных, так и коллективных действий;
планировать командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия членам команды

-

ИД-3.УК-3
Владеть: навыками постановки цели в условиях командой работы; способами управления командной работой решении поставленных
задач; навыками преодоления возникающих в коллективе разногласий, споров и конфликтов на основе учета интересов всех сторон

-

Б1.О.03 Управление проектами

Б1.О.04 Психология и педагогика

Б1.О.08 Деловой иностранный язык

Б1.В.05 Технология принятия управленческих решений

Б1.В.07 Управление персоналом

Б3.01 Государственная итоговая аттестация (подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена)

ФТД.02 Стандарты сервиса

УК-4
Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и
профессионального взаимодействия

УК

ИД-1.УК-4
Знать: современные средства информационно-коммуникационных технологий; языковой материал (лексические единицы и
грамматические структуры), необходимый и достаточный для общения в различных средах и сферах речевой деятельности;

-

ИД-2.УК-4

Уметь: самостоятельно находить и обрабатывать информацию, необходимую для качественного выполнения академических и
профессиональных задач и достижения профессионально значимых целей, в т.ч. на иностранном языке; составлять, редактировать
текст на русском и (или) иностранном языке, выполнять корректный перевод с иностранного языка на русский язык и наоборот
различных академических и профессиональных текстов

-

ИД-3.УК-4
Владеть: практическими навыками использования современных коммуникативных технологий; грамматическими и лексическими
категориями изучаемого(ых) иностранного(ых) языка(ов)

-

Б1.О.08 Деловой иностранный язык

Б1.В.08 Теория организации и организационное поведение

Б1.В.10 Методы исследований в менеджменте

Б2.В.03(П) Производственная практика: научно-исследовательская работа

Б2.В.04(П) Производственная практика: проектно-технологическая практика

Б2.В.05(П) Производственная практика: преддипломная практика

Б3.01 Государственная итоговая аттестация (подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена)

Б3.02 Государственная итоговая аттестация (выполнение и защита выпускной квалификационной работы)

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия УК
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Индекс Содержание Тип

ИД-1.УК-5
Знать: различные исторические типы культур; механизмы межкультурного взаимодействия в обществе на современном этапе,
принципы соотношения общемировых и национальных культурных процессов

-

ИД-2.УК-5
Уметь: адекватно оценивать межкультурные диалоги в современном обществе; толерантно взаимодействовать с представителями
различных культур

-

ИД-3.УК-5
Владеть: навыками формирования психологически безопасной среды в профессиональной деятельности; навыками межкультурного
взаимодействия с учетом разнообразия культур

-

Б1.О.02 История и методология экономической науки

Б1.В.08 Теория организации и организационное поведение

Б3.01 Государственная итоговая аттестация (подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена)

ФТД.02 Стандарты сервиса

УК-6
Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе
самооценки

УК

ИД-1.УК-6
Знать: основы планирования профессиональной траектории с учетом особенностей как профессиональной, так и других видов
деятельности и требований рынка труда; основные принципы мотивации и стимулирования карьерного развития

-

ИД-2.УК-6
Уметь: расставлять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки;
планировать самостоятельную деятельность в решении профессиональных задач; подвергать критическому анализу проделанную
работу; находить и творчески использовать имеющийся опыт в соответствии с задачами саморазвития

-

ИД-3.УК-6 Владеть: навыками выявления стимулов для саморазвития; навыками определения реалистических целей профессионального роста -

Б1.О.04 Психология и педагогика

Б1.В.07 Управление персоналом

Б1.В.08 Теория организации и организационное поведение

Б2.В.02(У) Учебная практика: научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы)

Б3.01 Государственная итоговая аттестация (подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена)

ОПК-1
Способен формировать технологическую концепцию сервисных организаций, организовывать внедрение технологических новаций и
программного обеспечения в сфере сервиса

ОПК

ИД-1.ОПК-1
Знать: методы формирования технологической концепции организаций сферы сервиса; концептуальные и методологические подходы
формирования технологических процессов в социальной сфере

-

ИД-2.ОПК-1 Уметь: определять меры по внедрению технологических новаций в деятельность организаций сферы сервиса -

ИД-3.ОПК-1 Владеть: навыками работы с основными программными продуктами в профессиональной сфере -

Б1.О.03 Управление проектами

Б1.О.05 Управление качеством социальных услуг

Б1.О.06 Стратегический менеджмент в сервисе

Б1.В.03 Бухгалтерский учет, анализ и аудит в организациях социальной защиты

Б1.В.04 Управление цифровой трансформацией организаций социального сервиса

Б2.В.01(У) Учебная практика: ознакомительная практика

Б3.01 Государственная итоговая аттестация (подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена)

ОПК-2 Способен осуществлять стратегическое управление организациями в сфере сервиса ОПК
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Индекс Содержание Тип

ИД-1.ОПК-2 Знать: стратегическое управление сервисной деятельностью на различных уровнях управления -

ИД-2.ОПК-2
Уметь: использовать основные методы и приемы анализа, моделирования и стратегического планирования сервисной деятельности
на различных уровнях управления; осуществлять стратегический контроль деятельности организаций в сфере сервиса

-

ИД-3.ОПК-2
Владеть: навыками управления процессом организационной диагностики и организационного проектирования деятельности
предприятий сферы услуг и сервисного обслуживания

-

Б1.О.01 Современные проблемы менеджмента

Б1.О.06 Стратегический менеджмент в сервисе

Б1.В.01 Экономика социальной сферы (на продвинутом уровне)

Б2.В.05(П) Производственная практика: преддипломная практика

Б3.01 Государственная итоговая аттестация (подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена)

Б3.02 Государственная итоговая аттестация (выполнение и защита выпускной квалификационной работы)

ОПК-3 Способен разрабатывать и внедрять системы управления качеством услуг в избранной профессиональной сфере ОПК

ИД-1.ОПК-3
Знать: системы менеджмента качества в соответствии с национальными и международными стандартами качества; методы и
инструменты организационной диагностики, подходы и способы оценки качества предоставляемых услуг

-

ИД-2.ОПК-3
Уметь: разрабатывать программу оценки качества предоставляемых услуг; оценивать качество оказания услуг в сфере сервиса в
соответствии с требованиями нормативно-правовых актов, с учетом мнения потребителей и других заинтересованных сторон;
анализировать результаты и разрабатывать систему управления качеством услуг

-

ИД-3.ОПК-3
Владеть: принципами менеджмента качества; навыками работы с нормативно-правовой документацией, включая технические
регламенты, стандарты, документы о подтверждении соответствия; навыками использования методов и инструментов оценки
качества услуг, демонстрировать способность их применения

-

Б1.О.05 Управление качеством социальных услуг

Б1.В.11 Правовые основы управленческой деятельности

Б2.В.05(П) Производственная практика: преддипломная практика

Б3.01 Государственная итоговая аттестация (подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена)

Б3.02 Государственная итоговая аттестация (выполнение и защита выпускной квалификационной работы)

ФТД.02 Стандарты сервиса

ОПК-4 Способен разрабатывать и внедрять маркетинговые стратегии и программы в деятельность организаций в сфере сервиса ОПК

ИД-1.ОПК-4 Знать: основные направления работ по разработке маркетинговых стратегий и программ предприятий в сфере сервиса -

ИД-2.ОПК-4 Уметь: применять технологии маркетинговых исследований рынка в сфере сервиса -

ИД-3.ОПК-4
Владеть: пониманием технологии внедрения маркетинговых стратегий и программ организаций, в том числе с использованием
возможностей сети Интернет

-

Б1.О.05 Управление качеством социальных услуг

Б1.О.07 Цифровой маркетинг

Б1.В.ДВ.01.01 Инновации в сервисе

Б1.В.ДВ.01.02 Управление рисками в организации
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Индекс Содержание Тип

Б1.В.ДВ.02.01 Организация и планирование деятельности предприятий сервиса

Б1.В.ДВ.02.02 Социальное предпринимательство

Б3.01 Государственная итоговая аттестация (подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена)

ОПК-5
Способен обеспечивать обоснование, разработку и внедрение экономической стратегии предприятия, приоритетных направлений его
деятельности и уметь оценивать эффективность управленческих решений

ОПК

ИД-1.ОПК-5
Знать: требования к разработке миссии, видения и стратегии организации в рамках нормативно-правого поля РФ; методы разработки
миссии, видения и стратегии организации; методы оценки результативности и эффективности реализации приоритетных
направлений в рамках стратегии

-

ИД-2.ОПК-5
Уметь: определять основные факторы внешней и внутренней среды, оказывающие влияние на состояние и перспективы развития
организаций в сфере сервиса; оценивать экономическую эффективность управленческих решений по разработке и внедрению
экономической стратегии организаций в сфере сервиса

-

ИД-3.ОПК-5 Владеть: навыками обоснования основных направлений работ по разработке и внедрению экономической стратегии организаций -

Б1.О.06 Стратегический менеджмент в сервисе

Б1.В.02 Современный стратегический анализ в социальном сервисе

Б1.В.04 Управление цифровой трансформацией организаций социального сервиса

Б1.В.12 Экономическая эффективность ИТ-проектов и процессов в сервисе

Б1.В.ДВ.01.01 Инновации в сервисе

Б1.В.ДВ.01.02 Управление рисками в организации

Б1.В.ДВ.02.01 Организация и планирование деятельности предприятий сервиса

Б1.В.ДВ.02.02 Социальное предпринимательство

Б3.01 Государственная итоговая аттестация (подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена)

ФТД.01 Корпоративный менеджмент

ОПК-6
Способен планировать и применять подходы, методы и технологии научно-прикладных исследований в избранной сфере
профессиональной деятельности

ОПК

ИД-1.ОПК-6
Знать: подходы, методы и технологии научных и прикладных исследований в сервисной деятельности с учетом современных
тенденций развития науки;

-

ИД-2.ОПК-6
Уметь: применять подходы, методы и технологии научно-прикладных исследований в сфере профессиональной деятельности;
представлять результаты научно-прикладных исследований в сфере профессиональной деятельности в виде научных статей,
докладов на научных конференциях

-

ИД-3.ОПК-6
Владеть: культурой мышления и способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей её
достижения; навыками проведения научных и прикладных исследований в сервисной деятельности;

-

Б1.О.01 Современные проблемы менеджмента

Б1.О.02 История и методология экономической науки

Б1.В.01 Экономика социальной сферы (на продвинутом уровне)

Б1.В.08 Теория организации и организационное поведение

Б1.В.10 Методы исследований в менеджменте

Б3.01 Государственная итоговая аттестация (подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена)

ОПК-7
Способен осуществлять педагогическую деятельность по основным профессиональным образовательным программам и
дополнительным профессиональным программам

ОПК
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Индекс Содержание Тип

ИД-1.ОПК-7 Знать: основные научные подходы, необходимые, для осуществления педагогической деятельности; -

ИД-2.ОПК-7
Уметь: интерпретировать научные подходы, принципы и методы, необходимые для осуществления педагогической деятельности;
применять стандартные методы научных исследований при осуществлении педагогической деятельности

-

ИД-3.ОПК-7
Владеть: методами, приемами и способами организации и проведения педагогических исследований; навыками проведения
исследований при осуществлении педагогической деятельности

-

Б1.О.04 Психология и педагогика

Б3.01 Государственная итоговая аттестация (подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена)

ПК-1 Способен управлять цифровым предприятием и подразделениями -

ИД-1.ПК-1
Знать: современные достижения в области повышения эффективности работы организаций; стратегии цифровой трансформации
всех подразделений предприятия

-

ИД-2.ПК-1
Уметь: решать задачу поиска возможных областей внедрения информационно-коммуникационных технологий в организациях;
анализировать и повышать качество информации и контента, интегрировать их в единичную цифровую среду

-

ИД-3.ПК-1
Владеть: навыками взаимодействия при помощи цифровых технологий на микро- и макросреду предприятия; приемами оптимизации
затрат и повышения эффективности работы социальных организаций (подразделений) путем внедрения ИКТ; использовать ИКТ для
разработки текущих и перспективных планов работы организации

-

Б1.О.07 Цифровой маркетинг

Б1.В.02 Современный стратегический анализ в социальном сервисе

Б1.В.03 Бухгалтерский учет, анализ и аудит в организациях социальной защиты

Б1.В.04 Управление цифровой трансформацией организаций социального сервиса

Б1.В.ДВ.01.01 Инновации в сервисе

Б1.В.ДВ.01.02 Управление рисками в организации

Б2.В.01(У) Учебная практика: ознакомительная практика

Б3.01 Государственная итоговая аттестация (подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена)

Б3.02 Государственная итоговая аттестация (выполнение и защита выпускной квалификационной работы)

ПК-2 Способен управлять организацией социального обслуживания -

ИД-1.ПК-2

Знать: нормативно-правовые акты РФ, региональное законодательство в сфере социального обслуживания и социальной защиты
населения; технологии организации управленческой деятельности в системе социального обслуживания; основы финансового,
бухгалтерского и статистического учета организациях социального обслуживания; методы и технологии оценки рисков и управления
социальными рисками

-

ИД-2.ПК-2

Уметь: определять приоритеты, ставить цели и формулировать задачи по деятельности организации социального обслуживания;
формировать систему целевых показателей деятельности организации и ее работников; анализировать данные финансовой,
статистической отчетности и принимать решения по формированию бюджета организации; вырабатывать варианты решений
поставленных задач и оценивать риски, связанные с их реализацией

-

ИД-3.ПК-2

Владеть: навыками принятия управленческих решений для оказания социальных услуг населению и функционирования организации;
навыками планирования и организации деятельности сотрудников и подразделений организаций, реализующих деятельность по
социальной защите граждан; навыками оперативного контроля и реализации мероприятий по повышению эффективности
деятельности сотрудников и подразделений организаций

-
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Индекс Содержание Тип

Б1.В.01 Экономика социальной сферы (на продвинутом уровне)

Б1.В.03 Бухгалтерский учет, анализ и аудит в организациях социальной защиты

Б1.В.05 Технология принятия управленческих решений

Б1.В.11 Правовые основы управленческой деятельности

Б2.В.03(П) Производственная практика: научно-исследовательская работа

Б2.В.05(П) Производственная практика: преддипломная практика

Б3.01 Государственная итоговая аттестация (подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена)

Б3.02 Государственная итоговая аттестация (выполнение и защита выпускной квалификационной работы)

ФТД.01 Корпоративный менеджмент

ПК-3
Способен к организации деятельности подразделения по планированию, организации, контролю реализации и развитию социального
обслуживания населения

-

ИД-1.ПК-3
Знать: цели, принципы и технологии управления персоналом подразделения; основы социального сопровождения и технологии
социальной работы; психологию и социологию личности и группы, управления, основы конфликтологии; принципы, виды, методы и
технологии наставничества

-

ИД-2.ПК-3

Уметь: планировать работу подразделения; формулировать цели, задачи, определять обязанности и трудовые действия сотрудников
подразделения; организовывать взаимодействие специалистов в процессе предоставления социальных услуг, мер социальной
поддержки и государственной социальной помощи; использовать инструменты межличностных коммуникаций, регулировать
конфликты, применять навыки медиации в социальной сфере

-

ИД-3.ПК-3

Владеть: навыками определения плановых целей и задач подразделения и отдельных специалистов; навыками определения ресурсов
и ответственных исполнителей для реализации социального обслуживания, распределения заданий между ними; координации
деятельности сотрудников и их мотивации на выполнение поставленных задач; контроля выполнения плановых целей и анализа
работы отдельных специалистов

-

Б1.В.03 Бухгалтерский учет, анализ и аудит в организациях социальной защиты

Б1.В.11 Правовые основы управленческой деятельности

Б2.В.05(П) Производственная практика: преддипломная практика

Б3.01 Государственная итоговая аттестация (подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена)

Б3.02 Государственная итоговая аттестация (выполнение и защита выпускной квалификационной работы)

ПК-4
Способен осуществлять деятельность по обеспечению персоналом и формированию корпоративной социальной политики
организаций социального сервиса

-

ИД-1.ПК-4
Знать: специализированные информационные системы, цифровые услуги и сервисы по управлению персоналом в области
корпоративной социальной политики, границы их применения; методы анализа количественного и качественного состава персонала;

-

ИД-2.ПК-4

Уметь: определять объемы средств для реализации социальных гарантий, корпоративных льгот и иных элементов корпоративных
социальных программ для формирования бюджетов; составлять и контролировать статьи расходов на социальные программы для
планирования бюджетов; работать со специализированными информационными системами, цифровыми услугами и сервисами по
управлению персоналом в области корпоративной социальной политики

-

ИД-3.ПК-4

Владеть: навыками подготовки предложений по формированию бюджета в области обеспечения корпоративной социальной
политики; разработки корпоративных социальных программ; навыками работы с информационными системами, цифровыми услугами
и сервисами по вопросам управления персоналом в части операционного управления персоналом и работы структурного
подразделения

-
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Индекс Содержание Тип

Б1.В.01 Экономика социальной сферы (на продвинутом уровне)

Б1.В.ДВ.02.01 Организация и планирование деятельности предприятий сервиса

Б1.В.ДВ.02.02 Социальное предпринимательство

Б2.В.03(П) Производственная практика: научно-исследовательская работа

Б3.01 Государственная итоговая аттестация (подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена)

Б3.02 Государственная итоговая аттестация (выполнение и защита выпускной квалификационной работы)

ФТД.02 Стандарты сервиса

ПК-5
Способен обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями,
самостоятельно выявлять перспективные направления и проводить исследования, определять актуальность, теоретическую,
практическую значимость избранной темы научного исследования

-

ИД-1.ПК-5 Знать: методы поиска и обработки информации для определения проблем, целей, задач, перспектив развития объекта исследования -

ИД-2.ПК-5
Уметь: проводить исследования изучаемых социально-экономических процессов и явлений, а также устанавливать тенденции и
давать прогнозные оценки

-

ИД-3.ПК-5
Владеть: навыками решения нетиповых задач на основе применения умений и навыков из смежных областей, в том числе
междисциплинарного характера, применяя экспертные подходы

-

Б1.В.08 Теория организации и организационное поведение

Б1.В.10 Методы исследований в менеджменте

Б2.В.02(У) Учебная практика: научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы)

Б2.В.03(П) Производственная практика: научно-исследовательская работа

Б2.В.04(П) Производственная практика: проектно-технологическая практика

Б2.В.05(П) Производственная практика: преддипломная практика

Б3.01 Государственная итоговая аттестация (подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена)

Б3.02 Государственная итоговая аттестация (выполнение и защита выпускной квалификационной работы)

ПК-6
Способен научно обосновывать направления деятельности по разработке концепции и стратегии развития сервисной деятельности,
внедрять изменения и инновации

-

ИД-1.ПК-6
Знать: концепции и стратегии инновационного менеджмента; направления деятельности по разработке и реализации
конкурентоспособной стратегии, программ развития предприятий социального сервиса

-

ИД-2.ПК-6
Уметь: обосновывать и разрабатывать концепции и стратегии развития социального сервиса; обосновывать и внедрять изменения и
инновации; проводить исследование и оценивать результаты, выявлять факторы конкурентоспособности предприятия социального
сервиса

-

ИД-3.ПК-6
Владеть: методиками разработки концепции и стратегии развития сервисной деятельности; навыками обоснования необходимости
внедрения перспективных инноваций в сфере сервиса

-

Б1.В.08 Теория организации и организационное поведение

Б1.В.10 Методы исследований в менеджменте

Б2.В.02(У) Учебная практика: научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы)

Б2.В.03(П) Производственная практика: научно-исследовательская работа

Б2.В.04(П) Производственная практика: проектно-технологическая практика

Б2.В.05(П) Производственная практика: преддипломная практика

Б3.01 Государственная итоговая аттестация (подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена)
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Индекс Содержание Тип

Б3.02 Государственная итоговая аттестация (выполнение и защита выпускной квалификационной работы)

ФТД.01 Корпоративный менеджмент

ПК-7 Способен представлять результаты проведенного исследования научному сообществу в виде статьи или доклада -

ИД-1.ПК-7
Знать: методы и способы разработки и обобщения предложений по систематизации научно-исследовательского материала и
реализации практических рекомендаций

-

ИД-2.ПК-7
Уметь: использовать цифровые технологии при работе с материалом рукописи и доклада, работать в российских и международых
базах цитирования

-

ИД-3.ПК-7
Владеть: навыками выступления и аргументации своих выводов, обеспечения необходимого иллюстративного сопровождения своих
выступлений

-

Б1.О.01 Современные проблемы менеджмента

Б1.О.08 Деловой иностранный язык

Б1.В.08 Теория организации и организационное поведение

Б1.В.10 Методы исследований в менеджменте

Б2.В.03(П) Производственная практика: научно-исследовательская работа

Б2.В.04(П) Производственная практика: проектно-технологическая практика

Б2.В.05(П) Производственная практика: преддипломная практика

Б3.01 Государственная итоговая аттестация (подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена)

Б3.02 Государственная итоговая аттестация (выполнение и защита выпускной квалификационной работы)

ПК-8
Способен самостоятельно разрабатывать проектные решения и оценивать их эффективность на основе непрерывного
инновационного развития в условиях цифровой экономики

-

ИД-1.ПК-8
Знать: современные теоретические подходы к разработке проектных решений, включая современные подходы к взаимодействию
бизнес-моделей и экосистем; методики оценки эффективности проектных решений с учетом основ инновационного развития в
условиях цифровой экономики

-

ИД-2.ПК-8
Уметь: использовать инновационные технологии при разработке проектов в области предоставления сервисных услуг; анализировать
цели и задачи проекта; на основе анализа полученной информации (проблемы) находить пути решения проблемы; анализировать
риски проекта

-

ИД-3.ПК-8

Владеть: умениями и навыками проектной деятельности; моделирования и проектирования при разработке и выполнении проектов в
своей профессиональной деятельности; различными технологиями принятия решений в управлении проектами; методическим
инструментарием системного анализа и моделирования экономических процессов по вопросам устойчивого развития и социальной
ответственности

-

Б1.О.03 Управление проектами

Б1.В.06 Моделирование экономических процессов

Б1.В.09 Финансы и финансовый менеджмент в сервисе

Б1.В.12 Экономическая эффективность ИТ-проектов и процессов в сервисе

Б1.В.ДВ.01.01 Инновации в сервисе

Б1.В.ДВ.01.02 Управление рисками в организации

Б2.В.04(П) Производственная практика: проектно-технологическая практика

Б3.01 Государственная итоговая аттестация (подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена)

Б3.02 Государственная итоговая аттестация (выполнение и защита выпускной квалификационной работы)

ФТД.01 Корпоративный менеджмент
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Индекс Содержание Тип

ПК-9 Способен проектировать процессы предоставления услуг социального сервиса -

ИД-1.ПК-9
Знать: методические подходы организации работы социального сервиса, в том числе в нестандартных ситуациях; этапы
планирования и предоставления услуг и особенности работы персонала на каждом из этапов; основы технологии предоставления
услуг потребителю; методы работы специалистов по социальной работе и распределение должностных обязанностей

-

ИД-2.ПК-9

Уметь: использовать технологии проектирования и прогнозирования в разработке планов развития организации; работать в команде
на основе принятых правовых и моральных норм, социальных стандартов; планировать и организовывать работу предприятий
социального сервиса, включая саму технологию предоставления сервисных услуг; проводить оценку конъюнктуры рынка и спроса
потребителей социальных услуг

-

ИД-3.ПК-9
Владеть: способностью работать в коллективе и команде, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и
культурные различия; методами и технологиями командной работы; методами и технологиями взаимодействия с клиентами
(потребителями социальных услуг)

-

Б1.О.03 Управление проектами

Б1.В.06 Моделирование экономических процессов

Б1.В.07 Управление персоналом

Б1.В.ДВ.02.01 Организация и планирование деятельности предприятий сервиса

Б1.В.ДВ.02.02 Социальное предпринимательство

Б2.В.04(П) Производственная практика: проектно-технологическая практика

Б3.01 Государственная итоговая аттестация (подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена)

Б3.02 Государственная итоговая аттестация (выполнение и защита выпускной квалификационной работы)

ФТД.02 Стандарты сервиса

ПК-10 Способен проводить перспективный стратегический анализ социально-экономического развития сельских территорий -

ИД-1.ПК-10
Знать: теоретические основы стратегического планирования развития сельских территорий; методическое, нормативное, правовое
обеспечение развития сельских территории; методы планирования и прогнозирования социально-экономических процессов для
принятий управленческих решений

-

ИД-2.ПК-10
Уметь: применять методы стратегического планирования и прогнозирования при принятии управленческих решений; выявлять
проблемы и разрабатывать приоритетные направления развития сельских территорий; проводить мониторинг и оценку
результативности развития сельских территорий

-

ИД-3.ПК-10
Владеть: методами, технологиями и инструментами комплексного социально-экономического анализа сельских территорий; навыками
стратегического планирования и прогнозирования; навыками построения мониторинга и результативности развития сельских
территорий

-

Б1.О.01 Современные проблемы менеджмента

Б1.В.02 Современный стратегический анализ в социальном сервисе

Б2.В.05(П) Производственная практика: преддипломная практика

Б3.01 Государственная итоговая аттестация (подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена)

Б3.02 Государственная итоговая аттестация (выполнение и защита выпускной квалификационной работы)
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Перечень основного оборудования по программе 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, иных 

видов учебной деятельности, 

предусмотренных учебным 

планом образовательной 

программы 

Наименование оборудованных учебных кабинетов, объектов 

для проведения практических занятий, объектов физической 

культуры и спорта с перечнем основного оборудования 

Адрес (местоположение) учебных 

кабинетов, объектов для проведения 

практических занятий, объектов 

физической культуры и спорта (с 

указанием площади и номера поме-

щения в соответствии с документами 

бюро технической инвентаризации) 

Перечень лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного 

производства (реквизиты подтверждаю-

щего документа) 

1. 
Современные проблемы 

 менеджмента 

№ 114 «Учебная аудитория для проведения занятий лекционно-

го типа»:  

- Интерактивный флипчарт, настенное крепление с крепе-

жом – 1 шт. 

- Моноблочное интерактивное устройство передвижное на 

колесиках (Мультиборд) – 1 шт. 

- Моноблок HP 24-f0002ur - 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрь-

ская, дом 22а, корпус 1, этаж 1, 

площадь 87,1 м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 115 «Учебная аудитория для проведения занятий семинар-

ского типа»:  

- Интерактивная панель SKL-E75 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрь-

ская, дом 22а, корпус 1, этаж 1, 

площадь 47,9 м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 130 «Кабинет для дистанционного обучения»: 

- Комплект учебной мебели 

- персональный компьютер, РОСС-рабочее место – 3 шт. 

- наушники – 3 шт. 

- Веб-камера LogiTech – 3 шт. 

- Графический планшет Wacom – 1 шт. 

- Сетевой фильтр - 3 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 3 площадь м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 147 «Аудитория для самостоятельной работы обучающих-

ся»; № 147 «Учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации»: 

- Комплект учебной мебели 

- Принтер Kyucera – 3 шт. 

- Монитор ЛОС – 12 шт. 

- Системный блок – 12 шт. 

- Компьютерная мышь – 12 шт. 

- Клавиатура – 12 шт. 

- Трибуна -1 шт. 

- Интерактивный дисплей – 1 шт. 

- Стенд «Классификация информационных программ» - 1 
шт. 

- Стенд «1С Бухгалтерия 8.0» - 1 шт. 
- Информационный стенд – 2 шт. 

- Стенд «Программные продукты» - 1 шт. 

- Стенд «WorldSkills Russia» - 1 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 13 на плане 4 

этажа, площадь 45,5 м2, 

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф – договор № 468244 от 02.02.2015 

- СПС Гарант – договор № 151-У от 

01.06.2017 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

2. 
История и методология  

экономической науки 

№ 114 «Учебная аудитория для проведения занятий лекционно-

го типа»:  

- Интерактивный флипчарт, настенное крепление с крепе-

жом – 1 шт. 

- Моноблочное интерактивное устройство передвижное на 

колесиках (Мультиборд) – 1 шт. 

- Моноблок HP 24-f0002ur - 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 1, площадь 

87,1 м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 115 «Учебная аудитория для проведения занятий семинар-

ского типа»:  

- Интерактивная панель SKL-E75 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 1, площадь 

47,9 м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 130 «Кабинет для дистанционного обучения»: 

- Комплект учебной мебели 

- персональный компьютер, РОСС-рабочее место – 3 шт. 

- наушники – 3 шт. 

- Веб-камера LogiTech – 3 шт. 

- Графический планшет Wacom – 1 шт. 

- Сетевой фильтр - 3 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 3 площадь м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 147 «Аудитория для самостоятельной работы обучающих-

ся»; № 147 «Учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации»: 

- Комплект учебной мебели 

- Принтер Kyucera – 3 шт. 

- Монитор ЛОС – 12 шт. 

- Системный блок – 12 шт. 

- Компьютерная мышь – 12 шт. 

- Клавиатура – 12 шт. 

- Трибуна -1 шт. 

- Интерактивный дисплей – 1 шт. 

- Стенд «Классификация информационных программ» - 1 

шт. 

- Стенд «1С Бухгалтерия 8.0» - 1 шт. 

- Информационный стенд – 2 шт. 

- Стенд «Программные продукты» - 1 шт. 

- Стенд «WorldSkills Russia» - 1 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 13 на плане 4 

этажа, площадь 45,5 м2, 

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф – договор № 468244 от 02.02.2015 

- СПС Гарант – договор № 151-У от 

01.06.2017 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

3. Управление проектами 

№ 114 «Учебная аудитория для проведения занятий лекционно-

го типа»:  

- Интерактивный флипчарт, настенное крепление с крепе-

жом – 1 шт. 

- Моноблочное интерактивное устройство передвижное на 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 1, площадь 

87,1 м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 
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колесиках (Мультиборд) – 1 шт. 

- Моноблок HP 24-f0002ur - 1 шт. 

№ 115 «Учебная аудитория для проведения занятий семинар-

ского типа»:  

- Интерактивная панель SKL-E75 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 1, площадь 

47,9 м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 130 «Кабинет для дистанционного обучения»: 

- Комплект учебной мебели 

- персональный компьютер, РОСС-рабочее место – 3 шт. 

- наушники – 3 шт. 

- Веб-камера LogiTech – 3 шт. 

- Графический планшет Wacom – 1 шт. 

- Сетевой фильтр - 3 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 3 площадь м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 147 «Аудитория для самостоятельной работы обучающих-

ся»; № 147 «Учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации»: 

- Комплект учебной мебели 

- Принтер Kyucera – 3 шт. 

- Монитор ЛОС – 12 шт. 

- Системный блок – 12 шт. 

- Компьютерная мышь – 12 шт. 

- Клавиатура – 12 шт. 

- Трибуна -1 шт. 

- Интерактивный дисплей – 1 шт. 

- Стенд «Классификация информационных программ» - 1 

шт. 

- Стенд «1С Бухгалтерия 8.0» - 1 шт. 

- Информационный стенд – 2 шт. 

- Стенд «Программные продукты» - 1 шт. 

- Стенд «WorldSkills Russia» - 1 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 13 на плане 4 

этажа, площадь 45,5 м2, 

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф – договор № 468244 от 02.02.2015 

- СПС Гарант – договор № 151-У от 

01.06.2017 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

4. Психология и педагогика 

№ 131 «Аудитория для проведения занятий лекционного и 

семинарского типа»: 

 - Комплект учебной мебели 

- Интерактивный дисплей TeachTouch - 1 шт. 

- Мобильное крепление - 1 шт.  

- Интерактивный флипчарт Hanshin 

- Ионизатор 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 7 на плане 3 

этажа, Площадь 64,1 м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 130 «Кабинет для дистанционного обучения»: 

- Комплект учебной мебели 

- персональный компьютер, РОСС-рабочее место – 3 шт. 

- наушники – 3 шт. 

- Веб-камера LogiTech – 3 шт. 

- Графический планшет Wacom – 1 шт. 

- Сетевой фильтр - 3 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 3 площадь м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 147 «Аудитория для самостоятельной работы обучающих-

ся»; № 147 «Учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации»: 

- Комплект учебной мебели 

- Принтер Kyucera – 3 шт. 

- Монитор ЛОС – 12 шт. 

- Системный блок – 12 шт. 

- Компьютерная мышь – 12 шт. 

- Клавиатура – 12 шт. 

- Трибуна -1 шт. 

- Интерактивный дисплей – 1 шт. 

- Стенд «Классификация информационных программ» - 1 

шт. 

- Стенд «1С Бухгалтерия 8.0» - 1 шт. 

- Информационный стенд – 2 шт. 

- Стенд «Программные продукты» - 1 шт. 

- Стенд «WorldSkills Russia» - 1 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 13 на плане 4 

этажа, площадь 45,5 м2, 

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф – договор № 468244 от 02.02.2015 

- СПС Гарант – договор № 151-У от 

01.06.2017 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

5.  
Управление качеством 

 социальных услуг 

№ 114 «Учебная аудитория для проведения занятий лекционно-

го типа»:  

- Интерактивный флипчарт, настенное крепление с крепе-

жом – 1 шт. 

- Моноблочное интерактивное устройство передвижное на 

колесиках (Мультиборд) – 1 шт. 

- Моноблок HP 24-f0002ur - 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 1, площадь 

87,1 м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 115 «Учебная аудитория для проведения занятий семинар-

ского типа»:  

- Интерактивная панель SKL-E75 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 1, площадь 

47,9 м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 130 «Кабинет для дистанционного обучения»: 

- Комплект учебной мебели 

- персональный компьютер, РОСС-рабочее место – 3 шт. 

- наушники – 3 шт. 

- Веб-камера LogiTech – 3 шт. 

- Графический планшет Wacom – 1 шт. 

- Сетевой фильтр - 3 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 3 площадь м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 147 «Аудитория для самостоятельной работы обучающих-

ся»; № 147 «Учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации»: 

- Комплект учебной мебели 

- Принтер Kyucera – 3 шт. 

- Монитор ЛОС – 12 шт. 

- Системный блок – 12 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 13 на плане 4 

этажа, площадь 45,5 м2, 

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф – договор № 468244 от 02.02.2015 

- СПС Гарант – договор № 151-У от 

01.06.2017 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 
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- Компьютерная мышь – 12 шт. 

- Клавиатура – 12 шт. 

- Трибуна -1 шт. 

- Интерактивный дисплей – 1 шт. 

- Стенд «Классификация информационных программ» - 1 

шт. 

- Стенд «1С Бухгалтерия 8.0» - 1 шт. 

- Информационный стенд – 2 шт. 

- Стенд «Программные продукты» - 1 шт. 

- Стенд «WorldSkills Russia» - 1 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

27.12.2012 

6. 
Стратегический менеджмент в 

сервисе 

№ 114 «Учебная аудитория для проведения занятий лекционно-

го типа»:  

- Интерактивный флипчарт, настенное крепление с крепе-

жом – 1 шт. 

- Моноблочное интерактивное устройство передвижное на 

колесиках (Мультиборд) – 1 шт. 

- Моноблок HP 24-f0002ur - 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 1, площадь 

87,1 м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 115 «Учебная аудитория для проведения занятий семинар-

ского типа»:  

- Интерактивная панель SKL-E75 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 1, площадь 

47,9 м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 130 «Кабинет для дистанционного обучения»: 

- Комплект учебной мебели 

- персональный компьютер, РОСС-рабочее место – 3 шт. 

- наушники – 3 шт. 

- Веб-камера LogiTech – 3 шт. 

- Графический планшет Wacom – 1 шт. 

- Сетевой фильтр - 3 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 3 площадь м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  договор 

№ ML246-S0373761 от 27.12.2012 

№ 147 «Аудитория для самостоятельной работы обучающих-

ся»; № 147 «Учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации»: 

- Комплект учебной мебели 

- Принтер Kyucera – 3 шт. 

- Монитор ЛОС – 12 шт. 

- Системный блок – 12 шт. 

- Компьютерная мышь – 12 шт. 

- Клавиатура – 12 шт. 

- Трибуна -1 шт. 

- Интерактивный дисплей – 1 шт. 

- Стенд «Классификация информационных программ» - 1 

шт. 

- Стенд «1С Бухгалтерия 8.0» - 1 шт. 

- Информационный стенд – 2 шт. 

- Стенд «Программные продукты» - 1 шт. 

- Стенд «WorldSkills Russia» - 1 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 13 на плане 4 

этажа, площадь 45,5 м2, 

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф – договор № 468244 от 02.02.2015 

- СПС Гарант – договор № 151-У от 

01.06.2017 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

7. Цифровой маркетинг 

№ 114 «Учебная аудитория для проведения занятий лекционно-

го типа»:  

- Интерактивный флипчарт, настенное крепление с крепе-

жом – 1 шт. 

- Моноблочное интерактивное устройство передвижное на 

колесиках (Мультиборд) – 1 шт. 

- Моноблок HP 24-f0002ur - 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 1, площадь 

87,1 м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 115 «Учебная аудитория для проведения занятий семинар-

ского типа»:  

- Интерактивная панель SKL-E75 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 1, площадь 

47,9 м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 130 «Кабинет для дистанционного обучения»: 

- Комплект учебной мебели 

- персональный компьютер, РОСС-рабочее место – 3 шт. 

- наушники – 3 шт. 

- Веб-камера LogiTech – 3 шт. 

- Графический планшет Wacom – 1 шт. 

- Сетевой фильтр - 3 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 3 площадь м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 147 «Аудитория для самостоятельной работы обучающих-

ся»; № 147 «Учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации»: 

- Комплект учебной мебели 

- Принтер Kyucera – 3 шт. 

- Монитор ЛОС – 12 шт. 

- Системный блок – 12 шт. 

- Компьютерная мышь – 12 шт. 

- Клавиатура – 12 шт. 

- Трибуна -1 шт. 

- Интерактивный дисплей – 1 шт. 

- Стенд «Классификация информационных программ» - 1 

шт. 

- Стенд «1С Бухгалтерия 8.0» - 1 шт. 

- Информационный стенд – 2 шт. 

- Стенд «Программные продукты» - 1 шт. 

- Стенд «WorldSkills Russia» - 1 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 13 на плане 4 

этажа, площадь 45,5 м2, 

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф – договор № 468244 от 02.02.2015 

- СПС Гарант – договор № 151-У от 

01.06.2017 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

8. Деловой иностранный язык 

№ 113 «Иностранный язык»: 

- Комплект учебной мебели 

-Интерактивный дисплей TeachTouch - 1 шт. 

- Мобильное крепление - 1 шт. 

- ПК в сборе – 13 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 9 на плане 1 

этажа, Площадь 47,3 м2 

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф – договор № 468244 от 02.02.2015 

- СПС Гарант – договор № 151-У от 

01.06.2017 

- Windows 7 Professional –  договор 
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- Моноблок – 1 шт. 

- Наушники – 13 шт. 

-Маршрутизатор MikroTik – 1 шт. 

-Точка доступа MikroTik ¬–1 шт. 

-Тележка для ноутбуков Officebox на 16 шт. 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 130 «Кабинет для дистанционного обучения»: 

- Комплект учебной мебели 

- персональный компьютер, РОСС-рабочее место – 3 шт. 

- наушники – 3 шт. 

- Веб-камера LogiTech – 3 шт. 

- Графический планшет Wacom – 1 шт. 

- Сетевой фильтр - 3 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 3 площадь м2 

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф – договор № 468244 от 02.02.2015 

- СПС Гарант – договор № 151-У от 

01.06.2017 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 147 «Аудитория для самостоятельной работы обучающих-

ся»; № 147 «Учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации»: 

- Комплект учебной мебели 

- Принтер Kyucera – 3 шт. 

- Монитор ЛОС – 12 шт. 

- Системный блок – 12 шт. 

- Компьютерная мышь – 12 шт. 

- Клавиатура – 12 шт. 

- Трибуна -1 шт. 

- Интерактивный дисплей – 1 шт. 

- Стенд «Классификация информационных программ» - 1 

шт. 

- Стенд «1С Бухгалтерия 8.0» - 1 шт. 

- Информационный стенд – 2 шт. 

- Стенд «Программные продукты» - 1 шт. 

- Стенд «WorldSkills Russia» - 1 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 13 на плане 4 

этажа, площадь 45,5 м2, 

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф – договор № 468244 от 02.02.2015 

- СПС Гарант – договор № 151-У от 

01.06.2017 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

9. 
Экономика социальной сферы  

(на продвинутом уровне) 

№ 141 «Аудитория для проведения занятий лекционного типа» :  

- Интерактивный флипчарт Hanshin 

Моноблочное интерактивное устройство: 

- Интерактивный дисплей TeachTouch - 1 шт 

- Мобильное крепление - 1 шт 

- Моноблок HP 200 G3 + Microsoft Windows 10 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, 4 этаж., площадь 

64,3 м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 143 «Аудитория для проведения занятий практического и 

семинарского типов»: 

- Интерактивный флипчарт Hanshin 

- Моноблочное интерактивное устройство: Интерактивный 

дисплей TeachTouch - 1 шт.;  

- Мобильное крепление - 1 шт. 

- Моноблок HP 200 G3 + Microsoft Windows 10 

- Оборудование для гибридного обучения 

- Gроектор ViewSonic 

- Веб-камера Logitech C930e 

- Презентер Oklick 695P 

- Экран настенный для проектора 

- HDMI разветвитель 2х4 Switch/Splitter 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, 4 этаж., площадь 

47,9 м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 130 «Кабинет для дистанционного обучения»: 

- Комплект учебной мебели 

- персональный компьютер, РОСС-рабочее место – 3 шт. 

- наушники – 3 шт. 

- Веб-камера LogiTech – 3 шт. 

- Графический планшет Wacom – 1 шт. 

- Сетевой фильтр - 3 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 3 площадь м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 147 «Аудитория для самостоятельной работы обучающих-

ся»; № 147 «Учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации»:  

- Комплект учебной мебели 

- Принтер Kyucera – 3 шт. 

- Монитор ЛОС – 12 шт. 

- Системный блок – 12 шт. 

- Компьютерная мышь – 12 шт. 

- Клавиатура – 12 шт. 

- Трибуна -1 шт. 

- Интерактивный дисплей – 1 шт. 

- Стенд «Классификация информационных программ» - 1 

шт. 

- Стенд «1С Бухгалтерия 8.0» - 1 шт. 

- Информационный стенд – 2 шт. 

- Стенд «Программные продукты» - 1 шт. 

- Стенд «WorldSkills Russia» - 1 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 13 на плане 4 

этажа, площадь 45,5 м2, 

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф – договор № 468244 от 02.02.2015 

- СПС Гарант – договор № 151-У от 

01.06.2017 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

10. 
Современный стратегический 

анализ в социальном сервисе 

№ 146 «Учебная аудитория для проведения занятий лекционно-

го типа»:  

- Комплект учебной мебели 

- Доска-перевертыш маркерная – 1 шт. 

- Клавиатура - 1 шт. 

- Компьютерная мышь – 1 шт. 

- Монитор BENQ – 1 шт. 

- Системный блок – 1 шт. 

- Smart Podium SMART – 1 шт. 

- Трибуна – 1 шт. 

- Smart Board – 1 шт. 

- Проектор Epson – 1 шт. 

- Стенд РссельхозБанк – 2 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

606340, Нижегородская обл., Княги-

нинский муниципальный округ, г. 

Княгинино, ул. Октябрьская, дом 22а, 

корпус 1, № 12 на плане 4 этажа, 

площадь 81,7 м2, 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 144 «Учебная аудитория для проведения занятий семинар- 606340, Нижегородская обл., Княги- - Windows 7 Professional –  договор 
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ского типа»: 

- Комплект учебной мебели 

- Интерактивный дисплей TeachTouch - 1 шт. 

- Smart доска – 1 шт. 

- Доска-перевертыш маркерная – 1 шт. 

- Моноблок HP intel CОRE i3 – 1 шт. 

- Клавиатура - 1 шт. 

- Компьютерная мышь – 1 шт. 

- Стенд «Признаки подлинности денег» -1 шт. 

- Стенд «Национальная платежная система» - 1 шт. 

- Стенд «Шесть правил заемщика» - 1 шт. 

- Стенд «Осторожно, мошенники!» - 1 шт. 

- Стенд «Fincult.info» - 1 шт. 

- Стенд «Направления деятельности банка» - 1 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

- Трибуна – 1 шт. 

нинский муниципальный округ, г. 

Княгинино, ул. Октябрьская, дом 22а, 

корпус 1, № 8 на плане 4 этажа, 

площадь 47,7 м2, 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 130 «Кабинет для дистанционного обучения»: 

- Комплект учебной мебели 

- персональный компьютер, РОСС-рабочее место – 3 шт. 

- наушники – 3 шт. 

- Веб-камера LogiTech – 3 шт. 

- Графический планшет Wacom – 1 шт. 

- Сетевой фильтр - 3 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 3 площадь м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 147 «Аудитория для самостоятельной работы обучающих-

ся»; № 147 «Учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации»:  

- Комплект учебной мебели 

- Принтер Kyucera – 3 шт. 

- Монитор ЛОС – 12 шт. 

- Системный блок – 12 шт. 

- Компьютерная мышь – 12 шт. 

- Клавиатура – 12 шт. 

- Трибуна -1 шт. 

- Интерактивный дисплей – 1 шт. 

- Стенд «Классификация информационных программ» - 1 

шт. 

- Стенд «1С Бухгалтерия 8.0» - 1 шт. 

- Информационный стенд – 2 шт. 

- Стенд «Программные продукты» - 1 шт. 

- Стенд «WorldSkills Russia» - 1 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 13 на плане 4 

этажа, площадь 45,5 м2, 

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф – договор № 468244 от 02.02.2015 

- СПС Гарант – договор № 151-У от 

01.06.2017 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

11. 

Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит в организациях соци-

альной защиты 

№ 146 «Учебная аудитория для проведения занятий лекционно-
го типа»:  

- Комплект учебной мебели 

- Доска-перевертыш маркерная – 1 шт. 

- Клавиатура - 1 шт. 

- Компьютерная мышь – 1 шт. 

- Монитор BENQ – 1 шт. 

- Системный блок – 1 шт. 

- Smart Podium SMART – 1 шт. 

- Трибуна – 1 шт. 

- Smart Board – 1 шт. 

- Проектор Epson – 1 шт. 

- Стенд РссельхозБанк – 2 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

606340, Нижегородская обл., Княги-
нинский муниципальный округ, г. 

Княгинино, ул. Октябрьская, дом 22а, 

корпус 1, № 12 на плане 4 этажа, 

площадь 81,7 м2, 

- Windows 7 Professional –  договор 
№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 144 «Учебная аудитория для проведения занятий семинар-

ского типа»: 

- Комплект учебной мебели 

- Интерактивный дисплей TeachTouch - 1 шт. 

- Smart доска – 1 шт. 

- Доска-перевертыш маркерная – 1 шт. 

- Моноблок HP intel CОRE i3 – 1 шт. 

- Клавиатура - 1 шт. 

- Компьютерная мышь – 1 шт. 

- Стенд «Признаки подлинности денег» -1 шт. 

- Стенд «Национальная платежная система» - 1 шт. 

- Стенд «Шесть правил заемщика» - 1 шт. 

- Стенд «Осторожно, мошенники!» - 1 шт. 

- Стенд «Fincult.info» - 1 шт. 

- Стенд «Направления деятельности банка» - 1 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

- Трибуна – 1 шт. 

606340, Нижегородская обл., Княги-

нинский муниципальный округ, г. 

Княгинино, ул. Октябрьская, дом 22а, 

корпус 1, № 8 на плане 4 этажа, 

площадь 47,7 м2, 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 130 «Кабинет для дистанционного обучения»: 

- Комплект учебной мебели 

- персональный компьютер, РОСС-рабочее место – 3 шт. 

- наушники – 3 шт. 

- Веб-камера LogiTech – 3 шт. 

- Графический планшет Wacom – 1 шт. 

- Сетевой фильтр - 3 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 3 площадь м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 147 «Аудитория для самостоятельной работы обучающих-

ся»; № 147 «Учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации»:  

- Комплект учебной мебели 

- Принтер Kyucera – 3 шт. 

- Монитор ЛОС – 12 шт. 

- Системный блок – 12 шт. 

- Компьютерная мышь – 12 шт. 

- Клавиатура – 12 шт. 

- Трибуна -1 шт. 

- Интерактивный дисплей – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 13 на плане 4 

этажа, площадь 45,5 м2, 

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф – договор № 468244 от 02.02.2015 

- СПС Гарант – договор № 151-У от 

01.06.2017 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 
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- Стенд «Классификация информационных программ» - 1 

шт. 

- Стенд «1С Бухгалтерия 8.0» - 1 шт. 

- Информационный стенд – 2 шт. 

- Стенд «Программные продукты» - 1 шт. 

- Стенд «WorldSkills Russia» - 1 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

12. 

Управление цифровой транс-

формацией организаций 

социального сервиса 

№ 141 «Аудитория для проведения занятий лекционного типа» :  

- Интерактивный флипчарт Hanshin 

Моноблочное интерактивное устройство: 

- Интерактивный дисплей TeachTouch - 1 шт 

- Мобильное крепление - 1 шт 

- Моноблок HP 200 G3 + Microsoft Windows 10 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, 4 этаж., площадь 

64,3 м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 143 «Аудитория для проведения занятий практического и 

семинарского типов»: 

- Интерактивный флипчарт Hanshin 

- Моноблочное интерактивное устройство: Интерактивный 

дисплей TeachTouch - 1 шт.;  

- Мобильное крепление - 1 шт. 

- Моноблок HP 200 G3 + Microsoft Windows 10 

- Оборудование для гибридного обучения 

- Gроектор ViewSonic 

- Веб-камера Logitech C930e 

- Презентер Oklick 695P 

- Экран настенный для проектора 

- HDMI разветвитель 2х4 Switch/Splitter 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, 4 этаж., площадь 

47,9 м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 130 «Кабинет для дистанционного обучения»: 

- Комплект учебной мебели 

- персональный компьютер, РОСС-рабочее место – 3 шт. 

- наушники – 3 шт. 

- Веб-камера LogiTech – 3 шт. 

- Графический планшет Wacom – 1 шт. 

- Сетевой фильтр - 3 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 3 площадь м2 

 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 147 «Аудитория для самостоятельной работы обучающих-

ся»; № 147 «Учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации»:  

- Комплект учебной мебели 

- Принтер Kyucera – 3 шт. 

- Монитор ЛОС – 12 шт. 

- Системный блок – 12 шт. 

- Компьютерная мышь – 12 шт. 

- Клавиатура – 12 шт. 

- Трибуна -1 шт. 

- Интерактивный дисплей – 1 шт. 

- Стенд «Классификация информационных программ» - 1 

шт. 

- Стенд «1С Бухгалтерия 8.0» - 1 шт. 

- Информационный стенд – 2 шт. 

- Стенд «Программные продукты» - 1 шт. 

- Стенд «WorldSkills Russia» - 1 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 13 на плане 4 

этажа, площадь 45,5 м2, 

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф – договор № 468244 от 02.02.2015 

- СПС Гарант – договор № 151-У от 

01.06.2017 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

13. 
Технология принятия управ-

ленческих решений 

№ 114 «Учебная аудитория для проведения занятий лекционно-

го типа»:  

- Интерактивный флипчарт, настенное крепление с крепе-

жом – 1 шт. 

- Моноблочное интерактивное устройство передвижное на 

колесиках (Мультиборд) – 1 шт. 

- Моноблок HP 24-f0002ur - 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 1, площадь 

87,1 м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 115 «Учебная аудитория для проведения занятий семинар-

ского типа»:  

- Интерактивная панель SKL-E75 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 1, площадь 

47,9 м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 130 «Кабинет для дистанционного обучения»: 

- Комплект учебной мебели 

- персональный компьютер, РОСС-рабочее место – 3 шт. 

- наушники – 3 шт. 

- Веб-камера LogiTech – 3 шт. 

- Графический планшет Wacom – 1 шт. 

- Сетевой фильтр - 3 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 3 площадь м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 147 «Аудитория для самостоятельной работы обучающих-

ся»; № 147 «Учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации»: 

- Комплект учебной мебели 

- Принтер Kyucera – 3 шт. 

- Монитор ЛОС – 12 шт. 

- Системный блок – 12 шт. 

- Компьютерная мышь – 12 шт. 

- Клавиатура – 12 шт. 

- Трибуна -1 шт. 

- Интерактивный дисплей – 1 шт. 

- Стенд «Классификация информационных программ» - 1 

шт. 

- Стенд «1С Бухгалтерия 8.0» - 1 шт. 

- Информационный стенд – 2 шт. 

- Стенд «Программные продукты» - 1 шт. 

- Стенд «WorldSkills Russia» - 1 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 13 на плане 4 

этажа, площадь 45,5 м2, 

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф – договор № 468244 от 02.02.2015 

- СПС Гарант – договор № 151-У от 

01.06.2017 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

14.  
Моделирование экономиче-

ских процессов 

№ 141 «Аудитория для проведения занятий лекционного типа» :  

- Интерактивный флипчарт Hanshin 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 
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Моноблочное интерактивное устройство: 

- Интерактивный дисплей TeachTouch - 1 шт 

- Мобильное крепление - 1 шт 

- Моноблок HP 200 G3 + Microsoft Windows 10 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, 4 этаж., площадь 

64,3 м2 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 143 «Аудитория для проведения занятий практического и 

семинарского типов»: 

- Интерактивный флипчарт Hanshin 

- Моноблочное интерактивное устройство: Интерактивный 

дисплей TeachTouch - 1 шт.;  

- Мобильное крепление - 1 шт. 

- Моноблок HP 200 G3 + Microsoft Windows 10 

- Оборудование для гибридного обучения 

- Gроектор ViewSonic 

- Веб-камера Logitech C930e 

- Презентер Oklick 695P 

- Экран настенный для проектора 

- HDMI разветвитель 2х4 Switch/Splitter 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, 4 этаж., площадь 

47,9 м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 130 «Кабинет для дистанционного обучения»: 

- Комплект учебной мебели 

- персональный компьютер, РОСС-рабочее место – 3 шт. 

- наушники – 3 шт. 

- Веб-камера LogiTech – 3 шт. 

- Графический планшет Wacom – 1 шт. 

- Сетевой фильтр - 3 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 3 площадь м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 147 «Аудитория для самостоятельной работы обучающих-

ся»; № 147 «Учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации»:  

- Комплект учебной мебели 

- Принтер Kyucera – 3 шт. 

- Монитор ЛОС – 12 шт. 

- Системный блок – 12 шт. 

- Компьютерная мышь – 12 шт. 

- Клавиатура – 12 шт. 

- Трибуна -1 шт. 

- Интерактивный дисплей – 1 шт. 

- Стенд «Классификация информационных программ» - 1 

шт. 

- Стенд «1С Бухгалтерия 8.0» - 1 шт. 

- Информационный стенд – 2 шт. 

- Стенд «Программные продукты» - 1 шт. 

- Стенд «WorldSkills Russia» - 1 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 
- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 13 на плане 4 

этажа, площадь 45,5 м2, 

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф – договор № 468244 от 02.02.2015 

- СПС Гарант – договор № 151-У от 

01.06.2017 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

15.  Управление персоналом 

№ 114 «Учебная аудитория для проведения занятий лекционно-

го типа»:  

- Интерактивный флипчарт, настенное крепление с крепе-

жом – 1 шт. 

- Моноблочное интерактивное устройство передвижное на 

колесиках (Мультиборд) – 1 шт. 

- Моноблок HP 24-f0002ur - 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 1, площадь 

87,1 м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 115 «Учебная аудитория для проведения занятий семинар-

ского типа»:  

- Интерактивная панель SKL-E75 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 1, площадь 

47,9 м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 130 «Кабинет для дистанционного обучения»: 

- Комплект учебной мебели 

- персональный компьютер, РОСС-рабочее место – 3 шт. 

- наушники – 3 шт. 

- Веб-камера LogiTech – 3 шт. 

- Графический планшет Wacom – 1 шт. 

- Сетевой фильтр - 3 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 3 площадь м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 147 «Аудитория для самостоятельной работы обучающих-

ся»; № 147 «Учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации»: 

- Комплект учебной мебели 

- Принтер Kyucera – 3 шт. 

- Монитор ЛОС – 12 шт. 

- Системный блок – 12 шт. 

- Компьютерная мышь – 12 шт. 

- Клавиатура – 12 шт. 

- Трибуна -1 шт. 

- Интерактивный дисплей – 1 шт. 

- Стенд «Классификация информационных программ» - 1 

шт. 

- Стенд «1С Бухгалтерия 8.0» - 1 шт. 

- Информационный стенд – 2 шт. 

- Стенд «Программные продукты» - 1 шт. 

- Стенд «WorldSkills Russia» - 1 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 13 на плане 4 

этажа, площадь 45,5 м2, 

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф – договор № 468244 от 02.02.2015 

- СПС Гарант – договор № 151-У от 

01.06.2017 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

16.  
Теория организации и органи-

зационное поведение 

№ 114 «Учебная аудитория для проведения занятий лекцион-

ного типа»:  

- Интерактивный флипчарт, настенное крепление с крепе-

жом – 1 шт. 

- Моноблочное интерактивное устройство передвижное на 

колесиках (Мультиборд) – 1 шт. 

- Моноблок HP 24-f0002ur - 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 1, площадь 

87,1 м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 115 «Учебная аудитория для проведения занятий семинар-

ского типа»: 

 - Интерактивная панель SKL-E75 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 1, площадь 

47,9 м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 



44 
 

№ 130 «Кабинет для дистанционного обучения»:  

- Комплект учебной мебели 

- персональный компьютер, РОСС-рабочее место – 3 шт. 

- наушники – 3 шт. 

- Веб-камера LogiTech – 3 шт. 

- Графический планшет Wacom – 1 шт. 

- Сетевой фильтр - 3 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 3 площадь м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 147 «Аудитория для самостоятельной работы обучающих-

ся»; № 147 «Учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации»: 

- Комплект учебной мебели 

- Принтер Kyucera – 3 шт. 

- Монитор ЛОС – 12 шт. 

- Системный блок – 12 шт. 

- Компьютерная мышь – 12 шт. 

- Клавиатура – 12 шт. 

- Трибуна -1 шт. 

- Интерактивный дисплей – 1 шт. 

- Стенд «Классификация информационных программ» - 1 

шт. 

- Стенд «1С Бухгалтерия 8.0» - 1 шт. 

- Информационный стенд – 2 шт. 

- Стенд «Программные продукты» - 1 шт. 

- Стенд «WorldSkills Russia» - 1 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 13 на плане 4 

этажа, площадь 45,5 м2, 

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф – договор № 468244 от 02.02.2015 

- СПС Гарант – договор № 151-У от 

01.06.2017 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 140 «Аудитория для курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ)»: 

- Компьютерный класс на 25 рабочих мест объединенных в 

локальную сеть с выходом в Internet. 

- Принтер HP LJ M 1132 MFP 

- Доска аудиторная 3-элементная ДН-32М 300*100 мел. 

- Компьютер (сист. блок AMD Phenom II X4 955, монитор 

LG, клав., мышь, наушники PHILIPS – 1 шт.) 

- Экран на штативе 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 3 на плане 4 

этажа, площадь 62,6 м2 

 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

17. 
Финансы и финансовый 

менеджмент в сервисе 

№ 146 «Учебная аудитория для проведения занятий лекцион-

ного типа»:  

- Комплект учебной мебели 

- Доска-перевертыш маркерная – 1 шт. 

- Клавиатура - 1 шт. 

- Компьютерная мышь – 1 шт. 

- Монитор BENQ – 1 шт. 
- Системный блок – 1 шт. 

- Smart Podium SMART – 1 шт. 
- Трибуна – 1 шт. 

- Smart Board – 1 шт. 

- Проектор Epson – 1 шт. 

- Стенд РссельхозБанк – 2 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

606340, Нижегородская обл., Княги-

нинский муниципальный округ, г. 

Княгинино, ул. Октябрьская, дом 22а, 

корпус 1, № 12 на плане 4 этажа, 

площадь 81,7 м2, 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 144 «Учебная аудитория для проведения занятий семинар-

ского типа»: 

- Комплект учебной мебели 

- Интерактивный дисплей TeachTouch - 1 шт. 

- Smart доска – 1 шт. 

- Доска-перевертыш маркерная – 1 шт. 

- Моноблок HP intel CОRE i3 – 1 шт. 

- Клавиатура - 1 шт. 

- Компьютерная мышь – 1 шт. 

- Стенд «Признаки подлинности денег» -1 шт. 

- Стенд «Национальная платежная система» - 1 шт. 

- Стенд «Шесть правил заемщика» - 1 шт. 

- Стенд «Осторожно, мошенники!» - 1 шт. 

- Стенд «Fincult.info» - 1 шт. 

- Стенд «Направления деятельности банка» - 1 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

- Трибуна – 1 шт. 

606340, Нижегородская обл., Княги-

нинский муниципальный округ, г. 

Княгинино, ул. Октябрьская, дом 22а, 

корпус 1, № 8 на плане 4 этажа, 

площадь 47,7 м2, 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 130 «Кабинет для дистанционного обучения»: 

- Комплект учебной мебели 

- персональный компьютер, РОСС-рабочее место – 3 шт. 

- наушники – 3 шт. 

- Веб-камера LogiTech – 3 шт. 

- Графический планшет Wacom – 1 шт. 

- Сетевой фильтр - 3 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 3 площадь м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 147 «Аудитория для самостоятельной работы обучающих-

ся»; № 147 «Учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации»: 

- Комплект учебной мебели 

- Принтер Kyucera – 3 шт. 

- Монитор ЛОС – 12 шт. 

- Системный блок – 12 шт. 

- Компьютерная мышь – 12 шт. 

- Клавиатура – 12 шт. 

- Трибуна -1 шт. 

- Интерактивный дисплей – 1 шт. 

- Стенд «Классификация информационных программ» - 1 

шт. 

- Стенд «1С Бухгалтерия 8.0» - 1 шт. 

- Информационный стенд – 2 шт. 

- Стенд «Программные продукты» - 1 шт. 

- Стенд «WorldSkills Russia» - 1 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 13 на плане 4 

этажа, площадь 45,5 м2, 

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф – договор № 468244 от 02.02.2015 

- СПС Гарант – договор № 151-У от 

01.06.2017 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 
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18. 
Методы исследований в 

менеджменте 

№ 114 «Учебная аудитория для проведения занятий лекционно-

го типа»: 

- Интерактивный флипчарт, настенное крепление с крепе-

жом – 1 шт. 

- Моноблочное интерактивное устройство передвижное на 

колесиках (Мультиборд) – 1 шт. 

- Моноблок HP 24-f0002ur - 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 1, площадь 

87,1 м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 115 «Учебная аудитория для проведения занятий семинар-

ского типа»: 

- Интерактивная панель SKL-E75 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 1, площадь 

47,9 м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 130 «Кабинет для дистанционного обучения»: 

- Комплект учебной мебели 

- персональный компьютер, РОСС-рабочее место – 3 шт. 

- наушники – 3 шт. 

- Веб-камера LogiTech – 3 шт. 

- Графический планшет Wacom – 1 шт. 

- Сетевой фильтр - 3 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 3 площадь м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 147 «Аудитория для самостоятельной работы обучающих-

ся»; № 147 «Учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации»: 

- Комплект учебной мебели 

- Принтер Kyucera – 3 шт. 

- Монитор ЛОС – 12 шт. 

- Системный блок – 12 шт. 

- Компьютерная мышь – 12 шт. 

- Клавиатура – 12 шт. 

- Трибуна -1 шт. 

- Интерактивный дисплей – 1 шт. 

- Стенд «Классификация информационных программ» - 1 

шт. 

- Стенд «1С Бухгалтерия 8.0» - 1 шт. 

- Информационный стенд – 2 шт. 

- Стенд «Программные продукты» - 1 шт. 

- Стенд «WorldSkills Russia» - 1 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 13 на плане 4 

этажа, площадь 45,5 м2, 

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф – договор № 468244 от 02.02.2015 

- СПС Гарант – договор № 151-У от 

01.06.2017 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 140 «Аудитория для курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ)»: 

- Компьютерный класс на 25 рабочих мест объединенных в 

локальную сеть с выходом в Internet. 

- Принтер HP LJ M 1132 MFP 

- Доска аудиторная 3-элементная ДН-32М 300*100 мел. 

- Компьютер (сист. блок AMD Phenom II X4 955, монитор 

LG, клав., мышь, наушники PHILIPS – 1 шт.) 

- Экран на штативе 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 3 на плане 4 

этажа, площадь 62,6 м2 

 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

19. 
Правовые основы управлен-

ческой деятельности 

№ 114 «Учебная аудитория для проведения занятий лекционно-

го типа»:  

- Интерактивный флипчарт, настенное крепление с крепе-

жом – 1 шт. 

- Моноблочное интерактивное устройство передвижное на 

колесиках (Мультиборд) – 1 шт. 

- Моноблок HP 24-f0002ur - 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 1, площадь 

87,1 м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 115 «Учебная аудитория для проведения занятий семинар-

ского типа»:  

- Интерактивная панель SKL-E75 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 1, площадь 

47,9 м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 130 «Кабинет для дистанционного обучения»: 

- Комплект учебной мебели 

- персональный компьютер, РОСС-рабочее место – 3 шт. 

- наушники – 3 шт. 

- Веб-камера LogiTech – 3 шт. 

- Графический планшет Wacom – 1 шт. 

- Сетевой фильтр - 3 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 3 площадь м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 147 «Аудитория для самостоятельной работы обучающих-

ся»; № 147 «Учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации»: 

- Комплект учебной мебели 

- Принтер Kyucera – 3 шт. 

- Монитор ЛОС – 12 шт. 

- Системный блок – 12 шт. 

- Компьютерная мышь – 12 шт. 

- Клавиатура – 12 шт. 

- Трибуна -1 шт. 

- Интерактивный дисплей – 1 шт. 

- Стенд «Классификация информационных программ» - 1 

шт. 

- Стенд «1С Бухгалтерия 8.0» - 1 шт. 

- Информационный стенд – 2 шт. 

- Стенд «Программные продукты» - 1 шт. 

- Стенд «WorldSkills Russia» - 1 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 13 на плане 4 

этажа, площадь 45,5 м2, 

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф – договор № 468244 от 02.02.2015 

- СПС Гарант – договор № 151-У от 

01.06.2017 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

20. 

Экономическая эффектив-

ность ИТ-проектов и процес-

сов в сервисе 

№ 141 «Аудитория для проведения занятий лекционного типа»: 

- Интерактивный флипчарт Hanshin 

Моноблочное интерактивное устройство: 

- Интерактивный дисплей TeachTouch - 1 шт 

- Мобильное крепление - 1 шт 

- Моноблок HP 200 G3 + Microsoft Windows 10 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, 4 этаж., площадь 

64,3 м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 143 «Аудитория для проведения занятий практического и 

семинарского типов»: 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 
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- Интерактивный флипчарт Hanshin 

- Моноблочное интерактивное устройство: Интерактивный 

дисплей TeachTouch - 1 шт.;  

- Мобильное крепление - 1 шт. 

- Моноблок HP 200 G3 + Microsoft Windows 10 

- Оборудование для гибридного обучения 

- Gроектор ViewSonic 

- Веб-камера Logitech C930e 

- Презентер Oklick 695P 

- Экран настенный для проектора 

- HDMI разветвитель 2х4 Switch/Splitter 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, 4 этаж., площадь 

47,9 м2 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 130 «Кабинет для дистанционного обучения»: 

- Комплект учебной мебели 

- персональный компьютер, РОСС-рабочее место – 3 шт. 

- наушники – 3 шт. 

- Веб-камера LogiTech – 3 шт. 

- Графический планшет Wacom – 1 шт. 

- Сетевой фильтр - 3 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 3 площадь м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 147 «Аудитория для самостоятельной работы обучающих-

ся»; № 147 «Учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации»: 

 - Комплект учебной мебели 

- Принтер Kyucera – 3 шт. 

- Монитор ЛОС – 12 шт. 

- Системный блок – 12 шт. 

- Компьютерная мышь – 12 шт. 

- Клавиатура – 12 шт. 

- Трибуна -1 шт. 

- Интерактивный дисплей – 1 шт. 

- Стенд «Классификация информационных программ» - 1 

шт. 

- Стенд «1С Бухгалтерия 8.0» - 1 шт. 

- Информационный стенд – 2 шт. 

- Стенд «Программные продукты» - 1 шт. 

- Стенд «WorldSkills Russia» - 1 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 13 на плане 4 

этажа, площадь 45,5 м2, 

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф – договор № 468244 от 02.02.2015 

- СПС Гарант – договор № 151-У от 

01.06.2017 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

21. 
Инновации в сервисе/ Управ-

ление рисками в организации 

№ 114 «Учебная аудитория для проведения занятий лекционно-

го типа»:  

- Интерактивный флипчарт, настенное крепление с крепе-

жом – 1 шт. 

- Моноблочное интерактивное устройство передвижное на 
колесиках (Мультиборд) – 1 шт. 

- Моноблок HP 24-f0002ur - 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 1, площадь 

87,1 м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 115 «Учебная аудитория для проведения занятий семинар-

ского типа»:  

- Интерактивная панель SKL-E75 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 1, площадь 

47,9 м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 130 «Кабинет для дистанционного обучения»: 

- Комплект учебной мебели 

- персональный компьютер, РОСС-рабочее место – 3 шт. 

- наушники – 3 шт. 

- Веб-камера LogiTech – 3 шт. 

- Графический планшет Wacom – 1 шт. 

- Сетевой фильтр - 3 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 3 площадь м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 147 «Аудитория для самостоятельной работы обучающих-

ся»; № 147 «Учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации»: 

- Комплект учебной мебели 

- Принтер Kyucera – 3 шт. 

- Монитор ЛОС – 12 шт. 

- Системный блок – 12 шт. 

- Компьютерная мышь – 12 шт. 

- Клавиатура – 12 шт. 

- Трибуна -1 шт. 

- Интерактивный дисплей – 1 шт. 

- Стенд «Классификация информационных программ» - 1 

шт. 

- Стенд «1С Бухгалтерия 8.0» - 1 шт. 

- Информационный стенд – 2 шт. 

- Стенд «Программные продукты» - 1 шт. 

- Стенд «WorldSkills Russia» - 1 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 13 на плане 4 

этажа, площадь 45,5 м2, 

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф – договор № 468244 от 02.02.2015 

- СПС Гарант – договор № 151-У от 

01.06.2017 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

22. 

Организация и планирование 

деятельности предприятий 

сервиса/ Социальное пред-

принимательство 

№ 114 «Учебная аудитория для проведения занятий лекционно-

го типа»:  

- Интерактивный флипчарт, настенное крепление с крепе-

жом – 1 шт. 

- Моноблочное интерактивное устройство передвижное на 

колесиках (Мультиборд) – 1 шт. 

- Моноблок HP 24-f0002ur - 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 1, площадь 

87,1 м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 115 «Учебная аудитория для проведения занятий семинар-

ского типа»:  

- Интерактивная панель SKL-E75 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 1, площадь 

47,9 м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 130 «Кабинет для дистанционного обучения»: 

- Комплект учебной мебели 

- персональный компьютер, РОСС-рабочее место – 3 шт. 

- наушники – 3 шт. 

- Веб-камера LogiTech – 3 шт. 

- Графический планшет Wacom – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 3 площадь м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 
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- Сетевой фильтр - 3 шт. 

№ 147 «Аудитория для самостоятельной работы обучающих-

ся»; № 147 «Учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации»: 

- Комплект учебной мебели 

- Принтер Kyucera – 3 шт. 

- Монитор ЛОС – 12 шт. 

- Системный блок – 12 шт. 

- Компьютерная мышь – 12 шт. 

- Клавиатура – 12 шт. 

- Трибуна -1 шт. 

- Интерактивный дисплей – 1 шт. 

- Стенд «Классификация информационных программ» - 1 

шт. 

- Стенд «1С Бухгалтерия 8.0» - 1 шт. 

- Информационный стенд – 2 шт. 

- Стенд «Программные продукты» - 1 шт. 

- Стенд «WorldSkills Russia» - 1 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 13 на плане 4 

этажа, площадь 45,5 м2, 

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф – договор № 468244 от 02.02.2015 

- СПС Гарант – договор № 151-У от 

01.06.2017 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

23. 
Учебная практика: ознакоми-

тельная практика 

№ 140 «Лаборатория информационных технологий в экономи-

ке»: 

- Компьютерный класс на 25 рабочих мест объединенных в 

локальную сеть с выходом в Internet. 

- Принтер HP LJ M 1132 MFP 

- Доска аудиторная 3-элементная ДН-32М 300*100 мел. 

- Компьютер (сист. блок AMD Phenom II X4 955, монитор 

LG, клав., мышь, наушники PHILIPS – 1 шт.) 

- Экран на штативе 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 3 на плане 4 

этажа, площадь 62,6 м2 

 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 147 «Лаборатория информационных технологий в професси-

ональной деятельности»; № 147 «Аудитория для самостоятель-

ной работы обучающихся»; № 147 «Учебная аудитория для 

проведения групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации»:  

- Комплект учебной мебели 

- Принтер Kyucera – 3 шт. 

- Монитор ЛОС – 12 шт. 

- Системный блок – 12 шт. 

- Компьютерная мышь – 12 шт. 

- Клавиатура – 12 шт. 

- Трибуна -1 шт. 

- Интерактивный дисплей – 1 шт. 
- Стенд «Классификация информационных программ» - 1 

шт. 
- Стенд «1С Бухгалтерия 8.0» - 1 шт. 

- Информационный стенд – 2 шт. 

- Стенд «Программные продукты» - 1 шт. 

- Стенд «WorldSkills Russia» - 1 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 13 на плане 4 

этажа, площадь 45,5 м2, 

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф – договор № 468244 от 02.02.2015 

- СПС Гарант – договор № 151-У от 

01.06.2017 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 130 «Кабинет для дистанционного обучения»: 

- Комплект учебной мебели 

- персональный компьютер, РОСС-рабочее место – 3 шт. 

- наушники – 3 шт. 

- Веб-камера LogiTech – 3 шт. 

- Графический планшет Wacom – 1 шт. 

- Сетевой фильтр - 3 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 3 площадь м2 

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф – договор № 468244 от 02.02.2015 

- СПС Гарант – договор № 151-У от 

01.06.2017 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

24. 

Учебная практика: научно-

исследовательская работа 

(получение первичных 

навыков научно-

исследовательской работы) 

№ 140 «Лаборатория информационных технологий в экономи-

ке»: 

- Компьютерный класс на 25 рабочих мест объединенных в 

локальную сеть с выходом в Internet. 

- Принтер HP LJ M 1132 MFP 
- Доска аудиторная 3-элементная ДН-32М 300*100 мел. 

- Компьютер (сист. блок AMD Phenom II X4 955, монитор 

LG, клав., мышь, наушники PHILIPS – 1 шт.) 

- Экран на штативе 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 3 на плане 4 

этажа, площадь 62,6 м2 
 

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф – договор № 468244 от 02.02.2015 

- СПС Гарант – договор № 151-У от 

01.06.2017 

- Windows 7 Professional –  договор 
№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 147 «Лаборатория информационных технологий в професси-

ональной деятельности»; № 147 «Аудитория для самостоятель-

ной работы обучающихся»; № 147 «Учебная аудитория для 

проведения групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации»:  

- Комплект учебной мебели 

- Принтер Kyucera – 3 шт. 

- Монитор ЛОС – 12 шт. 

- Системный блок – 12 шт. 

- Компьютерная мышь – 12 шт. 

- Клавиатура – 12 шт. 

- Трибуна -1 шт. 

- Интерактивный дисплей – 1 шт. 

- Стенд «Классификация информационных программ» - 1 

шт. 

- Стенд «1С Бухгалтерия 8.0» - 1 шт. 

- Информационный стенд – 2 шт. 

- Стенд «Программные продукты» - 1 шт. 

- Стенд «WorldSkills Russia» - 1 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 13 на плане 4 

этажа, площадь 45,5 м2, 

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф – договор № 468244 от 02.02.2015 

- СПС Гарант – договор № 151-У от 

01.06.2017 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 130 «Кабинет для дистанционного обучения»: 

- Комплект учебной мебели 

- персональный компьютер, РОСС-рабочее место – 3 шт. 

- наушники – 3 шт. 

- Веб-камера LogiTech – 3 шт. 

- Графический планшет Wacom – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 3 площадь м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 
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- Сетевой фильтр - 3 шт. 

25. 

Производственная практика: 

научно-исследовательская 

работа 

№ 140 «Лаборатория информационных технологий в экономи-

ке»: 

- Компьютерный класс на 25 рабочих мест объединенных в 

локальную сеть с выходом в Internet. 

- Принтер HP LJ M 1132 MFP 

- Доска аудиторная 3-элементная ДН-32М 300*100 мел. 

- Компьютер (сист. блок AMD Phenom II X4 955, монитор 

LG, клав., мышь, наушники PHILIPS – 1 шт.) 

- Экран на штативе 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 3 на плане 4 

этажа, площадь 62,6 м2 

 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 147 «Лаборатория информационных технологий в професси-

ональной деятельности»; № 147 «Аудитория для самостоятель-

ной работы обучающихся»; № 147 «Учебная аудитория для 

проведения групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации»:  

- Комплект учебной мебели 

- Принтер Kyucera – 3 шт. 

- Монитор ЛОС – 12 шт. 

- Системный блок – 12 шт. 

- Компьютерная мышь – 12 шт. 

- Клавиатура – 12 шт. 

- Трибуна -1 шт. 

- Интерактивный дисплей – 1 шт. 

- Стенд «Классификация информационных программ» - 1 

шт. 

- Стенд «1С Бухгалтерия 8.0» - 1 шт. 

- Информационный стенд – 2 шт. 

- Стенд «Программные продукты» - 1 шт. 

- Стенд «WorldSkills Russia» - 1 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 13 на плане 4 

этажа, площадь 45,5 м2, 

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф – договор № 468244 от 02.02.2015 

- СПС Гарант – договор № 151-У от 

01.06.2017 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 130 «Кабинет для дистанционного обучения»: 

- Комплект учебной мебели 

- персональный компьютер, РОСС-рабочее место – 3 шт. 

- наушники – 3 шт. 

- Веб-камера LogiTech – 3 шт. 

- Графический планшет Wacom – 1 шт. 

- Сетевой фильтр - 3 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 3 площадь м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

26. 

Производственная практика: 

проектно-технологическая 

практика 

№ 140 «Лаборатория информационных технологий в экономи-

ке»: 

- Компьютерный класс на 25 рабочих мест объединенных в 

локальную сеть с выходом в Internet. 

- Принтер HP LJ M 1132 MFP 

- Доска аудиторная 3-элементная ДН-32М 300*100 мел. 

- Компьютер (сист. блок AMD Phenom II X4 955, монитор 

LG, клав., мышь, наушники PHILIPS – 1 шт.) 

- Экран на штативе 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 3 на плане 4 

этажа, площадь 62,6 м2 

 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 147 «Лаборатория информационных технологий в професси-

ональной деятельности»; № 147 «Аудитория для самостоятель-

ной работы обучающихся»; № 147 «Учебная аудитория для 

проведения групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации»:  

- Комплект учебной мебели 

- Принтер Kyucera – 3 шт. 

- Монитор ЛОС – 12 шт. 

- Системный блок – 12 шт. 

- Компьютерная мышь – 12 шт. 

- Клавиатура – 12 шт. 

- Трибуна -1 шт. 

- Интерактивный дисплей – 1 шт. 

- Стенд «Классификация информационных программ» - 1 

шт. 

- Стенд «1С Бухгалтерия 8.0» - 1 шт. 

- Информационный стенд – 2 шт. 

- Стенд «Программные продукты» - 1 шт. 
- Стенд «WorldSkills Russia» - 1 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 13 на плане 4 

этажа, площадь 45,5 м2, 

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф – договор № 468244 от 02.02.2015 

- СПС Гарант – договор № 151-У от 

01.06.2017 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 130 «Кабинет для дистанционного обучения»: 

- Комплект учебной мебели 

- персональный компьютер, РОСС-рабочее место – 3 шт. 

- наушники – 3 шт. 

- Веб-камера LogiTech – 3 шт. 

- Графический планшет Wacom – 1 шт. 

- Сетевой фильтр - 3 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 3 площадь м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

27. 
Производственная практика: 

преддипломная практика 

№ 140 «Лаборатория информационных технологий в экономи-

ке»: 

- Компьютерный класс на 25 рабочих мест объединенных в 

локальную сеть с выходом в Internet. 

- Принтер HP LJ M 1132 MFP 

- Доска аудиторная 3-элементная ДН-32М 300*100 мел. 

- Компьютер (сист. блок AMD Phenom II X4 955, монитор 

LG, клав., мышь, наушники PHILIPS – 1 шт.) 

- Экран на штативе 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 3 на плане 4 

этажа, площадь 62,6 м2 

 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 147 «Лаборатория информационных технологий в професси-

ональной деятельности»; № 147 «Аудитория для самостоятель-

ной работы обучающихся»; № 147 «Учебная аудитория для 

проведения групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации»:  

- Комплект учебной мебели 

- Принтер Kyucera – 3 шт. 

- Монитор ЛОС – 12 шт. 

- Системный блок – 12 шт. 

- Компьютерная мышь – 12 шт. 

- Клавиатура – 12 шт. 

- Трибуна -1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 13 на плане 4 

этажа, площадь 45,5 м2, 

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф – договор № 468244 от 02.02.2015 

- СПС Гарант – договор № 151-У от 

01.06.2017 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 
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- Интерактивный дисплей – 1 шт. 

- Стенд «Классификация информационных программ» - 1 

шт. 

- Стенд «1С Бухгалтерия 8.0» - 1 шт. 

- Информационный стенд – 2 шт. 

- Стенд «Программные продукты» - 1 шт. 

- Стенд «WorldSkills Russia» - 1 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

№ 130 «Кабинет для дистанционного обучения»: 

 - Комплект учебной мебели 

- персональный компьютер, РОСС-рабочее место – 3 шт. 

- наушники – 3 шт. 

- Веб-камера LogiTech – 3 шт. 

- Графический планшет Wacom – 1 шт. 

- Сетевой фильтр - 3 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 3 площадь м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

28. 

Государственная итоговая 

аттестация (подготовка к 

сдаче и сдача государственно-

го экзамена) 

№ 147 «Аудитория для самостоятельной работы обучающих-

ся»; № 147 «Учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации»: 

- Комплект учебной мебели 

- Принтер Kyucera – 3 шт. 

- Монитор ЛОС – 12 шт. 

- Системный блок – 12 шт. 

- Компьютерная мышь – 12 шт. 

- Клавиатура – 12 шт. 

- Трибуна -1 шт. 

- Интерактивный дисплей – 1 шт. 

- Стенд «Классификация информационных программ» - 1 

шт. 

- Стенд «1С Бухгалтерия 8.0» - 1 шт. 

- Информационный стенд – 2 шт. 

- Стенд «Программные продукты» - 1 шт. 

- Стенд «WorldSkills Russia» - 1 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 13 на плане 4 

этажа, площадь 45,5 м2, 

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф – договор № 468244 от 02.02.2015 

- СПС Гарант – договор № 151-У от 

01.06.2017 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

29. 

Государственная итоговая 
аттестация (выполнение и 

защита выпускной квалифи-

кационной работы) 

№ 147 «Аудитория для самостоятельной работы обучающих-

ся»; № 147 «Учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации»: 

- Комплект учебной мебели 

- Принтер Kyucera – 3 шт. 

- Монитор ЛОС – 12 шт. 
- Системный блок – 12 шт. 

- Компьютерная мышь – 12 шт. 
- Клавиатура – 12 шт. 

- Трибуна -1 шт. 

- Интерактивный дисплей – 1 шт. 

- Стенд «Классификация информационных программ» - 1 

шт. 

- Стенд «1С Бухгалтерия 8.0» - 1 шт. 

- Информационный стенд – 2 шт. 

- Стенд «Программные продукты» - 1 шт. 

- Стенд «WorldSkills Russia» - 1 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 13 на плане 4 

этажа, площадь 45,5 м2, 

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф – договор № 468244 от 02.02.2015 

- СПС Гарант – договор № 151-У от 

01.06.2017 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-
говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

30. Корпоративный менеджмент 

№ 114 «Учебная аудитория для проведения занятий лекционно-

го типа»:  

- Интерактивный флипчарт, настенное крепление с крепе-

жом – 1 шт. 

- Моноблочное интерактивное устройство передвижное на 

колесиках (Мультиборд) – 1 шт. 

- Моноблок HP 24-f0002ur - 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 1, площадь 

87,1 м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 115 «Учебная аудитория для проведения занятий семинар-

ского типа»:  
- Интерактивная панель SKL-E75 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 
округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 1, площадь 

47,9 м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 
- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 130 «Кабинет для дистанционного обучения»: 

- Комплект учебной мебели 

- персональный компьютер, РОСС-рабочее место – 3 шт. 

- наушники – 3 шт. 

- Веб-камера LogiTech – 3 шт. 

- Графический планшет Wacom – 1 шт. 

- Сетевой фильтр - 3 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 3 площадь м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 147 «Аудитория для самостоятельной работы обучающих-

ся»; № 147 «Учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации»: 

- Комплект учебной мебели 

- Принтер Kyucera – 3 шт. 

- Монитор ЛОС – 12 шт. 

- Системный блок – 12 шт. 

- Компьютерная мышь – 12 шт. 

- Клавиатура – 12 шт. 

- Трибуна -1 шт. 

- Интерактивный дисплей – 1 шт. 

- Стенд «Классификация информационных программ» - 1 

шт. 

- Стенд «1С Бухгалтерия 8.0» - 1 шт. 

- Информационный стенд – 2 шт. 

- Стенд «Программные продукты» - 1 шт. 

- Стенд «WorldSkills Russia» - 1 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 13 на плане 4 

этажа, площадь 45,5 м2, 

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф – договор № 468244 от 02.02.2015 

- СПС Гарант – договор № 151-У от 

01.06.2017 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

31. Стандарты сервиса № 146 «Учебная аудитория для проведения занятий лекционно- 606340, Нижегородская обл., Княги- - Windows 7 Professional –  договор 
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го типа»:  

- Комплект учебной мебели 

- Доска-перевертыш маркерная – 1 шт. 

- Клавиатура - 1 шт. 

- Компьютерная мышь – 1 шт. 

- Монитор BENQ – 1 шт. 

- Системный блок – 1 шт. 

- Smart Podium SMART – 1 шт. 

- Трибуна – 1 шт. 

- Smart Board – 1 шт. 

- Проектор Epson – 1 шт. 

- Стенд РссельхозБанк – 2 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

нинский муниципальный округ, г. 

Княгинино, ул. Октябрьская, дом 22а, 

корпус 1, № 12 на плане 4 этажа, 

площадь 81,7 м2, 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 144 «Учебная аудитория для проведения занятий семинар-

ского типа»: 

- Комплект учебной мебели 

- Интерактивный дисплей TeachTouch - 1 шт. 

- Smart доска – 1 шт. 

- Доска-перевертыш маркерная – 1 шт. 

- Моноблок HP intel CОRE i3 – 1 шт. 

- Клавиатура - 1 шт. 

- Компьютерная мышь – 1 шт. 

- Стенд «Признаки подлинности денег» -1 шт. 

- Стенд «Национальная платежная система» - 1 шт. 

- Стенд «Шесть правил заемщика» - 1 шт. 

- Стенд «Осторожно, мошенники!» - 1 шт. 

- Стенд «Fincult.info» - 1 шт. 

- Стенд «Направления деятельности банка» - 1 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

- Трибуна – 1 шт. 

606340, Нижегородская обл., Княги-

нинский муниципальный округ, г. 

Княгинино, ул. Октябрьская, дом 22а, 

корпус 1, № 8 на плане 4 этажа, 

площадь 47,7 м2, 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 130 «Кабинет для дистанционного обучения»: 

- Комплект учебной мебели 

- персональный компьютер, РОСС-рабочее место – 3 шт. 

- наушники – 3 шт. 

- Веб-камера LogiTech – 3 шт. 

- Графический планшет Wacom – 1 шт. 

- Сетевой фильтр - 3 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, этаж 3 площадь м2 

- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 

- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 

№ 147 «Аудитория для самостоятельной работы обучающих-

ся»; № 147 «Учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации»:  
- Комплект учебной мебели 

- Принтер Kyucera – 3 шт. 
- Монитор ЛОС – 12 шт. 

- Системный блок – 12 шт. 

- Компьютерная мышь – 12 шт. 

- Клавиатура – 12 шт. 

- Трибуна -1 шт. 

- Интерактивный дисплей – 1 шт. 

- Стенд «Классификация информационных программ» - 1 

шт. 

- Стенд «1С Бухгалтерия 8.0» - 1 шт. 

- Информационный стенд – 2 шт. 

- Стенд «Программные продукты» - 1 шт. 

- Стенд «WorldSkills Russia» - 1 шт. 

- Бесперебойник – 1 шт. 

- Бактериальный рециркуляр Поток 100/02 – 1 шт. 

606340 Нижегородская область, 

Княгининский муниципальный 

округ, г. Княгинино, ул. Октябрьская, 

дом 22а, корпус 1, № 13 на плане 4 
этажа, площадь 45,5 м2, 

- СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф – договор № 468244 от 02.02.2015 

- СПС Гарант – договор № 151-У от 

01.06.2017 
- Windows 7 Professional –  договор 

№ 1C-246034 от 10.12.2012 
- MicrosoftOffice2007 Standard –  до-

говор № ML246-S0373761 от 

27.12.2012 
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	6. Система, не зависящая от внешней среды и не контактирующих с нею.
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	8. Одним из 5 факторов, которые определят в ближайшем будущем стратегию развития любой организационной структуры, П. Друкер называет:
	9. Деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, о...
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	1. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Недостатками матричных организационных структур являются:
	2. Прочитайте текст и укажите два верных ответа.  К недостаткам проектно-целевых структур относятся:
	3. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Преимуществами проектно-целевых организационных структур являются:
	4. Прочитайте текст и укажите два верных ответа.  В основе функциональных организационных структур управления лежит:
	5. Посредники в рамках функциональной структуры применяются для:
	6. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с заглавной буквы.
	_______________– это системный комплекс плановых (финансовых, технологических, организационных и пр.) документов, содержащих комплексно-системную модель действий, направленных на достижение оригинальной цели
	7. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с заглавной буквы.
	_____________это совокупность факторов и объектов, непосредственно не принимающих участия в проекте, но влияющих на проект и осуществляющих взаимодействие с проектом и отдельными его элементами
	8. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в родительском падеже со строчной буквы. Общая структура жизненного цикла проекта включает в себя фазу разработки и фазу_____________
	Ответ: реализации
	9. Прочитайте текст таблицы и соотнести ближнее окружение проекта с их характеристикой
	10. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в дательном падеже со строчной буквы. Умение работать в ______________— это способность выполнять свои задачи в рамках общего с другими людьми дела.
	1. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Детальные решения по организационной структуре управления проектом закрепляются
	- календарных планах, сетевых графиках и графиках Гантта
	- технических спецификациях, технических заданиях и рабочих проектах
	2. Прочитайте текст и поставьте недостающий вид деятельности в полный перечень видов деятельности, обеспечивающих управление проектом в именительном падеже со строчной буквы:
	3. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Деятельность по управлению проектом, направленная на достижение соответствия результатов проекта выявленным потребностям и ожиданиям, представляет собой подсистему:
	- управления содержанием
	- управления ресурсами
	- управления рисками
	- управления персоналом
	4. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Задача по управлению комплектацией решается в рамках  полсистемы:
	- управления коммуникациями
	- управления содержанием
	- управления качеством
	- управления рисками
	5. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. В рамках управления стоимостью проекта используются следующие управляющие модели:
	- организационная структура, штатное расписание, матрица ответственности, сетевая матрица
	- структура продукции, структура потребностей (требования к  продукции)
	6. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с заглавной буквы
	____________управления — проектом- это единый орган управления проектом, представляющий собой совокупность сотрудников, осуществляющих управленческую деятельность ни основе командного принципа организации взаимодействия между собой.
	7. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Метод позволяющий оптимизировать продолжительность выполнения работ с учетом их стоимости – это:
	- CERT
	- ПАТТЕРН-метод
	- методоценки и пересмотра планов
	- метод критического пути
	8. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с заглавной буквы
	___________________— это свод знаний по проектному управлению, разработанный Американским институтом проектного управления
	9. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. При управлении продолжительностью проекта используется:
	- дерево целей
	10. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже со строчной буквы.
	Управление открытым проектом базируется на основе: ___________________ планирования.
	1. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Возможность участников проекта по внедрению технологической новации воздействовать на него:
	2. Полный перечень базовых элементов управления проектом включает в себя:
	3. Укажите отсутствующие символы (заглавными буквами) в формуле определения индекса выполнения расписания при реализации проекта технологической новации SPI = … /PV;
	4. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. При использовании метода освоения объемов при реализации проекта внедрения технологической новации в процесс оказания услуг для инвалидов   по формуле (ВАC - ЕV) / (ВАС - АС) находится:
	5. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Критический коэффициент представляет собой:
	6. При контроле за расходованием бюджета проекта по внедрению технологической новации расширения услуг для пенсионеров определяем показатель CPI. Укажите пропущенное численное   значение показателя CPI при котором   бюджет проекта будет превышен.
	Если CPI <__, то  бюджет проекта превышен;
	7. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. При контроле за сроками реализации проекта по внедрению технологической новации расширения услуг для инвалидов  определяем показатель SV.  Если SV > 0, то:
	8. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Если показатель VAC равен нулю, то:
	9. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Основанный на знании объективных законов и опыте, ведущий к практическим результатам творческий акт целенаправленного действия субъекта управления на объект — это:
	10. При контроле за реализацией проекта по внедрению программного обеспечения службы социальной защиты населения используется метод освоения объемов. Соотнесите показатели метода освоения объемов с формул  их определения:
	4. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в родительском падеже со строчной буквы. Матрица РАЗУ — это матрица распределения _________________ задач управления
	6. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже со строчной буквы
	9) Прочитайте текст и укажите пропущенное словосочетание в именительном падеже со строчной буквы
	1. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Распределение ответственности между участниками социального проекта относится к:
	- длиной проекции стрелки на горизонтальную ось;
	- математическим ожиданием средней продолжительности.
	3. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с заглавной буквы
	___________________ проектирование – это способ (технология) выражения идеи улучшения социальной среды, решения социально значимой проблемы посредством конкретных целей, задач, мер и действий по их достижению, а также описание необходимых ресурсов для...
	4. Прочитайте текст и укажите пропущенное словосочетание в именительном падеже со строчной буквы
	5. Метод критического пути был впервые применен при организации военных поставок во время __________________ мировой войны;
	Ответ: второй
	6. Прочитайте текст и укажите два верных ответа. Методы управления на основе сетевых моделей получили название:
	- методы обзора и пересмотра программ;
	- программно-целевой подход;
	- технологию выполнения работ по проекту и увязке с системой ответственности за эти   работы
	7. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Команда управления проектом- это:
	- совокупность участников проекта, осуществляющих не только управленческую, но и исполнительскую, предметную деятельность на основе командного принципа
	- совокупность исполнителей, осуществляющих горизонтальную интеграцию деятельности в рамках функциональной организационной структуры
	8. Сопоставьте название графических изображений процесса управления проектами с их характеристиками
	9. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Карта/матрица рисков это:
	10. Прочитайте текст и укажите один верный ответ.В чем состоит регулятивная функция управления риском проекта.
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	ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
	Результатом обучения по дисциплине является формирование следующих компетенций:
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	1. Прочитайте текст и впишете одно пропущенное слово. ________________ - это фактор микросреды функционирования фирмы
	2. Прочитайте текст и впишете одно пропущенное слово. ________________ – это фактор макросреды функционирования фирмы
	3. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Зона стратегических ресурсов:
	4. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Группа стратегического влияния
	5. Прочитайте текст и впишете одно пропущенное слово. _______________ – это организации, обеспечивающие связь производителя с конечным потребителем
	6. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Конкурентные преимущества, основанные на экономических факторах:
	7. Конкурентные преимущества, основанные на законотворческих и административных мерах:
	8. Прочитайте текст и впишете одно пропущенное слово.  _______________ - это конкурентные преимущества структурного характера
	9. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Преимущества, определяемые уровнем развития инфраструктуры рынка:
	10. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Метод конкурентного анализа-модель Гарвардской школы:
	1. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Общенаучная основа стратегического управления компанией
	2. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Обще-методическая основа стратегического управления компанией:
	3. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Методическая основа стратегического управления:
	4. Прочитайте текст и впишете два пропущенных слова. _________________ – это стратегия, которая концентрируется на действиях и подходах, которые связаны с управлением, направленным на обеспечение успешной деятельности в одной специфической сфере бизнеса
	5. Прочитайте текст и впишете два пропущенных слова. _________________ – это стратегия, которая относится к плану управления текущей деятельностью отдельного подразделения
	6. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Операционная стратегия:
	7. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Экстренная корпоративная стратегия:
	8. Прочитайте текст и впишете три пропущенных слова. ____________________ – это стратегия, при которой генеральный директор не мешает беспрепятственному руководству отдельными бизнес-единицами
	9. Прочитайте текст и впишете два пропущенных слова. ____________________ - это стратегия, основанная на компетентности, основана на культуре, накопленных знаниях, уровне квалификации персонала
	10. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Корпоративная стратегия контроля результатов деятельности:
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	2. Прочитайте текст и укажите слово в именительном падеже с прописной буквы.
	__________ - рекламный механизм, позволяющий выделить из всей имеющейся аудитории только ту часть, которая удовлетворяет заданным критериям (целевую аудиторию), и показать рекламу именно ей (Таргетинг).
	3. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в дательном падеже со строчной буквы. Позиционирование - творческий процесс выявления и описания __________ наиболее выигрышных свойств услуги или товара.
	Ответ: потребителю
	4. Прочитайте текст и укажите несколько верных ответов. Наиболее востребованные источники МИ:
	1) Внутрифирменная документация
	2) Социальные сети
	3) Базы данных сети интернет
	4) Политика государства
	5) Маркетинг отрасли
	9. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Массовое, кратковременное и запоминающиеся продвижение продукции в блогосфере и форумах с использованием агентов, позволяющих указать клиенту путь к необходимому товару или услуге, не вызывая негативных эмоц�
	1) Вирусный маркетинг
	2) Маркетинг в социальных сетях
	10. Сопоставьте преимущества и недостатки продвижения услуг в социальных сетях как одного из инструментов рекламной кампании с их характеристикой (цифру и букву).
	Ответ: 1)-А; 2) –Б; 3)-А; 4)-Б; 5)-А; 6)-А; 7)-Б.
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	3. Дайте понятие и охарактеризуйте анализ и его ловушки.
	3. Прочитайте текст и установите соответствия. Укажите последовательность этапов реализации аналитической работы в организации:
	4. Прочитайте текст и укажите несколько верных вариантов ответа. К показателям экономической эффективности повышения технико-организационного уровня производства относятся показатели приращения:
	5. Прочитайте текст и запишите пропущенное слово с маленькой буквы в родительном падеже.  Коэффициент … представляет собой отношение суммы начисленной амортизации основных средств к их первоначальной стоимости на соответствующую дату.
	Ответ текстом: износа.
	6. Прочитайте текст и укажите несколько верных вариантов ответа. Показателями динамики интенсификации и эффективности хозяйственной деятельности являются:
	7. Прочитайте текст и укажите цифру без пробелов, округлите до сотых долей. Определите, на сколько рублей уменьшилась фондоемкость продукции в отчетном году (округлите до сотых долей) на основе следующих данных: выручка от продаж в отчетном году ( 75...
	Ответ: 0,07.
	8. Прочитайте текст и укажите цифру без пробелов, округлите до сотых долей. Определите темп прироста материалоотдачи (%, округлите до сотых долей) на основе следующих данных: выручка от реализации продукции в отчетном году ( 4932 тыс. руб., в предыдущ...
	Ответ: 14,15.
	9. Прочитайте текст и укажите один верный вариант ответа. Относительное отклонение фактической величины фонда заработной платы (ФЗП) от плановой рассчитывается по формуле:
	10. Прочитайте текст и укажите один верный вариант ответа. Средняя списочная численность занятых в отрасли сократилась за год на 3%, а объем произведенной продукции увеличился на 5%. Производительность труда работников отрасли …
	а) уменьшилась на 1,7%;
	б) выросла на 2%;
	в) выросла на 8,2%;
	г) выросла на 8%.
	1. Прочитайте текст и укажите несколько верных вариантов ответа. В комплексном анализе организационно-технического уровня производства используются показатели, отражающие:
	а) состояние уровня техники и технологии;
	б) организационный уровень производства;
	в) внешнеэкономические условия деятельности организации;
	г) финансовые условия деятельности организации.
	2. Прочитайте текст и укажите один верный вариант ответа. Основными показателями, характеризующими уровень организации производства, являются показатели:
	а) технической и энергетической вооруженности труда;
	б) концентрации;
	в) специализации;
	г) кооперирования производства;
	д) прогрессивности применяемых технологических процессов;
	е) эффективности внедрения новых технологических процессов.
	4. Прочитайте текст и укажите несколько верных вариантов ответа. К показателям экономической эффективности повышения технико-организационного уровня производства относятся показатели приращения:
	а) производительности труда, фондоотдачи, материалоотдачи;
	б) скорости оборота оборотных средств;
	в) объема продукции за счет интенсификации использования ресурсов;
	г) рыночной стоимости собственного капитала.
	5. Прочитайте текст и запишите пропущенное слово с маленькой буквы в родительном падеже. К факторам … использования ресурсов и развития экономики организации относятся рост фондоотдачи, материалоотдачи и производительности труда.
	Ответ текстом: интенсивного
	6. Прочитайте текст и укажите один верный вариант ответа.  К показателям научно-технического уровня производства относятся показатели:
	а) прогрессивности применяемых технологических процессов и техники;
	б) уровня концентрации, специализации и кооперирования производства;
	в) длительности и структуры производственного цикла;
	г) равномерности и ритмичности производства.
	8. Прочитайте текст и запишите пропущенное слово с заглавной буквы в именительном падеже. … цикл – это период времени с момента запуска материала на первую операцию до момента выхода из производства готовой продукции (изделия, узла, детали).
	Ответ текстом: Производственный
	9. Прочитайте текст и запишите пропущенное слово с маленькой буквы в родительном падеже. Основными показателями, характеризующими уровень … производства, являются показатели длительности и структуры производственного цикла.
	Ответ текстом: организации.
	10. Прочитайте текст и запишите пропущенное слово с маленькой буквы в родительном падеже. Под … связями организации понимаются экономические условия, в которых работает организация.
	Ответ текстом: внешними.
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	1. В учреждение поступил электронный листок нетрудоспособности о нахождении сотрудника на больничном с 01 февраля по 10 февраля 2023 года (10 календарных дней). Страховой стаж сотрудника составляет более 8 лет. В течение 2022 года работнику была начис...
	2. В учреждение поступил электронный листок нетрудоспособности о нахождении сотрудника на больничном с 1 по 14 сентября 2023 года. Его стаж составляет 6 лет. Размер заработка за 2022 года – 565 000 руб., за 2021 - 788 000 руб. Рассчитайте сумму пособи...
	3. Сотрудник социальной защиты (налоговый резидент РФ) уходит в отпуск с 05.06.2023г. по 19.06.2023 включительно. Расчетный период: с 01.06.2022 по 31.05.2023. В расчетном периоде, а именно в декабре 2022, работник был на больничном 14 календарных дне...
	1. Распределите по обязательности проведения процедуры инвентаризации в следующих  случаях: при смене материально-ответственного лица; при увольнении начальника цеха; после окончания технологического цикла изготовления изделия; при установлении факто...
	2. Охарактеризуйте основные этапы проведения инвентаризации и выполняемые на них процедуры.
	3. Опишите действия инвентаризационной комиссии при выявлении недостач, излишек ценностей в ходе проведения инвентаризации:
	6. Прочитайте текст и сопоставьте нормативно-правовые акты и основные цели их применения в деятельности организаций:
	3. Прочитайте текст и выберите один  правильный вариант ответа. Дебиторская задолженность представляет отвлечение из хозяйственного оборота собственных оборотных средств предприятия.
	5.   Прочитайте текст и выберите один  правильный вариант ответа. Горизонтальный анализ бухгалтерского баланса заключен в определении:
	6. Прочитайте и сопоставьте формы бухгалтерской отчетности и их основное содержание.
	ответ: 1-г; 2-в; 3-б; 4-а
	Ответ: информации
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	3. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с заглавной буквы.
	4. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с заглавной буквы.
	5. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с заглавной буквы.
	______________ решение – это результат выбора из нескольких возможных вариантов:
	Б. Относятся к будущему, имеется широкий диапазон альтернатив.
	В. Большинство факторов и взаимосвязей имеют качественный характер и не поддаются количественной оценке.
	8. Прочитайте текст и укажите два верных ответа.  Наборы альтернатив решения какой задачи целесообразно разрабатывать методом морфологической комбинационной таблицы?
	А. Формирование перечня темы выпускных работ в вузе.
	Б. Разработка вариантов строительства дачи.
	В. Решение изобретательской задачи.
	Г. Разработка вариантов технологического процесса по их применимости к видам конкретных заданий.
	Д. Устранение причин проблемы.
	Е. Разработка плана реализации сложного технического задания
	9.  Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Укажите основной недостаток решения, основанного на суждениях.
	А. Быстрота и дешевизна его принятия.
	Б. Использование знаний и опыта, накопленных руководителем.
	В. Стремление руководителя к сохранению существующего порядка вещей.
	Г. Возможность использования такого решения для ряда повторяющихся ситуаций.
	10. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с заглавной буквы.
	________________ подход — направление методологии научного познания, в основе которого лежит рассмотрение объекта как системы: целостного комплекса взаимосвязанных элементов; совокупности взаимодействующих объектов; совокупности сущностей и отношений
	Ответ: Системный
	1. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с заглавной буквы.
	3. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в творительном падеже со строчной  буквы.
	5. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже со строчной буквы.
	1. 10. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в винительном падеже со строчной буквы.
	1. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с заглавной буквы.
	2.  Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с заглавной буквы.
	5. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Цель управленческого решения заключается в:
	6. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в творительном падеже со строчной буквы.
	Управление ______________________ - это непрерывный процесс влияния на производительность работника, группы или организации в целом для наилучших результатов с позиций достижения поставленной цели.
	Ответ: организацией
	7. Прочитайте текст и укажите один верный ответ.  Решения, являющиеся результатом реализации определенной
	8.  Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Что такое «конкретная ситуация»?
	A. Необходимость выбрать определенный курс действий из возможных альтернатив:
	10. Сопоставьте элементы процесса управления с их содержанием
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	1. Привести собственные примеры современных организационных структур отдельно взятых компаний.
	1. Ознакомиться с теоретическими выкладками, приведенными ниже.
	2. Определить, какая культура доминирует в вашей организации.
	УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки
	5. Прочитайте текст и укажите один верный ответ
	Чего НЕ позволяет сделать расстановка приоритетов?
	a. Принять решение о необходимости выполнения работ (дел)
	б. Принять решение о продолжительности выполнения работ (дел)
	в. Принять решение об очерёдности выполнения работ (дел)
	г. Принять решение об объёме выполнения работ (дел)
	6. Прочитайте текст и укажите три верных ответа
	Свойство самоорганизации определяет:
	5. Прочитайте текст и укажите два верных ответа.
	Свойство толерантности организации означает:
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	ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
	Результатом обучения по дисциплине является формирование следующих компетенции:
	УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла;
	ПК-8: Способен самостоятельно разрабатывать проектные решения и оценивать их эффективность на основе непрерывного инновационного развития в условиях цифровой экономики.
	Для освоения результатов освоения дисциплины используются следующие оценочные средства:
	1. Вопросы и задания для проведения промежуточной аттестации (экзамен);
	2. Комплект тестовых заданий по каждой компетенции;
	3. Комплект учебных задач.
	Для определения уровня сформированности компетенции применяется среднее арифметическое значение суммы баллов по всем оценочным средствам, используемым для оценки сформированности данной компетенции.
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	ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
	Результатом обучения по дисциплине является формирование следующих компетенций:
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	6. Прочитайте текст и укажите один верный ответ.  Какое следует принять управленческое решение, если в бизнес-плане приведены следующие результаты расчета показателей эффективности проекта: ЧДД проекта = 1234 ден. ед. ИД проекта = 0.87:
	Чтобы принять эффективное управленческое решение необходимы следующие условия: чистый дисконтированный доход NPV должен быть больше _____,
	индекс доходности должен быть РI больше _____
	2. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Оцените эффективность проектного решения, если в бизнес-плане приведены следующие результаты расчета показателей эффективности проекта: ЧДД проекта = 1234 ден. ед. ИД проекта = 1.87:
	Для показателей эффективности проектных решений - чистого дисконтированного дохода (NPV) и индекса доходности (PI) справедливо следующее утверждение: если NPV > _____, то РI > _____
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	1.  Прочитайте текст и укажите краткое обозначение свода знаний с заглавной буквы
	___________________— это свод знаний по проектному управлению, разработанный Американским институтом проектного управления
	2. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в творительном падеже со строчной буквы.
	Управление инновационным ______________ - это наука эффективного руководства по использованию организационных, научно-технических, финансовых, материальных, трудовых и иных ресурсов на протяжении жизненного цикла проекта на основе применения системы с...
	3.  Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже со строчной буквы
	1. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже со строчной буквы.
	6. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в творительном падеже со строчной буквы.
	1. Прочитайте текст и укажите пропущенную аббревиатуру с заглавной буквы.
	5. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Укажите какой этап не входит в этапы реализации инвестиционных проектов
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	1. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Что подразумевается под выявлением рисков?
	2.  Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Какой из методов оценки рисков является наиболее простым и быстрым в реализации?
	3. Прочитайте текст и укажите три верных ответа. Из каких важных шагов состоит процесс выявления рисков?
	4. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в родительском падеже с заглавной буквы.
	Анализ____________ это систематическое научное исследование степени риска, которому подвержены конкретные объекты, виды деятельности и проекты
	5. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Выделите метод оценки риска, используемый в ситуациях, когда принимаемые решения сильно зависят от принятых ранее и определяют сценарии дальнейшего развития событий:
	6. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в дательном падеже со строчной буквы.
	Метод оценки риска, который реализуется путем введения поправки на риск или путем учета вероятности возникновения денежных потоков называеться
	7. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Выберите метод оценки риска, который используется в ситуациях, когда принимаемые решения сильно зависят от принятых ранее и определяют сценарии дальнейшего развития событий?
	8. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Выберите метод оценки риска, который представляет собой серию численных экспериментов, призванных получить эмпирические оценки степени влияния различных факторов на некоторые зависящие от них результаты?
	9. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в родительском падеже с заглавной буквы.
	Оценка и приоритизация рисков это анализ рисков с целью определения наиболее критичных с точки зрения ___________ и ущерба
	10. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с заглавной буквы.
	Метод_________________ использует при оценки рисков нормальное распределение Гауса.
	1. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Распределение риска по этапам работы относится к:
	3. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Создание специальных инновационных подразделений относится к:
	4. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в дательном падеже со строчной буквы. Распределение инвестиций в разных отраслях и сферах деятельности относится к ______________________________рисков
	5. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Какой шаг системного подхода не относится к управлению рисками:
	1. выявление рисков,
	2. анализ и приоритизация рисков,
	3.управление рисками,
	4.мониторинг и пересмотр.
	5. дифузия рисков
	6. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в родительском падеже со строчной буквы
	________________ рисков это графическое отображение выявленных рисков на основании уровня ущерба и вероятности
	7. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Карта рисков позволяет:
	8. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Деловая активность предприятия, маркетинговая стратегия, политика в области управления персоналом, производственный потенциал выступают
	9. Прочитайте текст и укажите один верный ответ.  Спекулятивные (динамические, коммерческие) риски – могут нести как потери, так и дополнительную_________________
	10. Изменение курса валют, конъюнктуры рынка, налогового законодательства выступают факторами __________________ рисков
	1. Сопоставьте цифры и буквы
	2. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Риски, вызванные ошибками менеджмента компании (в том числе и при принятии решений), ее сотрудников; проблемами системы внутреннего контроля, плохо разработанными правилами работ относятся к:
	3. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже со строчной буквы. Риск-____________, возникающая в предпринимательской деятельности, представляет собой недопустимо большое рассогласование между потребностью в безопасности и реальным �
	4. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Косвенные потери прибыли, связанные с воздействием рисковых факторов, представляют собой:
	5. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Снижение возможных негативных последствий риска при осуществлении риск-менеджмента на этапе планирования производится при помощи…
	6. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже со строчной буквы.
	______________ управления в риск-менеджменте — это специальная группа людей, которая посредством различных приемов и способов управленческого воздействия осуществляет управление рисками
	7. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже со строчной буквы. Регулирование в системе риск-менеджмента подразумевает текущие ______________ на объект управления для устранения возникших отклонений
	8. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. В чем состоит регулятивная функция риска?
	9. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Принятие рискового решения в управленческой практике должно…
	10. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в дательном падеже со строчной буквы. Распределение ответственности между участниками проекта относится к:
	1. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в винительном  падеже с заглавной буквы.
	2. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Распределение риска по этапам работы относится к:
	3. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Создание специальных инновационных подразделений относится к:
	4. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Распределение инвестиций в разных отраслях и сферах деятельности относится к:
	5. Укажите шаги системного подхода к управлению рисками в нужной последовательности: 1. выявление рисков  2. анализ и приоритизация рисков 3.управление рисками 4.мониторинг и пересмотр
	6. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Карта/матрица рисков это:
	7. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже со строчной буквы.
	Карта рисков позволяет правильно расставить _______________ для дальнейшего более детального анализа рисков
	8. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Деловая активность предприятия, маркетинговая стратегия, политика в области управления персоналом, производственный потенциал выступают
	9. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Спекулятивные (динамические, коммерческие) риски –
	1. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже со строчной буквы.
	Под выявлением рисков проекта подразумевается определение факторов и событий, которые могут негативно повлиять на ______________ проекта
	Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в родительном  падеже со строчной буквы. Для оценки эффективности инвестиций в проект используется метод дисконтирования денежных потоков, при этом  при определении ставки дисконта учитывается ставка Центра...
	2. Сопоставьте методы оценки рисков проектов
	Ответ: 1 Б, 2В, 3А
	Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже со строчной буквы. Анализ риска это систематическое научное исследование степени риска, которому подвержены конкретные объекты, виды деятельности и _______________
	3. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Выделите метод оценки риска, используемый в ситуациях, когда принимаемые решения по реализации проектов сильно зависят от принятых ранее и определяют сценарии дальнейшего развития событий:
	4. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Выберите метод оценки риска, который реализуется путем введения поправки на риск или путем учета вероятности возникновения денежных потоков?
	5. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже со строчной буквы.
	Дерево решений как метод оценки риска используется в ситуациях, когда при принятии решения учитываются ___________________ дальнейшего развития событий?
	6. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Выберите метод оценки риска, который представляет собой серию численных экспериментов, призванных получить эмпирические оценки степени влияния различных факторов на некоторые зависящие от них результаты?
	7. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Оценка и приоритизация рисков это:
	8. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в родительном падеже со строчной буквы.
	При оценки/приоритизации рисков может использована экспертная оценка, методика «галстук-бабочка» , анализ ___________________ и сценарный анализ
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	25. Охарактеризуйте специфику сервисной и коммуникативной концепций маркетинга
	4. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с маленькой буквы.
	5. Прочитайте текст и укажите пропущенные слова в именительном падеже с маленькой буквы.
	6. Прочитайте текст и укажите один верный ответ
	Назовите отличительную особенность инвестиционных проектов:
	8. Сопоставьте название видов бизнеса с их характеристиками
	9. Прочитайте текст и укажите пропущенные слова в именительном падеже с маленькой буквы.
	10. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с маленькой буквы.
	1. Прочитайте текст и укажите пропущенные слова в винительном падеже с маленькой буквы.
	2. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в родительном падеже с маленькой буквы.
	4. Прочитайте текст и укажите пропущенные слова в именительном падеже с маленькой буквы.
	7. Прочитайте текст и укажите пропущенные слова в именительном падеже с большой буквы.
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	4. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с маленькой буквы.
	5. Прочитайте текст и укажите пропущенные слова в именительном падеже с маленькой буквы.
	6. Прочитайте текст и укажите один верный ответ
	Назовите отличительную особенность инвестиционных проектов:
	8. Сопоставьте название видов бизнеса с их характеристиками
	9. Прочитайте текст и укажите пропущенные слова в именительном падеже с маленькой буквы.
	10. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с маленькой буквы.
	1. Прочитайте текст и укажите пропущенные слова в винительном падеже с маленькой буквы.
	2. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в родительном падеже с маленькой буквы.
	4. Прочитайте текст и укажите пропущенные слова в именительном падеже с маленькой буквы.
	7. Прочитайте текст и укажите пропущенные слова в именительном падеже с большой буквы.
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	Таблица 1 – Распределение вопросов промежуточной аттестации по компетенциям
	1. Назовите, в чем заключается сущность  корпоративного управления.
	2. Назовите, какие существуют подходы к пониманию корпоративного менеджмента.
	3. Укажите, каковы  отличительные признаки корпоративного менеджмента как типа управления.
	4. Назовите, чем определяется система правил, лежащая в основе корпоративного управления.
	5. Охарактеризуйте три основных аспекта включающие акционерный механизм.
	6. Назовите, какова основная цель системы стандартов  IAS.
	7. Назовите, что включают в себя структурные аспекты корпорации.
	8. Охарактеризуйте  этапы  входящие в  процесс совершенствования компании с позиций проектируемости корпоративного менеджмента.
	9. Охарактеризуйте структурный подход.
	10.  Назовите, в чем заключаются отличия стандартов в семейства IDEF.
	11. Охарактеризуйте стадии жизненного цикла отрасли.
	12. Охарактеризуйте стадии жизненного цикла компании.
	13.  Назовите, какие показатели характеризуют  здоровья и роста компании по концепции  Ван Хори.
	14. Назовите, в чем сущность портфельных инвестиций в корпоративном управлении.
	15.  Охарактеризуйте стадии жизненного цикла компании по концепции Адизеса.
	16.  Охарактеризуйте биржевую модель корпоративного управления.
	17. Назовите, какие нефинансовые услуги предоставляются банками в банковской модели корпоративного управления
	18. Назовите, на каком правиле построены отношения между входящими в кейрецу компаниями.
	19. Охарактеризуйте клановую модель корпоративного управления
	20. Назовите, какова сущность доверительного управления в банковской модели корпоративного управления.
	21. Охарактеризуйте традиции японской культуры в корпоративном управлении.
	22. Назовите, каковы преимущества и недостатки клановой модели.
	23. Охарактеризуйте аффилированную модель корпоративного управления.
	24.  Назовите, каково распределения прав акционеров  в зависимости от процента акций.
	25. Охарактеризуйте семейную модель.
	26. Укажите, каковы преимущества и недостатки семейной модели.
	27. Укажите, какова сущность  общего собрания акционеров как органа управления компанией.
	28. Назовите, какова процедура организации общего собрания акционеров.
	29. Назовите, какова правомочность общего собрания.
	30. Назовите  вопросы  относящиеся к компетенции общего собрания.
	31. Укажите,какова сущность реестра акционеров.
	32. Охарактеризуйте особенности дивидендной политики.
	33. Охарактеризуйте деятельность совета директоров.
	34. Назовите, каково количество членов совета директоров в зависимости от численности акционеров.
	35. Назовите, в чем заключается особенность первичного размещения акций
	36.  Назовите,  какова сущность инновационного меморандума.
	37. Каковы виды первичного размещения акций.
	38. Охарактеризуйте процесс слияния компаний
	39. Охарактеризуйте процесс поглощения компании
	40.  Назовите, каковы виды отраслевой экспансии процессов поглощения и слияния компаний.
	41.  Укажите, в чем заключается проблема рейдерства в России.
	42. Назовите, в чем заключается сущность гринейла.
	43. Назовите, каковы методы защиты акционеров.
	44.  Назовите, в чем заключается сущность банкротства компании.
	45.  Охарактеризуйте особенности риск-менеджмента корпорации.
	1.  Прочитайте текст и укажите пропущенную цифру  в именительном падеже со строчной буквы.
	2. Прочитайте текст и укажите пропущенную цифру  в именительном падеже с о строчной буквы.
	5. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с заглавной буквы.
	6. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с заглавной буквы.
	ПК-2: Способен управлять организацией социального обслуживания
	1. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже заглавной буквы.
	______________ управление (менеджмент) это профессионально осуществляемое руководство деятельностью корпорации в рыночных условиях, направленное на достижение целей деятельности и получение прибыли путем рационального использования ресурсов.
	2. Прочитайте текст и укажите один верный ответ.
	Какие существуют подходы к пониманию корпоративного менеджмента в сфере социального обслуживания
	3. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже со строчной буквы.
	Отличительными признаками корпоративного менеджмента как типа управления являются: акционерная собственность, организационная________________, корпоративная культура, сильное влияние внешней среды.
	4. Сопоставить наименование механизма управления  с регламентирующими документами
	5. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже со строчной буквы.
	Акционерный механизм включает три основных аспекта:
	6. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже со строчной буквы.
	Основной целью IAS является
	7. Прочитайте текст и укажите один верный ответ.  Структурные аспекты корпорации в сфере социального обслуживания
	включают:
	8. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Какой этап не входит в  процесс совершенствования компании в сфере социального обслуживания с позиций проективности корпоративного менеджмента
	9. Прочитайте текст и укажите один верный ответ.  Структурный подход это
	10. Прочитайте текст и укажите один верный ответ.  Какой стандарт в семействе IDEF является основополагающим
	1. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже со строчной буквы.
	5. Прочитайте текст и укажите пропущенное сокращенное обозначение  с заглавных букв на английском языке.
	1. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже   со строчной буквы
	Жизненный цикл отрасли характеризуется следующими стадиями
	2. Прочитайте текст и укажите один верный ответ.  Что Ван Хори (V. Ноrn) не называет показателем здоровья и роста компании как следующую совокупность значений денежных потоков (англ. cashflows):
	3. Прочитайте текст и укажите один верный ответ.  Портфельные инвестиции это
	4.  Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже   со строчной буквы
	Стадии жизненного цикла компании по концепции Адизеса это:
	5. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже   с заглавной  буквы
	________________ модель корпоративного управления опирается на хорошо развитый фондовый рынок высокую ликвидность акций и облигаций и большое число институциональных и частных инвесторов
	6. Прочитайте текст и укажите один верный ответ.  В банковской модели корпоративного управления частные небольшие акционеры предпочитают хранить акции в
	7. Прочитайте текст и укажите один верный ответ.  Отношения между входящими в кейрецу компаниями построены, как правило
	8. Прочитайте текст и укажите один верный ответ.  Каковы преимущества клановой модели
	9. Права акционеров при наличии _______________ % акций в аффилированной модели дает право созывать внеочередное собрание;
	10. Прочитайте текст и укажите один верный ответ.  В семейной модели
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	4. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Сформированная командная стратегия организаций социального обслуживания  направлена на…
	1) создавать условия для проявления позитивных психологических свойств потребителя
	5. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. При разработке стратегии организации по предоставлению социальных услуг сотруднику руководителю команды, отвечающему за контактную зону важно обладать умением:
	7. Прочитайте текст и укажите один верный ответ.  В современных условиях командная стратегия  организации определяет …
	9. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. При разработке командной стратегии организаций сервиса повышение качества жизни городского и сельского населения, является:
	10. Прочитайте текст и  запишите пропущенное слово с маленькой буквы. Дополните ответ: при организации  работы команды и  выработке командной стратегии для достижения поставленной цели наибольшее внимание в стандартах сервиса уделяется…. (творческому ...
	1. Прочитайте текст и укажите один верный ответ При разработке в рамках системы управления качеством социальных услуг необходимо …
	3. Прочитайте текст и укажите один верный ответ При внедрении системы управления качеством услуг общая линия поведения сотрудника в проблемной ситуации должна подчиняться следующему правилу…
	5. Прочитайте текст и укажите один верный ответ Какие принципы должны быть определены с учетом разработки мероприятий по управлению качеством услуги при решении проблемных ситуаций у гражданина:
	6. Прочитайте текст и укажите один верный ответ Во время общения с клиентом и повышения качества управления профессиональной деятельности социальных услуг интонация сотрудника все время должна быть….
	7. Прочитайте текст и укажите один верный ответ Сравните и определите: процесс разработки и внедрения  системы управления качеством социальных услуг включает
	8. Прочитайте текст и  запишите пропущенное слово с маленькой буквы Дополните: понятие  «качественное социальное обслуживание» тесно связано с понятием….(услуга)
	1. Прочитайте текст и укажите один верный ответ Перечислите  поведенческие компоненты сервиса в процессе проектирования услуги:
	1) формулирование целей и задач, выбор объекта исследования +
	2) выбор источников, путей и способов получения информации о состоянии исследуемого объекта
	3) только одиноким пожилым людям
	4. Соотнесите виды социальных услуг при проектировании процесса предоставления услуг:
	5. Прочитайте текст и укажите один верный ответ После получения первичной информации от клиента при проектировании социальной услуги  для уточнения потребности сотрудник должен…
	7. Прочитайте текст и запишите пропущенное слово с маленькой буквы  В ходе  ……. специалист социальной работы помогает получателю соцуслуг понять суть проектируемой услуги  и предлагает  различные варианты для ее решения. (беседы)
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	6. Закон нарастания организационной энтропии определяет:
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	10. На этой стадии жизненного цикла определены виды деятельности организации, рынки сбыта, основные рыночные доли?
	1. Вставьте пропущенное слово. _______________— это управленческая конструкция, которая определяет то, ради чего создана организация, ее предназначение, позиционирование во внешнем мире, внутреннюю культуру. Основными составляющими м. являются: 1) фил...
	Ответ: Миссия
	2. Вставьте пропущенное слово. _______________— возможный способ развития объекта управления в сложной управленческой ситуации, в которой присутствует множество значимых, влияющих друг па друга факторов, тенденций и событий.
	Ответ: Сценарий
	3. Вставьте пропущенное слово. _______________— это процесс, активизирующий мотивы совершения действий работником для достижения целей организации.
	Ответ: Мотивация
	Ответ: Дорожная
	5. Наука и практика эффективного управления процессами преобразования исходных ресурсов всех видов в готовые товарные продукты и услуги?
	6. Система, не зависящая от внешней среды и не контактирующих с нею.
	7. Свойство системы приобретать новые возможности, отсутствовавшие у ее элементов и не являющиеся их формальным следствием?
	8. Вставьте пропущенное слово. _______________— это свойство системности, когда эффект, образуемый в процессе функционирования системы оказывается отличным от суммы эффектов ее элементов, действующих обособленно.
	Ответ: Синергия
	9. Основоположником классической (традиционной) школ является:
	10. Представителями классической школы управления исследовались:
	Ответ: Метод
	Ответ: Методология
	Ответ: Наблюдение
	Ответ: Модель
	1. Вставьте пропущенное слово. _________— научное предвидение развития ситуации, состояния объекта прогнозирования на будущий период, последствий принимаемых решений.
	2. Вставьте пропущенное слово. _________— специально организованное систематическое наблюдение за состоянием каких-либо объектов.
	5. Эта школа рассматривала организацию как комплексную организационную систему:
	6. Основателем новой школы управления является:
	7. Представители Эмпирической школы управления занимались:
	8. Одним из 5 факторов, которые определят в ближайшем будущем стратегию развития любой организационной структуры, П. Друкер называет:
	9. Деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, о...
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	1. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Недостатками матричных организационных структур являются:
	2. Прочитайте текст и укажите два верных ответа.  К недостаткам проектно-целевых структур относятся:
	3. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Преимуществами проектно-целевых организационных структур являются:
	4. Прочитайте текст и укажите два верных ответа.  В основе функциональных организационных структур управления лежит:
	5. Посредники в рамках функциональной структуры применяются для:
	6. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с заглавной буквы.
	_______________– это системный комплекс плановых (финансовых, технологических, организационных и пр.) документов, содержащих комплексно-системную модель действий, направленных на достижение оригинальной цели
	7. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с заглавной буквы.
	_____________это совокупность факторов и объектов, непосредственно не принимающих участия в проекте, но влияющих на проект и осуществляющих взаимодействие с проектом и отдельными его элементами
	8. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в родительском падеже со строчной буквы. Общая структура жизненного цикла проекта включает в себя фазу разработки и фазу_____________
	Ответ: реализации
	9. Прочитайте текст таблицы и соотнести ближнее окружение проекта с их характеристикой
	10. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в дательном падеже со строчной буквы. Умение работать в ______________— это способность выполнять свои задачи в рамках общего с другими людьми дела.
	1. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Детальные решения по организационной структуре управления проектом закрепляются
	- календарных планах, сетевых графиках и графиках Гантта
	- технических спецификациях, технических заданиях и рабочих проектах
	2. Прочитайте текст и поставьте недостающий вид деятельности в полный перечень видов деятельности, обеспечивающих управление проектом в именительном падеже со строчной буквы:
	3. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Деятельность по управлению проектом, направленная на достижение соответствия результатов проекта выявленным потребностям и ожиданиям, представляет собой подсистему:
	- управления содержанием
	- управления ресурсами
	- управления рисками
	- управления персоналом
	4. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Задача по управлению комплектацией решается в рамках  полсистемы:
	- управления коммуникациями
	- управления содержанием
	- управления качеством
	- управления рисками
	5. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. В рамках управления стоимостью проекта используются следующие управляющие модели:
	- организационная структура, штатное расписание, матрица ответственности, сетевая матрица
	- структура продукции, структура потребностей (требования к  продукции)
	6. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с заглавной буквы
	____________управления — проектом- это единый орган управления проектом, представляющий собой совокупность сотрудников, осуществляющих управленческую деятельность ни основе командного принципа организации взаимодействия между собой.
	7. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Метод позволяющий оптимизировать продолжительность выполнения работ с учетом их стоимости – это:
	- CERT
	- ПАТТЕРН-метод
	- методоценки и пересмотра планов
	- метод критического пути
	8. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с заглавной буквы
	___________________— это свод знаний по проектному управлению, разработанный Американским институтом проектного управления
	9. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. При управлении продолжительностью проекта используется:
	- дерево целей
	10. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже со строчной буквы.
	Управление открытым проектом базируется на основе: ___________________ планирования.
	1. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Возможность участников проекта по внедрению технологической новации воздействовать на него:
	2. Полный перечень базовых элементов управления проектом включает в себя:
	3. Укажите отсутствующие символы (заглавными буквами) в формуле определения индекса выполнения расписания при реализации проекта технологической новации SPI = … /PV;
	4. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. При использовании метода освоения объемов при реализации проекта внедрения технологической новации в процесс оказания услуг для инвалидов   по формуле (ВАC - ЕV) / (ВАС - АС) находится:
	5. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Критический коэффициент представляет собой:
	6. При контроле за расходованием бюджета проекта по внедрению технологической новации расширения услуг для пенсионеров определяем показатель CPI. Укажите пропущенное численное   значение показателя CPI при котором   бюджет проекта будет превышен.
	Если CPI <__, то  бюджет проекта превышен;
	7. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. При контроле за сроками реализации проекта по внедрению технологической новации расширения услуг для инвалидов  определяем показатель SV.  Если SV > 0, то:
	8. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Если показатель VAC равен нулю, то:
	9. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Основанный на знании объективных законов и опыте, ведущий к практическим результатам творческий акт целенаправленного действия субъекта управления на объект — это:
	10. При контроле за реализацией проекта по внедрению программного обеспечения службы социальной защиты населения используется метод освоения объемов. Соотнесите показатели метода освоения объемов с формул  их определения:
	4. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в родительском падеже со строчной буквы. Матрица РАЗУ — это матрица распределения _________________ задач управления
	6. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже со строчной буквы
	9) Прочитайте текст и укажите пропущенное словосочетание в именительном падеже со строчной буквы
	1. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Распределение ответственности между участниками социального проекта относится к:
	- длиной проекции стрелки на горизонтальную ось;
	- математическим ожиданием средней продолжительности.
	3. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с заглавной буквы
	___________________ проектирование – это способ (технология) выражения идеи улучшения социальной среды, решения социально значимой проблемы посредством конкретных целей, задач, мер и действий по их достижению, а также описание необходимых ресурсов для...
	4. Прочитайте текст и укажите пропущенное словосочетание в именительном падеже со строчной буквы
	5. Метод критического пути был впервые применен при организации военных поставок во время __________________ мировой войны;
	Ответ: второй
	6. Прочитайте текст и укажите два верных ответа. Методы управления на основе сетевых моделей получили название:
	- методы обзора и пересмотра программ;
	- программно-целевой подход;
	- технологию выполнения работ по проекту и увязке с системой ответственности за эти   работы
	7. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Команда управления проектом- это:
	- совокупность участников проекта, осуществляющих не только управленческую, но и исполнительскую, предметную деятельность на основе командного принципа
	- совокупность исполнителей, осуществляющих горизонтальную интеграцию деятельности в рамках функциональной организационной структуры
	8. Сопоставьте название графических изображений процесса управления проектами с их характеристиками
	9. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Карта/матрица рисков это:
	10. Прочитайте текст и укажите один верный ответ.В чем состоит регулятивная функция управления риском проекта.
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	ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
	Результатом обучения по дисциплине является формирование следующих компетенций:
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	Лист регистрации изменений и дополнений к рабочей программе по дисциплине «_____________________________»
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	1. Прочитайте текст и впишете одно пропущенное слово. ________________ - это фактор микросреды функционирования фирмы
	2. Прочитайте текст и впишете одно пропущенное слово. ________________ – это фактор макросреды функционирования фирмы
	3. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Зона стратегических ресурсов:
	4. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Группа стратегического влияния
	5. Прочитайте текст и впишете одно пропущенное слово. _______________ – это организации, обеспечивающие связь производителя с конечным потребителем
	6. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Конкурентные преимущества, основанные на экономических факторах:
	7. Конкурентные преимущества, основанные на законотворческих и административных мерах:
	8. Прочитайте текст и впишете одно пропущенное слово.  _______________ - это конкурентные преимущества структурного характера
	9. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Преимущества, определяемые уровнем развития инфраструктуры рынка:
	10. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Метод конкурентного анализа-модель Гарвардской школы:
	1. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Общенаучная основа стратегического управления компанией
	2. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Обще-методическая основа стратегического управления компанией:
	3. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Методическая основа стратегического управления:
	4. Прочитайте текст и впишете два пропущенных слова. _________________ – это стратегия, которая концентрируется на действиях и подходах, которые связаны с управлением, направленным на обеспечение успешной деятельности в одной специфической сфере бизнеса
	5. Прочитайте текст и впишете два пропущенных слова. _________________ – это стратегия, которая относится к плану управления текущей деятельностью отдельного подразделения
	6. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Операционная стратегия:
	7. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Экстренная корпоративная стратегия:
	8. Прочитайте текст и впишете три пропущенных слова. ____________________ – это стратегия, при которой генеральный директор не мешает беспрепятственному руководству отдельными бизнес-единицами
	9. Прочитайте текст и впишете два пропущенных слова. ____________________ - это стратегия, основанная на компетентности, основана на культуре, накопленных знаниях, уровне квалификации персонала
	10. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Корпоративная стратегия контроля результатов деятельности:

	‎C:\Users\админ\YandexDisk-zubenkoEN\4. Руководство магистерской программой\1. Аккредитация- 23 СуО\аккредитация (по Шумиловой)\ОПОП\РП дисциплин\6. Стратегический менеджмент в сервисе\Приложение 2.docx‎
	‎C:\Users\админ\YandexDisk-zubenkoEN\4. Руководство магистерской программой\1. Аккредитация- 23 СуО\аккредитация (по Шумиловой)\ОПОП\РП дисциплин\7. Цифровой маркетинг\Приложение 1.docx‎
	2. Прочитайте текст и укажите слово в именительном падеже с прописной буквы.
	__________ - рекламный механизм, позволяющий выделить из всей имеющейся аудитории только ту часть, которая удовлетворяет заданным критериям (целевую аудиторию), и показать рекламу именно ей (Таргетинг).
	3. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в дательном падеже со строчной буквы. Позиционирование - творческий процесс выявления и описания __________ наиболее выигрышных свойств услуги или товара.
	Ответ: потребителю
	4. Прочитайте текст и укажите несколько верных ответов. Наиболее востребованные источники МИ:
	1) Внутрифирменная документация
	2) Социальные сети
	3) Базы данных сети интернет
	4) Политика государства
	5) Маркетинг отрасли
	9. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Массовое, кратковременное и запоминающиеся продвижение продукции в блогосфере и форумах с использованием агентов, позволяющих указать клиенту путь к необходимому товару или услуге, не вызывая негативных эмоц�
	1) Вирусный маркетинг
	2) Маркетинг в социальных сетях
	10. Сопоставьте преимущества и недостатки продвижения услуг в социальных сетях как одного из инструментов рекламной кампании с их характеристикой (цифру и букву).
	Ответ: 1)-А; 2) –Б; 3)-А; 4)-Б; 5)-А; 6)-А; 7)-Б.
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	1 Introduction
	2 Discussion
	3 Results
	4 Conclusion
	5 References
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	Таблица распределения баллов по видам работ
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	3. Дайте понятие и охарактеризуйте анализ и его ловушки.
	3. Прочитайте текст и установите соответствия. Укажите последовательность этапов реализации аналитической работы в организации:
	4. Прочитайте текст и укажите несколько верных вариантов ответа. К показателям экономической эффективности повышения технико-организационного уровня производства относятся показатели приращения:
	5. Прочитайте текст и запишите пропущенное слово с маленькой буквы в родительном падеже.  Коэффициент … представляет собой отношение суммы начисленной амортизации основных средств к их первоначальной стоимости на соответствующую дату.
	Ответ текстом: износа.
	6. Прочитайте текст и укажите несколько верных вариантов ответа. Показателями динамики интенсификации и эффективности хозяйственной деятельности являются:
	7. Прочитайте текст и укажите цифру без пробелов, округлите до сотых долей. Определите, на сколько рублей уменьшилась фондоемкость продукции в отчетном году (округлите до сотых долей) на основе следующих данных: выручка от продаж в отчетном году ( 75...
	Ответ: 0,07.
	8. Прочитайте текст и укажите цифру без пробелов, округлите до сотых долей. Определите темп прироста материалоотдачи (%, округлите до сотых долей) на основе следующих данных: выручка от реализации продукции в отчетном году ( 4932 тыс. руб., в предыдущ...
	Ответ: 14,15.
	9. Прочитайте текст и укажите один верный вариант ответа. Относительное отклонение фактической величины фонда заработной платы (ФЗП) от плановой рассчитывается по формуле:
	10. Прочитайте текст и укажите один верный вариант ответа. Средняя списочная численность занятых в отрасли сократилась за год на 3%, а объем произведенной продукции увеличился на 5%. Производительность труда работников отрасли …
	а) уменьшилась на 1,7%;
	б) выросла на 2%;
	в) выросла на 8,2%;
	г) выросла на 8%.
	1. Прочитайте текст и укажите несколько верных вариантов ответа. В комплексном анализе организационно-технического уровня производства используются показатели, отражающие:
	а) состояние уровня техники и технологии;
	б) организационный уровень производства;
	в) внешнеэкономические условия деятельности организации;
	г) финансовые условия деятельности организации.
	2. Прочитайте текст и укажите один верный вариант ответа. Основными показателями, характеризующими уровень организации производства, являются показатели:
	а) технической и энергетической вооруженности труда;
	б) концентрации;
	в) специализации;
	г) кооперирования производства;
	д) прогрессивности применяемых технологических процессов;
	е) эффективности внедрения новых технологических процессов.
	4. Прочитайте текст и укажите несколько верных вариантов ответа. К показателям экономической эффективности повышения технико-организационного уровня производства относятся показатели приращения:
	а) производительности труда, фондоотдачи, материалоотдачи;
	б) скорости оборота оборотных средств;
	в) объема продукции за счет интенсификации использования ресурсов;
	г) рыночной стоимости собственного капитала.
	5. Прочитайте текст и запишите пропущенное слово с маленькой буквы в родительном падеже. К факторам … использования ресурсов и развития экономики организации относятся рост фондоотдачи, материалоотдачи и производительности труда.
	Ответ текстом: интенсивного
	6. Прочитайте текст и укажите один верный вариант ответа.  К показателям научно-технического уровня производства относятся показатели:
	а) прогрессивности применяемых технологических процессов и техники;
	б) уровня концентрации, специализации и кооперирования производства;
	в) длительности и структуры производственного цикла;
	г) равномерности и ритмичности производства.
	8. Прочитайте текст и запишите пропущенное слово с заглавной буквы в именительном падеже. … цикл – это период времени с момента запуска материала на первую операцию до момента выхода из производства готовой продукции (изделия, узла, детали).
	Ответ текстом: Производственный
	9. Прочитайте текст и запишите пропущенное слово с маленькой буквы в родительном падеже. Основными показателями, характеризующими уровень … производства, являются показатели длительности и структуры производственного цикла.
	Ответ текстом: организации.
	10. Прочитайте текст и запишите пропущенное слово с маленькой буквы в родительном падеже. Под … связями организации понимаются экономические условия, в которых работает организация.
	Ответ текстом: внешними.
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	1. В учреждение поступил электронный листок нетрудоспособности о нахождении сотрудника на больничном с 01 февраля по 10 февраля 2023 года (10 календарных дней). Страховой стаж сотрудника составляет более 8 лет. В течение 2022 года работнику была начис...
	2. В учреждение поступил электронный листок нетрудоспособности о нахождении сотрудника на больничном с 1 по 14 сентября 2023 года. Его стаж составляет 6 лет. Размер заработка за 2022 года – 565 000 руб., за 2021 - 788 000 руб. Рассчитайте сумму пособи...
	3. Сотрудник социальной защиты (налоговый резидент РФ) уходит в отпуск с 05.06.2023г. по 19.06.2023 включительно. Расчетный период: с 01.06.2022 по 31.05.2023. В расчетном периоде, а именно в декабре 2022, работник был на больничном 14 календарных дне...
	1. Распределите по обязательности проведения процедуры инвентаризации в следующих  случаях: при смене материально-ответственного лица; при увольнении начальника цеха; после окончания технологического цикла изготовления изделия; при установлении факто...
	2. Охарактеризуйте основные этапы проведения инвентаризации и выполняемые на них процедуры.
	3. Опишите действия инвентаризационной комиссии при выявлении недостач, излишек ценностей в ходе проведения инвентаризации:
	6. Прочитайте текст и сопоставьте нормативно-правовые акты и основные цели их применения в деятельности организаций:
	3. Прочитайте текст и выберите один  правильный вариант ответа. Дебиторская задолженность представляет отвлечение из хозяйственного оборота собственных оборотных средств предприятия.
	5.   Прочитайте текст и выберите один  правильный вариант ответа. Горизонтальный анализ бухгалтерского баланса заключен в определении:
	6. Прочитайте и сопоставьте формы бухгалтерской отчетности и их основное содержание.
	ответ: 1-г; 2-в; 3-б; 4-а
	Ответ: информации
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	3. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с заглавной буквы.
	4. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с заглавной буквы.
	5. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с заглавной буквы.
	______________ решение – это результат выбора из нескольких возможных вариантов:
	Б. Относятся к будущему, имеется широкий диапазон альтернатив.
	В. Большинство факторов и взаимосвязей имеют качественный характер и не поддаются количественной оценке.
	8. Прочитайте текст и укажите два верных ответа.  Наборы альтернатив решения какой задачи целесообразно разрабатывать методом морфологической комбинационной таблицы?
	А. Формирование перечня темы выпускных работ в вузе.
	Б. Разработка вариантов строительства дачи.
	В. Решение изобретательской задачи.
	Г. Разработка вариантов технологического процесса по их применимости к видам конкретных заданий.
	Д. Устранение причин проблемы.
	Е. Разработка плана реализации сложного технического задания
	9.  Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Укажите основной недостаток решения, основанного на суждениях.
	А. Быстрота и дешевизна его принятия.
	Б. Использование знаний и опыта, накопленных руководителем.
	В. Стремление руководителя к сохранению существующего порядка вещей.
	Г. Возможность использования такого решения для ряда повторяющихся ситуаций.
	10. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с заглавной буквы.
	________________ подход — направление методологии научного познания, в основе которого лежит рассмотрение объекта как системы: целостного комплекса взаимосвязанных элементов; совокупности взаимодействующих объектов; совокупности сущностей и отношений
	Ответ: Системный
	1. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с заглавной буквы.
	3. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в творительном падеже со строчной  буквы.
	5. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже со строчной буквы.
	1. 10. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в винительном падеже со строчной буквы.
	1. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с заглавной буквы.
	2.  Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с заглавной буквы.
	5. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Цель управленческого решения заключается в:
	6. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в творительном падеже со строчной буквы.
	Управление ______________________ - это непрерывный процесс влияния на производительность работника, группы или организации в целом для наилучших результатов с позиций достижения поставленной цели.
	Ответ: организацией
	7. Прочитайте текст и укажите один верный ответ.  Решения, являющиеся результатом реализации определенной
	8.  Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Что такое «конкретная ситуация»?
	A. Необходимость выбрать определенный курс действий из возможных альтернатив:
	10. Сопоставьте элементы процесса управления с их содержанием
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	1. Привести собственные примеры современных организационных структур отдельно взятых компаний.
	1. Ознакомиться с теоретическими выкладками, приведенными ниже.
	2. Определить, какая культура доминирует в вашей организации.
	УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки
	5. Прочитайте текст и укажите один верный ответ
	Чего НЕ позволяет сделать расстановка приоритетов?
	a. Принять решение о необходимости выполнения работ (дел)
	б. Принять решение о продолжительности выполнения работ (дел)
	в. Принять решение об очерёдности выполнения работ (дел)
	г. Принять решение об объёме выполнения работ (дел)
	6. Прочитайте текст и укажите три верных ответа
	Свойство самоорганизации определяет:
	5. Прочитайте текст и укажите два верных ответа.
	Свойство толерантности организации означает:
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	ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
	Результатом обучения по дисциплине является формирование следующих компетенции:
	УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла;
	ПК-8: Способен самостоятельно разрабатывать проектные решения и оценивать их эффективность на основе непрерывного инновационного развития в условиях цифровой экономики.
	Для освоения результатов освоения дисциплины используются следующие оценочные средства:
	1. Вопросы и задания для проведения промежуточной аттестации (экзамен);
	2. Комплект тестовых заданий по каждой компетенции;
	3. Комплект учебных задач.
	Для определения уровня сформированности компетенции применяется среднее арифметическое значение суммы баллов по всем оценочным средствам, используемым для оценки сформированности данной компетенции.
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	‎C:\Users\админ\YandexDisk-zubenkoEN\4. Руководство магистерской программой\1. Аккредитация- 23 СуО\аккредитация (по Шумиловой)\ОПОП\РП дисциплин\18. Методы исследований в менеджменте\Приложение 1.doc‎
	ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
	Результатом обучения по дисциплине является формирование следующих компетенций:
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	‎C:\Users\админ\YandexDisk-zubenkoEN\4. Руководство магистерской программой\1. Аккредитация- 23 СуО\аккредитация (по Шумиловой)\ОПОП\РП дисциплин\19. Правовые основы управленческой деятельности\Приложение 1.docx‎
	‎C:\Users\админ\YandexDisk-zubenkoEN\4. Руководство магистерской программой\1. Аккредитация- 23 СуО\аккредитация (по Шумиловой)\ОПОП\РП дисциплин\19. Правовые основы управленческой деятельности\Приложение 2.docx‎
	‎C:\Users\админ\YandexDisk-zubenkoEN\4. Руководство магистерской программой\1. Аккредитация- 23 СуО\аккредитация (по Шумиловой)\ОПОП\РП дисциплин\20. Экономическая эффективность ИТ проектов и процессов в сервисе\Приложение 1.docx‎
	6. Прочитайте текст и укажите один верный ответ.  Какое следует принять управленческое решение, если в бизнес-плане приведены следующие результаты расчета показателей эффективности проекта: ЧДД проекта = 1234 ден. ед. ИД проекта = 0.87:
	Чтобы принять эффективное управленческое решение необходимы следующие условия: чистый дисконтированный доход NPV должен быть больше _____,
	индекс доходности должен быть РI больше _____
	2. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Оцените эффективность проектного решения, если в бизнес-плане приведены следующие результаты расчета показателей эффективности проекта: ЧДД проекта = 1234 ден. ед. ИД проекта = 1.87:
	Для показателей эффективности проектных решений - чистого дисконтированного дохода (NPV) и индекса доходности (PI) справедливо следующее утверждение: если NPV > _____, то РI > _____
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	‎C:\Users\админ\YandexDisk-zubenkoEN\4. Руководство магистерской программой\1. Аккредитация- 23 СуО\аккредитация (по Шумиловой)\ОПОП\РП дисциплин\21. Инноваци в сервисе\Приложение 1.docx‎
	1.  Прочитайте текст и укажите краткое обозначение свода знаний с заглавной буквы
	___________________— это свод знаний по проектному управлению, разработанный Американским институтом проектного управления
	2. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в творительном падеже со строчной буквы.
	Управление инновационным ______________ - это наука эффективного руководства по использованию организационных, научно-технических, финансовых, материальных, трудовых и иных ресурсов на протяжении жизненного цикла проекта на основе применения системы с...
	3.  Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже со строчной буквы
	1. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже со строчной буквы.
	6. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в творительном падеже со строчной буквы.
	1. Прочитайте текст и укажите пропущенную аббревиатуру с заглавной буквы.
	5. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Укажите какой этап не входит в этапы реализации инвестиционных проектов
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	‎C:\Users\админ\YandexDisk-zubenkoEN\4. Руководство магистерской программой\1. Аккредитация- 23 СуО\аккредитация (по Шумиловой)\ОПОП\РП дисциплин\22. Управление рисками в организации\Приложение 1.docx‎
	1. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Что подразумевается под выявлением рисков?
	2.  Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Какой из методов оценки рисков является наиболее простым и быстрым в реализации?
	3. Прочитайте текст и укажите три верных ответа. Из каких важных шагов состоит процесс выявления рисков?
	4. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в родительском падеже с заглавной буквы.
	Анализ____________ это систематическое научное исследование степени риска, которому подвержены конкретные объекты, виды деятельности и проекты
	5. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Выделите метод оценки риска, используемый в ситуациях, когда принимаемые решения сильно зависят от принятых ранее и определяют сценарии дальнейшего развития событий:
	6. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в дательном падеже со строчной буквы.
	Метод оценки риска, который реализуется путем введения поправки на риск или путем учета вероятности возникновения денежных потоков называеться
	7. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Выберите метод оценки риска, который используется в ситуациях, когда принимаемые решения сильно зависят от принятых ранее и определяют сценарии дальнейшего развития событий?
	8. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Выберите метод оценки риска, который представляет собой серию численных экспериментов, призванных получить эмпирические оценки степени влияния различных факторов на некоторые зависящие от них результаты?
	9. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в родительском падеже с заглавной буквы.
	Оценка и приоритизация рисков это анализ рисков с целью определения наиболее критичных с точки зрения ___________ и ущерба
	10. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с заглавной буквы.
	Метод_________________ использует при оценки рисков нормальное распределение Гауса.
	1. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Распределение риска по этапам работы относится к:
	3. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Создание специальных инновационных подразделений относится к:
	4. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в дательном падеже со строчной буквы. Распределение инвестиций в разных отраслях и сферах деятельности относится к ______________________________рисков
	5. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Какой шаг системного подхода не относится к управлению рисками:
	1. выявление рисков,
	2. анализ и приоритизация рисков,
	3.управление рисками,
	4.мониторинг и пересмотр.
	5. дифузия рисков
	6. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в родительском падеже со строчной буквы
	________________ рисков это графическое отображение выявленных рисков на основании уровня ущерба и вероятности
	7. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Карта рисков позволяет:
	8. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Деловая активность предприятия, маркетинговая стратегия, политика в области управления персоналом, производственный потенциал выступают
	9. Прочитайте текст и укажите один верный ответ.  Спекулятивные (динамические, коммерческие) риски – могут нести как потери, так и дополнительную_________________
	10. Изменение курса валют, конъюнктуры рынка, налогового законодательства выступают факторами __________________ рисков
	1. Сопоставьте цифры и буквы
	2. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Риски, вызванные ошибками менеджмента компании (в том числе и при принятии решений), ее сотрудников; проблемами системы внутреннего контроля, плохо разработанными правилами работ относятся к:
	3. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже со строчной буквы. Риск-____________, возникающая в предпринимательской деятельности, представляет собой недопустимо большое рассогласование между потребностью в безопасности и реальным �
	4. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Косвенные потери прибыли, связанные с воздействием рисковых факторов, представляют собой:
	5. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Снижение возможных негативных последствий риска при осуществлении риск-менеджмента на этапе планирования производится при помощи…
	6. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже со строчной буквы.
	______________ управления в риск-менеджменте — это специальная группа людей, которая посредством различных приемов и способов управленческого воздействия осуществляет управление рисками
	7. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже со строчной буквы. Регулирование в системе риск-менеджмента подразумевает текущие ______________ на объект управления для устранения возникших отклонений
	8. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. В чем состоит регулятивная функция риска?
	9. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Принятие рискового решения в управленческой практике должно…
	10. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в дательном падеже со строчной буквы. Распределение ответственности между участниками проекта относится к:
	1. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в винительном  падеже с заглавной буквы.
	2. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Распределение риска по этапам работы относится к:
	3. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Создание специальных инновационных подразделений относится к:
	4. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Распределение инвестиций в разных отраслях и сферах деятельности относится к:
	5. Укажите шаги системного подхода к управлению рисками в нужной последовательности: 1. выявление рисков  2. анализ и приоритизация рисков 3.управление рисками 4.мониторинг и пересмотр
	6. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Карта/матрица рисков это:
	7. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже со строчной буквы.
	Карта рисков позволяет правильно расставить _______________ для дальнейшего более детального анализа рисков
	8. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Деловая активность предприятия, маркетинговая стратегия, политика в области управления персоналом, производственный потенциал выступают
	9. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Спекулятивные (динамические, коммерческие) риски –
	1. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже со строчной буквы.
	Под выявлением рисков проекта подразумевается определение факторов и событий, которые могут негативно повлиять на ______________ проекта
	Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в родительном  падеже со строчной буквы. Для оценки эффективности инвестиций в проект используется метод дисконтирования денежных потоков, при этом  при определении ставки дисконта учитывается ставка Центра...
	2. Сопоставьте методы оценки рисков проектов
	Ответ: 1 Б, 2В, 3А
	Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже со строчной буквы. Анализ риска это систематическое научное исследование степени риска, которому подвержены конкретные объекты, виды деятельности и _______________
	3. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Выделите метод оценки риска, используемый в ситуациях, когда принимаемые решения по реализации проектов сильно зависят от принятых ранее и определяют сценарии дальнейшего развития событий:
	4. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Выберите метод оценки риска, который реализуется путем введения поправки на риск или путем учета вероятности возникновения денежных потоков?
	5. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже со строчной буквы.
	Дерево решений как метод оценки риска используется в ситуациях, когда при принятии решения учитываются ___________________ дальнейшего развития событий?
	6. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Выберите метод оценки риска, который представляет собой серию численных экспериментов, призванных получить эмпирические оценки степени влияния различных факторов на некоторые зависящие от них результаты?
	7. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Оценка и приоритизация рисков это:
	8. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в родительном падеже со строчной буквы.
	При оценки/приоритизации рисков может использована экспертная оценка, методика «галстук-бабочка» , анализ ___________________ и сценарный анализ
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	25. Охарактеризуйте специфику сервисной и коммуникативной концепций маркетинга
	4. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с маленькой буквы.
	5. Прочитайте текст и укажите пропущенные слова в именительном падеже с маленькой буквы.
	6. Прочитайте текст и укажите один верный ответ
	Назовите отличительную особенность инвестиционных проектов:
	8. Сопоставьте название видов бизнеса с их характеристиками
	9. Прочитайте текст и укажите пропущенные слова в именительном падеже с маленькой буквы.
	10. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с маленькой буквы.
	1. Прочитайте текст и укажите пропущенные слова в винительном падеже с маленькой буквы.
	2. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в родительном падеже с маленькой буквы.
	4. Прочитайте текст и укажите пропущенные слова в именительном падеже с маленькой буквы.
	7. Прочитайте текст и укажите пропущенные слова в именительном падеже с большой буквы.
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	4. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с маленькой буквы.
	5. Прочитайте текст и укажите пропущенные слова в именительном падеже с маленькой буквы.
	6. Прочитайте текст и укажите один верный ответ
	Назовите отличительную особенность инвестиционных проектов:
	8. Сопоставьте название видов бизнеса с их характеристиками
	9. Прочитайте текст и укажите пропущенные слова в именительном падеже с маленькой буквы.
	10. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с маленькой буквы.
	1. Прочитайте текст и укажите пропущенные слова в винительном падеже с маленькой буквы.
	2. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в родительном падеже с маленькой буквы.
	4. Прочитайте текст и укажите пропущенные слова в именительном падеже с маленькой буквы.
	7. Прочитайте текст и укажите пропущенные слова в именительном падеже с большой буквы.
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	Таблица 1 – Распределение вопросов промежуточной аттестации по компетенциям
	1. Назовите, в чем заключается сущность  корпоративного управления.
	2. Назовите, какие существуют подходы к пониманию корпоративного менеджмента.
	3. Укажите, каковы  отличительные признаки корпоративного менеджмента как типа управления.
	4. Назовите, чем определяется система правил, лежащая в основе корпоративного управления.
	5. Охарактеризуйте три основных аспекта включающие акционерный механизм.
	6. Назовите, какова основная цель системы стандартов  IAS.
	7. Назовите, что включают в себя структурные аспекты корпорации.
	8. Охарактеризуйте  этапы  входящие в  процесс совершенствования компании с позиций проектируемости корпоративного менеджмента.
	9. Охарактеризуйте структурный подход.
	10.  Назовите, в чем заключаются отличия стандартов в семейства IDEF.
	11. Охарактеризуйте стадии жизненного цикла отрасли.
	12. Охарактеризуйте стадии жизненного цикла компании.
	13.  Назовите, какие показатели характеризуют  здоровья и роста компании по концепции  Ван Хори.
	14. Назовите, в чем сущность портфельных инвестиций в корпоративном управлении.
	15.  Охарактеризуйте стадии жизненного цикла компании по концепции Адизеса.
	16.  Охарактеризуйте биржевую модель корпоративного управления.
	17. Назовите, какие нефинансовые услуги предоставляются банками в банковской модели корпоративного управления
	18. Назовите, на каком правиле построены отношения между входящими в кейрецу компаниями.
	19. Охарактеризуйте клановую модель корпоративного управления
	20. Назовите, какова сущность доверительного управления в банковской модели корпоративного управления.
	21. Охарактеризуйте традиции японской культуры в корпоративном управлении.
	22. Назовите, каковы преимущества и недостатки клановой модели.
	23. Охарактеризуйте аффилированную модель корпоративного управления.
	24.  Назовите, каково распределения прав акционеров  в зависимости от процента акций.
	25. Охарактеризуйте семейную модель.
	26. Укажите, каковы преимущества и недостатки семейной модели.
	27. Укажите, какова сущность  общего собрания акционеров как органа управления компанией.
	28. Назовите, какова процедура организации общего собрания акционеров.
	29. Назовите, какова правомочность общего собрания.
	30. Назовите  вопросы  относящиеся к компетенции общего собрания.
	31. Укажите,какова сущность реестра акционеров.
	32. Охарактеризуйте особенности дивидендной политики.
	33. Охарактеризуйте деятельность совета директоров.
	34. Назовите, каково количество членов совета директоров в зависимости от численности акционеров.
	35. Назовите, в чем заключается особенность первичного размещения акций
	36.  Назовите,  какова сущность инновационного меморандума.
	37. Каковы виды первичного размещения акций.
	38. Охарактеризуйте процесс слияния компаний
	39. Охарактеризуйте процесс поглощения компании
	40.  Назовите, каковы виды отраслевой экспансии процессов поглощения и слияния компаний.
	41.  Укажите, в чем заключается проблема рейдерства в России.
	42. Назовите, в чем заключается сущность гринейла.
	43. Назовите, каковы методы защиты акционеров.
	44.  Назовите, в чем заключается сущность банкротства компании.
	45.  Охарактеризуйте особенности риск-менеджмента корпорации.
	1.  Прочитайте текст и укажите пропущенную цифру  в именительном падеже со строчной буквы.
	2. Прочитайте текст и укажите пропущенную цифру  в именительном падеже с о строчной буквы.
	5. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с заглавной буквы.
	6. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже с заглавной буквы.
	ПК-2: Способен управлять организацией социального обслуживания
	1. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже заглавной буквы.
	______________ управление (менеджмент) это профессионально осуществляемое руководство деятельностью корпорации в рыночных условиях, направленное на достижение целей деятельности и получение прибыли путем рационального использования ресурсов.
	2. Прочитайте текст и укажите один верный ответ.
	Какие существуют подходы к пониманию корпоративного менеджмента в сфере социального обслуживания
	3. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже со строчной буквы.
	Отличительными признаками корпоративного менеджмента как типа управления являются: акционерная собственность, организационная________________, корпоративная культура, сильное влияние внешней среды.
	4. Сопоставить наименование механизма управления  с регламентирующими документами
	5. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже со строчной буквы.
	Акционерный механизм включает три основных аспекта:
	6. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже со строчной буквы.
	Основной целью IAS является
	7. Прочитайте текст и укажите один верный ответ.  Структурные аспекты корпорации в сфере социального обслуживания
	включают:
	8. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Какой этап не входит в  процесс совершенствования компании в сфере социального обслуживания с позиций проективности корпоративного менеджмента
	9. Прочитайте текст и укажите один верный ответ.  Структурный подход это
	10. Прочитайте текст и укажите один верный ответ.  Какой стандарт в семействе IDEF является основополагающим
	1. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже со строчной буквы.
	5. Прочитайте текст и укажите пропущенное сокращенное обозначение  с заглавных букв на английском языке.
	1. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже   со строчной буквы
	Жизненный цикл отрасли характеризуется следующими стадиями
	2. Прочитайте текст и укажите один верный ответ.  Что Ван Хори (V. Ноrn) не называет показателем здоровья и роста компании как следующую совокупность значений денежных потоков (англ. cashflows):
	3. Прочитайте текст и укажите один верный ответ.  Портфельные инвестиции это
	4.  Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже   со строчной буквы
	Стадии жизненного цикла компании по концепции Адизеса это:
	5. Прочитайте текст и укажите пропущенное слово в именительном падеже   с заглавной  буквы
	________________ модель корпоративного управления опирается на хорошо развитый фондовый рынок высокую ликвидность акций и облигаций и большое число институциональных и частных инвесторов
	6. Прочитайте текст и укажите один верный ответ.  В банковской модели корпоративного управления частные небольшие акционеры предпочитают хранить акции в
	7. Прочитайте текст и укажите один верный ответ.  Отношения между входящими в кейрецу компаниями построены, как правило
	8. Прочитайте текст и укажите один верный ответ.  Каковы преимущества клановой модели
	9. Права акционеров при наличии _______________ % акций в аффилированной модели дает право созывать внеочередное собрание;
	10. Прочитайте текст и укажите один верный ответ.  В семейной модели
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	4. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. Сформированная командная стратегия организаций социального обслуживания  направлена на…
	1) создавать условия для проявления позитивных психологических свойств потребителя
	5. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. При разработке стратегии организации по предоставлению социальных услуг сотруднику руководителю команды, отвечающему за контактную зону важно обладать умением:
	7. Прочитайте текст и укажите один верный ответ.  В современных условиях командная стратегия  организации определяет …
	9. Прочитайте текст и укажите один верный ответ. При разработке командной стратегии организаций сервиса повышение качества жизни городского и сельского населения, является:
	10. Прочитайте текст и  запишите пропущенное слово с маленькой буквы. Дополните ответ: при организации  работы команды и  выработке командной стратегии для достижения поставленной цели наибольшее внимание в стандартах сервиса уделяется…. (творческому ...
	1. Прочитайте текст и укажите один верный ответ При разработке в рамках системы управления качеством социальных услуг необходимо …
	3. Прочитайте текст и укажите один верный ответ При внедрении системы управления качеством услуг общая линия поведения сотрудника в проблемной ситуации должна подчиняться следующему правилу…
	5. Прочитайте текст и укажите один верный ответ Какие принципы должны быть определены с учетом разработки мероприятий по управлению качеством услуги при решении проблемных ситуаций у гражданина:
	6. Прочитайте текст и укажите один верный ответ Во время общения с клиентом и повышения качества управления профессиональной деятельности социальных услуг интонация сотрудника все время должна быть….
	7. Прочитайте текст и укажите один верный ответ Сравните и определите: процесс разработки и внедрения  системы управления качеством социальных услуг включает
	8. Прочитайте текст и  запишите пропущенное слово с маленькой буквы Дополните: понятие  «качественное социальное обслуживание» тесно связано с понятием….(услуга)
	1. Прочитайте текст и укажите один верный ответ Перечислите  поведенческие компоненты сервиса в процессе проектирования услуги:
	1) формулирование целей и задач, выбор объекта исследования +
	2) выбор источников, путей и способов получения информации о состоянии исследуемого объекта
	3) только одиноким пожилым людям
	4. Соотнесите виды социальных услуг при проектировании процесса предоставления услуг:
	5. Прочитайте текст и укажите один верный ответ После получения первичной информации от клиента при проектировании социальной услуги  для уточнения потребности сотрудник должен…
	7. Прочитайте текст и запишите пропущенное слово с маленькой буквы  В ходе  ……. специалист социальной работы помогает получателю соцуслуг понять суть проектируемой услуги  и предлагает  различные варианты для ее решения. (беседы)
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