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1. Пункт 6.5.Правил изложить в следующей редакции:
«6.5. Устанавливается следующий внутренний распорядок для ППС:

Начало рабочего времени в 8:00 часов.
Начало рабочего времени может быть перенесено в соответствии с 

расписанием учебных занятий.
Продолжительность академического часа -45 минут (1 пара 1 час 30 

минут), перерыв между парами занятий 10 минут.
Перерыв на отдых и питание составляет 1час в день. Преподаватель 

может самостоятельно выбрать время отдыха и питания в свободный от 
занятий период с 11 часов 10 минут до 13 часов 45 минут.

Общий объем продолжительности рабочего времени в день должен 
составлять в общей сложности 7 часов 12 минут за 1 ставку.

Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день 
устанавливается расписанием учебных занятий в различные дни недели.

Для всех сотрудников, кроме ППС, с 25 мая до 1 сентября 2026 г 
устанавливается начало рабочего дня с 8 часов, перерыв для отдыха и 
питания с 12:00 до 12: 48. Окончание рабочего дня сотрудников, 
работающих на 5-дневной рабочей неделе с понедельника по четверг - в 17 
часов, в пятницу в 16 часов.

Для сотрудников рабочий день которых не превышает 4 часов, 
перерыв для отдыха и питания не предоставляется. Сотрудникам, которые не 
могут покинуть рабочее место на время обеда, время обеденного перерыва 
включается в рабочее и оплачивается как рабочее (дежурные, операторы 
котельных)».

2. Пункт 4.2. Правил дополнить абзацем следующего содержания:
«- в случае изменения фамилии, имени или отчества, адреса 

регистрации, гражданства, а также серии и номера паспорта работник 
должен уведомить об этом работодателя в течение пяти рабочих дней. В этот 
срок работник должен представить в кадрово-правовое управления оригинал 
паспорта, документа о гражданстве или свидетельства о перемене имени 
(заключении или расторжении брака).»

3. Изменения вступают в силу с 25 мая 2026 г.


