Положение

о конкурсе на звание «Лучшая кафедра НГИЭИ по итогам научно-исследовательской работы за год»

Цель конкурса – инициирование активности научно - исследовательской  деятельности ППС кафедр НГИЭИ.

Основные задачи Конкурса:

1. Совершенствование научно-исследовательской деятельности ППС кафедр НГИЭИ.

2. Развитие творческого потенциала преподавателей.

3. Активизация научно-исследовательской деятельности кафедр НГИЭИ.

Условия Конкурса

1. В конкурсе может принять участие каждая кафедра НГИЭИ.

2. Победитель конкурса определяется конкурсной комиссией института. Решение по итогам конкурса принимается членами жюри открытым голосованием с учетом набранной суммы баллов.
3. Кафедры – победители конкурса определяются на основе рейтинговой оценки (приложение 1) и награждаются денежной премией. Сумма вознаграждения устанавливается ежегодно по усмотрению администрации института.
Сроки проведения Конкурса

Конкурс проводится в феврале – декабре календарного года.

Итоги Конкурса подводятся в январе.

Награждение победителей конкурса проводится в феврале календарного года.
Лист рейтинговой оценки кафедры, участвующей в Конкурсе

на звание «Лучшая кафедра НГИЭИ по итогам научно-исследовательской работы за год »
	№ п/п
	Наименование показателей
	Баллы 
	Количество 
	Сумма 

	1.
	Получение гранта в рамках международных программ
	400
	
	

	2.
	Получение гранта в рамках федеральных программ
	300
	
	

	3.
	Получение гранта в рамках

региональных программ
	200
	
	

	4.
	Оформление заявок на получение грантов
	100
	
	

	5.
	Участие штатных сотрудников кафедры в хоздоговорной работе (за каждые 100 тыс.руб.)
	200
	
	

	6.
	Защита штатными сотрудниками кафедры кандидатской диссертации
	200
	
	

	7.
	Руководство кандидатской диссертацией, прошедшей защиту
	100
	
	

	8.
	Защита штатными сотрудниками кафедры докторской диссертации
	300
	
	

	9.
	Консультирование докторской диссертации, прошедшей защиту
	150
	
	

	10.
	Повышение квалификации:

-обучение в докторантуре

-обучение в аспирантуре

-соискательство ученой степени
	50

40

20
	
	

	11.
	Рецензия на научный сборник или учебное пособие
	20
	
	

	12.
	Редактирование научного сборника
	20
	
	

	13.
	Рецензия на автореферат диссертации
	10
	
	

	14.
	Подготовка и проведение областных научных семинаров на базе кафедры
	50
	
	

	15.
	Подготовка и проведение международных научно-практических конференций на базе кафедры
	120
	
	

	16.
	Подготовка и проведение всероссийских научно-практических конференций на базе кафедры
	90
	
	

	17.
	Подготовка и проведение региональных научно-практических конференций на базе кафедры
	60
	
	

	18.
	Подготовка и проведение кафедральных научно-практических конференций 
	30
	
	

	19.
	Получение патентов на изобретение, свидетельства о регистрации авторского права
	200
	
	

	20.
	Сотрудниками кафедры издано и опубликовано:

- монографий; 

- статей в изданиях, входящих в международные базы данных: Web of Science, Scopus;
- статей в изданиях, входящих в международные базы данных: Agris, Springer;
- статей в центральных издательствах, рецензируемых ВАК;

- статей;

- тезисов докладов (за 1 работу).
	В вузе
	В РФ
	
	

	
	
	за 1 п.л.
	
	

	
	
	50

10

5
	100

150

100

50

20

10
	
	

	21.
	Выступление на научно-практических конференциях, семинарах:

- доклад на международной конференции;

- доклад на всероссийской конференции;

- доклад на региональной конференции;

- доклад на внутривузовской конференции.
	30

20

15

10
	
	

	22.
	Участие ППС в конкурсах (без студентов):

- всероссийский;

- заняли призовые места;

- региональный;

- заняли призовые места;

- внутривузовский;

- заняли призовые места.
	50

50

40

40

20

20
	
	

	23.
	Присвоение преподавателям ученых званий ВАК:

- доцент; 

- профессор;

- член-корреспондент 

государственной академии; 

- академик государственной

академии
	200

300

400

500
	
	

	24.
	Руководство НИРС

Подготовлено докладов на:

- международную,

 всероссийскую конференцию;

- заняли призовые места;

- на конференцию института;

- заняли призовые места;

Подготовлено работ на конкурс:

- всероссийский;

- заняли призовые места;

- региональный;

- заняли призовые места;

- внутривузовский;

- заняли призовые места.

Подготовлено к олимпиадам, конкурсам специальностей:

- всероссийским;

- заняли призовые места;

- региональным;

- заняли призовые места;

- внутривузовским.

Работа научного кружка
	50

50

20

20

50

50

30

30

20

20

20

20

10

10

5

50
	
	

	25.
	Кадровый потенциал кафедры

ППС со званиями кандидата и доктора наук - 90-100%

                         70-80%

                         50-60%

                         30-40%
	100

70

40

10
	
	

	26.
	Своевременное представление отчетных документов о научной деятельности кафедры
	20
	
	

	Сумма баллов
	


